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CESE DO SOCIO DE COOPERATIVA DE
TRABALLO ASOCIADO: NON SUPERACION DO
PERIODO DE PROBA
(Comentario 4 sentenza do TSX do Pais Vasco num. 1360/2005)

Encarna DAVILA MILLAN

Interponse recurso de suplicacion contra a sentenza ditada polo Xulgado
do Social n° 5 de Bilbao en proceso de despedimento, de data vinte e cinco
de novembro de dous mil catro, ante o Tribunal Superior de Xustiza do Pais
Vasco (Sala do Social).

1.- Antecedentes

A actora D? Olatz comezou a prestar os seus servizos para a Sociedade
Entidade Recursos Eroski (demandada), en virtude de contrato temporal de
obra ou servizos e con posterioridade mediante contrato laboral indefinido,
e a partir do dia tres de febreiro de dous mil catro mediante contrato de
sociedade coa Sociedade Cooperativa Eroski.

En xaneiro de 2004 a Sociedade Entidade Recursos Eroski (ERE SL)
por razéns econdmicas amortiza postos de traballo, entre eles o da actora,
por cuxo feito recibiu unha indemnizacion, e firmou a liquidacion.

A actora (D* Olatz) ofréceselle o ingreso na Cooperativa Eroski en
calidade de socia de traballo, sempre que se extinga a todos os efectos a
relacion laboral que a une con ERE SL, feito polo que a actora estd
interesada.

As partes acordan, no caso de procederse de tal modo, regular
determinadas situacions que do anteriormente exposto poderian derivarse.

1°.-O Obxectivo do acordo establece que o presente escrito non implica
en modo ningln a extincion da relacion da traballadora con ERE SL, nin a
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contratacion como socia de traballo por parte de Eroski, sendo aplicable o
aqui contido no suposto de que a traballadora finalice en debida forma toda
relacion contractual con ERE SL, e entre a formar parte de Eroski tras a
sinatura do Contrato de Sociedade que procedese.

2°.-Respecto 4 responsabilidade de EROSKI, establécese que: coa firma
entre a traballadora e Eroski do contrato de sociedade, esta adquire a
condicion de socia de traballo, comprometéndose a realizar o traballo e as
funcions que se lle encomendan e aceptando todos os dereitos que lle
correspondan a teor dos Estatutos Sociais, Regulamento de réxime interno
cooperativo, Normativas ¢ demais acordos vixentes en Eroski.

O contrato de Sociedade que subscribia teria unha duracion ilimitada,
ainda que a traballadora estara sometida a un periodo de proba de doce
meses de duracion a partir da data do citado contrato, durante os cales
calquera das partes contratantes podera resolvelo libremente en calquera
momento sen necesidade de previo aviso, e sen que a resolucion dea lugar a
indemnizacion ningunha para calquera das partes.

3°-Respecto 4 responsabilidade de ERE SL acérdase que: co acto que
formalmente declare extinguido o contrato de traballo entre ERE SL e a
traballadora, acompafiado da oportuna liquidacion e liquidacion final do
que tifia dereito a percibir polos conceptos que correspondan, finalizara a
relacion laboral entre ambas as partes a todos os efectos, polo que se fai
expresa declaracion de que non asiste a ningunha das partes ningun dereito
para formular calquera clase de reclamacion.

4° - Respecto 4 validez e vixencia do contrato decidese que: a validez do
estipulado no presente acordo esta condicionada a que se produza o suposto
de feito que o motiva e a sua vixencia limitase 4 superacion do periodo de
proba ao que se someten a traballadora como socia de traballo en Eroski,
momento no cal deixard de ser aplicable o aqui contido, limitandose a
antigiiidade da traballadora en Eroski ao tempo que levase prestando
servizos como socia de traballo na Cooperativa.

O contrato de Sociedade entre a Actora e a Sociedade Cooperativa
Eroski, representada por D.Emilio que actia como director xeral,
realizarase nos seguintes termos:

1°.-Que para mellor realizar o seu obxecto social Eroski S.Coop. esta
interesada en incorporar ao seu seo un novo socio de traballo.

2°.-Que D? Olatz (a actora) esta interesada en ingresar como socia de
traballo en Eroski S.Coop. para prestar a actividade laboral que a mesma
necesite, no posto de vendedor multiservizos.
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Ambas as partes subscriben Contrato de Sociedade suxeito as seguintes
clausulas:

1%.-Que a actora (D* Olatz) adquire a condicién de socia de traballo en
periodo de proba, aceptando todos os dereitos e deberes que lle
corresponden a teor dos Estatutos Sociais, Regulamento de réxime interno
cooperativo, normativas e demais acordos vixentes en Eroski S.Coop. Unha
vez superado o periodo de proba, o Consello Reitor da Cooperativa emitira
un acordo sobre a admision definitiva como socia de traballo.

2%.-0 prazo de duracioén do Contrato de Sociedade sera ilimitado, malia
que a S.Coop. sometera a actora (D* Olatz) a un periodo de proba de doce
meses, durante os cales calquera das partes contratantes podera resolvelo en
calquera momento sen necesidade de previo aviso, e sen que a resolucion
dea lugar a indemnizacion ningunha para calquera das partes.

3°.-D? Olatz dirixira instancia ao Consello Reitor solicitando que se lle
recofieza a superacion do periodo e a consolidacion por tanto da sua
condicion de socia de traballo unha vez finalizado o décimo mes do seu
periodo de proba.

O Consello Reitor comunicara por escrito a D* Olatz o acordo favorable
ou denegatorio de admisiéon como socia de traballo.

4?-D* Olatz, como requisito indispensable para a adquisicion do
caracter de socia de traballo, comprométese a realizar, unha vez superado o
periodo de proba con Eroski S.Coop., as contribucions economicas que se
estipulan. O seu incumprimento poderd causar baixa obrigatoria ou a
expulsion de Eroski S.Coop., segundo o establecido nos Estatutos.

D? Olatz aboara a Cooperativ a cota de ingreso e a contribucion
Obrigatoria Minima ao capital social. A cota de ingreso serd incorporada ao
Fondo de Reserva da Cooperativa e non sera reintegrada en ningun caso.

No caso de que D? Olatz se vexa imposibilitada para realizar a totalidade
das contribuciéns econdémicas dentro do tempo indicado, polo menos
desembolsara a totalidade da cota de ingreso e o 25% da contribucion
obrigatoria; o resto desembolsarase nun prazo maximo de 48 meses, a partir
da data na que o Consello Reitor acorde o seu ingreso como socia de
traballo.

Para facer efectivo este compromiso, Eroski S.Coop. deduciralle dos
anticipos laborais unha cantidade ao mes.
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Unha vez que se complete a contribucion obrigatoria total
comprometida, Eroski S.Coop., fara entrega a D* Olatz do correspondente
Titulo de Contribucion ao Capital Social.

5%.- No caso de rescision do presente Contrato de Sociedade unha vez
adquirida a condicion de socia de traballo, a Contribucion Econémica de D?
Olatz liquidarase de acordo co establecido nos Estatutos sociais da S.Coop.

6".-Asi mesmo, estipulase cal sera a participacion nos resultados da
cooperativa que lle corresponden a D* Olaz en virtude deste contrato:

a.- Unha cantidade mensual denominada “Anticipo Laboral” coa que
Eroski S.Coop. retribue os socios de traballo en funcién dos seus indices
laborais.

b.-As pagas extraordinarias que, no seu caso, establezan para cada ano
as Normas laborais de Eroski S.Coop., en contia e proporcionalidade ao
tempo traballado que estas Normas Laborais fixen para cada exercicio
economico.

c.-O Retorno Cooperativo ao final de cada exercicio econdmico, que
pode ser positivo o negativo. Durante o periodo de proba D* Olatz tera
dereito a retornos no caso que finalice favorablemente aquel e adquirira a
condicion de socia de traballo.

d.-Se D* Olatz, no caso de que unha vez transcorrido o periodo de proba
¢ adquirida a condicion de socia de traballo, queira causar baixa na
cooperativa voluntariamente, debera pofier o feito en cofiecemento do
Consello Reitor de forma escrita, no prazo de preaviso que fixan os
estatutos.

e.-Todas as condicions derivadas das relacions sociais e de traballo que
se crean pola vinculacion societaria entre as partes suxeitaranse 4s normas
establecidas con caracter xeral para todos os socios de traballo da
coperativa, recollidas nos Estatutos Sociais. Regulamento de réxime interno
cooperativo, Normas ¢ demais acordos validamente adoptados con especial
mencidn neste caso, dos aspectos internos relacionados co réxime laboral,
réxime disciplinario e réxime economico e a afiliacion & Mutualidade de
Autéonomos e a Lagun-Aroa os efectos da Seguridade Social.

f.-Tendo en conta as caracteristicas de organizaciéon e funcionamento do
sector de distribucion, a xornada laboral a que se incorpora D? Olatz,
fixarase de acordo 4s necesidades de cada centro.
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g.-Cantas cuestions xurdan da aplicacion do presente Contrato de
Sociedade someteranse 4s instancias legais previstas na Lexislacion de
Cooperativas vixente, ¢ no seu defecto 4 Xurisdicion ordinaria do Partido
Xudicial do domicilio legal de Eroski S.Coop.

Con data 3 de xufio de 2004 a empresa Eroski S.Coop. comunica,
mediante carta, a extincion da relacion laboral de aspirante a socia a D*
Olatz, alegando non superacién do periodo de proba.

Esta decision, adoptada polo Consello Reitor, ¢ recorrida por D?* Olatz
ante o Comité de Recursos de Eroski S. Coop., o cal adopta o acordo de
desestimar a reclamacion da Socia D* Olatz, considerando a baixa en
periodo de aspirante como axustada aos Estatutos sociais ¢ a normativa
interna da Cooperativa.

A sentenza de instancia desestima a demanda interposta por D* Olatz
contra as entidades Eroski S.Coop. e Entidade Recursos Eroski SL,
declarando non haber lugar ao solicitado, absolvendo os demandados dos
pedimentos contidos na demanda, por entender que non existiu
continuidade de prestacion de servizos entre a Entidade de Recursos Eroski
SL e Eroski Sociedade Cooperativa, motivo polo que cando a ultima das
entidades citadas resolve o seu contrato de traballo por non superar o
periodo de proba, estd exercitindose unha conduta valida e eficaz
consistente na resolucion unilateral do contrato de traballo conforme &
prevision establecida dentro da mesma Lei de cooperativas e segundo o
contrato subscrito polas partes.

Fronte a esta resolucion, interpiixose recurso ante o TSX do Pais Vasco.

2.- Fundamentos de dereito da sentenza:

Ante os motivos alegados pola actora, destacamos; a infraccion dos
Estatutos Sociais ¢ o Regulamento interno da Sociedade Cooperativa
Eroski asi como a lei de Sociedades Cooperativas de Euskadi, e a diversa
xurisprudencia.

O argumento basico deste motivo desdobrase en duas cuestions: por un
lado, que nos encontramos ante un grupo de empresas, e, en segundo termo,
que se viia realizando a mesma actividade, de maneira que o periodo de
proba supdn unha transgresion e abuso que debe implicar que non se tefia
por posto, cos efectos do despedimento.

O tribunal xulgador establece que debemos precisar que, como se indica
na impugnacién do recurso, nos encontramos ante un socio da cooperativa,
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segundo a contratacion subscrita polas partes, onde se expresa de maneira
especifica unha relaciéon de caracter societario, pero, coa fixacion dun
periodo de proba, de acordo cos Estatutos Sociais e réxime interno da
entidade contratante. En orde a esta cuestion € 4 que xira a argumentacion
do recurso, posto que realmente o que se pretende é que existe unha
vinculacién entre as duas entidades, de tal maneira que realizandose un
novo contrato, no mesmo debe terse presente o tempo de servizos que se
levara a cabo para a Entidade de Recursos Eroski, pois estamos ante a
mesma empresa.

Indicase no recurso de impugnacion os distintos requisitos que deben
concorrer para poder apreciar a existencia dun grupo de empresas no que
deba aplicarse o criterio de solidariedade. En efecto afirma o tribunal
xulgador aludindo a reiterada doutrina xurisprudencial, que a existencia
dun grupo de empresas ¢ normal e habitual dentro do mercado de traballo,
por ser propio da actividade mercantil, onde as entidades realizan os seus
obxectos, fins e cometidos dentro de amplos marcos empresariais que
escinden, dividen e seccionan coa vontade de funcionar
independentemente, con autonomia especifica, segundo os distintos
ambitos nos que redunda a sua prestacion dentro do mercado. Loxicamente
o principio de liberdade de empresa, segundo o art. 38 CE, non pode obviar
as garantias dos traballadores, asi como enmascarar fraudes respecto a
terceiros. Partindo disto, certamente, como sinala a recorrente, a teoria do
levantamento do veo procura buscar a realidade existente, fronte a eses
posibles enmascaramentos que se suceden dentro das aparencias
societarias.

Ainda que, para conxeniar ambos os criterios (levantamento do veo e
liberdade empresarial), debe existir unha concorrencia de fraude, desde a
perspectiva de que a fraude non se presume nunca, tal como indicou entre
outras a sentenza de 24-02-2003.

Desde esta perspectiva, foi desde que o TS, facéndose eco da doutrina
mais autorizada, veu perfilando os requisitos dun posible grupo de
empresas fraudulento, e indicou a necesaria acreditacion dun
funcionamento unitario; prestacion de traballo simultdneo; aparencia sen
substrato real de entidades empresariais; e confusion de cadros de persoal,
patrimonios, aparencia e unidade de direccion. Para o levantamento do veo
non basta que haxa un sistema produtivo, nin tampouco a identidade de
persoas na direccion societaria, pois o que fai falta é a concorrencia deses
elementos que implican a confusion de caixa e de persoas, con
dispoiiibilidade de traballadores, de maneira que esa autonomia e
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independencia propia das persoas xuridicas se quebre e soamente quede
formalmente, en prexuizo de terceiros, que quedan defraudados nos seus
dereitos, e na confianza das entidades mercantis que aparecen no trafico.

Neste caso que se xulga, non concorre ningtin dos requisitos que precisa
a doutrina, e que foron aludidos anteriormente, pensa o tribunal xulgador,
que, non s6 nos encontramos ante duas empresas distintas, sendén que,
ademais, non consta ningtin dos datos nin de unidade de caixa, direccién ou
simultaneidade da actividade do traballador. Figuran distintas relacions,
contratacions e actividades, e a participacion societaria nun 50% da
Sociedade Cooperativa en modo ningtin implica a existencia de confusions
das que deducir un grupo de empresas no cal poida aplicarse a teoria do
levantamento do veo aos efectos de descubrir un entramado societario do
cal poida deducirse unha soa vinculacion da traballadora.

Non concorre ninglin dato do cal se poida desprender que existiu unha
continuidade ou sucesion nas actividades, posto que o que se acredita no
proceso, e evidénciao a sentenza de instancia recorrida, é que a demandante
extingue o seu contrato de traballo pola via do art. 52 ET, liquidando a stia
relacion de forma pacifica, consensuada e voluntariamente aceptada. A vez,
mentres se produce esta extincion a sociedade cooperativa ofrécelle
participar como socia da empresa, e acéptase, variandose de empresario,
sistema de prestacion de servizos e réxime.

Tamén € necesario precisar que a sentenza recorrida incide en que o
novo réxime establecido inclue unha serie de comportamentos, funcions e
obrigas moi distintas a aquelas que se levaban a cabo na anterior empresa, e
de aqui que sexa loxico concluir que, establecéndose un novo periodo de
proba, se evidencia que a empresa Eroski poida estimar que non se tefia
superado, e incluso se sinalen na sentenza as causas, como son a falta de
espirito cooperativista da demandante, en canto desantendeu todas as
obrigacions que se lle impuxeran e deixou de transmitir ao seu equipo o
contido das normas internas da sociedade. De forma que se precisa na
sentenza e a propia impugnacion reconece que a demandante desde a
perspectiva exclusivamente profesional cumpria con todos os requisitos,
pero non se integraba dentro do espirito societario que rexe este tipo de
entidades.

De aqui, o que con independencia da valoracion que se efectie disto,
existiu un cumprimento do resorte contractual fixado polas partes no
contrato conforme ao art. 21 da Lei de Cooperativas de Euskadi.
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Estimamos loxica e acertada a conclusion & que chega o Tribunal,
desestimando o recurso, perfilando a distinta natureza do vinculo laboral co
societario, en razén as finalidades e fins que se establecen por parte do
lexislador & hora de conformar os sistemas laborais e societarios.



