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1. A necesidade de formacion en cooperativas

Unha das responsabilidades que deben asumir os socios dunha
sociedade cooperativa (a través dos distintos organos de goberno
establecidos legalmente) é a de asumir a sfia xestion e administracion. En
ocasions, estas tarefas suscitan certas dificultades xa que, con caracter xeral
e, sobre todo nas suas orixes, estas sociedades adoitan ser de pequeno
(principalmente) e mediano tamafio, polo que resulta dificil a sta
profesionalizacion.

Por iso, unha das necesidades basicas sentidas neste ambito foi a
formacion especializada en materias relacionadas coa direccion e
administracion de empresas por parte dos socios cooperativos, ben porque
nalguns casos, os responsables da xestion posuen unha formaciéon noutras
areas diferentes ou, porque ainda posuindo esta formacion, consideren
necesario actualizar os seus cofiecementos.

Esta demanda de formacion entre os socios das cooperativas foi unha
das prioridades na definicién das accions a desenvolver no INTERREG III
A, PROXECTO DESQOOP. Acciéon que asumiu A Universidade de Vigo,
a través do Departamento de Economia Financeira e Contabilidade.
Partindo da experiencia acumulada na direccion e docencia en cursos
relacionados coa direccion e xestion de sociedades cooperativas, asi como a
experiencia en cursos en formato e-learning (aprendizaxe utilizando as
tecnoloxias da informacidon), desenvolveuse un proxecto formativo
ofrecendo os seguintes cursos, independentes entre si:
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Horas Tipo Calendario

Curso especialista “Xestion de

Sociedades cooperativas” 210 Semipresencial 21/9/06 a 31/11/07

Curso formacion “Contabilidade

. 68 Non presencial 1/3/07 a 27/7/07
en soc. cooperativas

Curso formacion “Xestion

. . 68 Non presencial 1/3/07 a 27/7/07
financeira en soc. cooperativas

Curso formacion
“Responsabilidade social
corporativa e sociedades
cooperativas”

68 Non presencial  28/7/07 a31/11/07

Todos eles impartidos a través do servicio de teledocencia desenrolado e
xestionado por la Universidad de Vigo'.

Estes cursos estan destinados a profesionais directamente relacionados
coa especialidade do titulo que reunan os requisitos legais para cursar
estudios universitarios e cuxa actividade se desenrole ou vaia ser
desenrolada na area transfronteiriza Galicia e norte de Portugal, zona de
actuacion do INTERREG III A, PROXECTO DESQOOP.

Considerando que nunha porcentaxe significativa os alumnos
compaxinan esta formacion coa sua actividade profesional, suscitaronse os
cursos e-learnig. A eleccion desta canle de comunicacion se fundamenta
nas vantaxes que ofrece (Lens, s/f):

- Posibilidade de ofrecer unha educacion que facilita as contornas
colabourativas, permitindo suplir o traballo en solitario que implica a
educacion a distancia tradicional, ata, que na formacion presencial. Para
iso, o sistema establece unhas canles de comunicacion entre profesor-
alumno, alumno e o resto dos alumnos e profesor e todos os alumnos, a
través de mensaxerias, foros ou chats.

- Posibilidade de que os formadores accedan as novas tecnoloxias que
enriquecen a formacion. Por outra banda, nestes cursos esixese que todos os

! Para mas informacion se puede consultar:

http://faitic.uvigo.es/index.php?option=com content&task=view&id=35&Itemi
d=53&lang=gl
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elementos (contidos, materiais complementarios, avaliacidons) estean
claramente definidos previamente, redundando na calidade xa que se evitan
as improvisacions.

- Posibilidade de ofrecer unha formaciéon sen fronteiras espaciais ou
temporais. Por outra banda, o curso desenvdlvese no intervalo temporal
que, dentro duns limites, o alumno decida, o que facilita compatibilizar
formacion e traballo.

- Posibilidade de ofrecer unha formacion personalizada, posto que a
cada alumno, en funcion dos seus cofiecementos e titulacion previa, iraselle
conducindo secuencialmente a través dos distintos modulos que deba
realizar, podendo levar o ritmo de aprendizaxe que mellor se adapte s suas
circunstancias.

Para levar a practica este formato, definense as seguintes funcions
académicas que dependeran directamente do equipo director:

- A claboracién dos contidos para ser transmitidos a través do
ordenador que incliien as explicacions teodricas € as cuestions practicas para
cada un dos temas, asi como o seu permanente actualizacion.

- A tutorizacion e seguimento dos alumnos. Esta funcion implica o
seguimento de cada alumno, respondendo as cuestions que se lle poidan
suscitar sobre os contidos, corrixindo os exames parciais para avaliar os
seus progresos e elaborando os informes correspondentes que seran
remitidos & secretaria académica periodicamente.

- A elaboracion, control e correccion dun exame presencial final.

2.- Propostas de futuro

A partir da experiencia acumulada na formacion destes cursos, parece
lo6xico seguir o camifio iniciado para ofrecer estes cursos a dous colectivos
moi importantes: os profesionais do ambito das cooperativas, dando
resposta a unha demanda social en lifla coas propostas de educacion ao
longo da vida (UNESCO, 1999) e os alumnos universitarios que queiran
completar a stia formacidn, por ser estes os profesionais do futuro nas
cooperativas.
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