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RESUMO

O presente trabalho visa a andlise do acérdio proferido, no processo n. 0001924-
29.2014.5.03.0134, pelo Tribunal Regional do Trabalho da 3.* Regido e publicado
no dia 28 de setembro de 2016. De acordo com o tribunal laboral brasileiro, as
relacdes havidas entre a cooperativa e o seu associado néo se aplica o Direito do
Trabalho.

Para tanto, serd realizada a abordagem de conceitos tipicos do Direito do Trabalho,
assim como serd apontada a localizacdo desta drea de estudo na legislagdo
brasileira, a fim de evidenciar as distin¢cdes entre as suas caracteristicas e as
peculiaridades doutrindrias e legislativas inerentes ao cooperativismo. Ademais,
serdo expostos os conflitos resultantes da incompreensdo destas diferencas para,
ao final, apontar o quinto principio cooperativo como diretriz essencial para
reduzir as disputas judiciais.

PALAVRAS-CHAVE: Direito Cooperativo, Direito do Trabalho, cooperativas de
trabalho, educacdo cooperativa, relacdo de Trabalho.

ABSTRACT

The present work aims to analyse the judgment delivered in Case n. 0001924-
29.2014.5.03.0134, by the Regional Labor Court of the 3™ Circuit and published
on September 28, 2016. According to the Brazilian labor court, the Labor Law is
not applicable to the relations between the cooperative and its associates.

Therefore, the approach of typical concepts of Labor Law and the position of
this area of study in Brazilian legislation will be presented in order to highlight
the distinctions between its characteristics and the inherent peculiarities, both
doctrinal and legislative, of cooperativism. In addition, the conflicts resulting from
the misunderstanding of these differences will be exposed, in order to point out
the fifth cooperative principle as an essential guideline to reduce judicial disputes.

Key worps: Cooperative Law, Labor Law, labor cooperatives, cooperative
education, labor relation.
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1 INTRODUCAO

acérddo a ser analisado pelo presente trabalho resume-se na confirmacao,

pelo Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido, da decisdo de primeira

instancia proferida no bojo de reclamacéo trabalhista movida por associa-
da contra a cooperativa da qual fazia parte. O intuito da reclamante era a conferén-
cia do vinculo empregaticio, inexistente na relacdo entabulada entre cooperativa e
cooperado, a fim de receber as verbas advindas da relagdo laboral.

A decis@o proferida observa que, em cooperativas de trabalho nas quais se ve-
rificam todas as caracteristicas inerentes a este tipo societario, sobretudo a préatica
dos principios da dupla qualidade do associado e da retribuicdo pessoal diferen-
ciada, o vinculo de emprego deve ser afastado, por inexistir subordinagéo entre as
partes litigantes, nos termos da legislagdo cooperativa e trabalhista patria.

Desta feita, os comentarios adiante buscam diferenciar as caracteristicas exis-
tentes entre a relagdo empregaticia e aquela estabelecida entre cooperativa e seus
membros, demonstrando o escopo da cooperativa do ramo trabalho e a neces-
sidade de promover entre os associados constante formagdo acerca da doutrina
cooperativa.

A promocio da educagdo cooperativa, prevista pelo quinto principio do coo-
perativismo, tem o intuito de transformar a realidade dos cooperados, proporcio-
nando o conhecimento acerca das bases necessdrias para que se comprometam
solidariamente com a sociedade da qual fazem parte, refletindo, assim, em uma
gestdo mais democrética e participativa. Desse modo, evitam-se demandas judi-
ciais por incompreensdo a respeito das particularidades do tipo societdrio ao qual
sdo associados.
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2 ARGUMENTOS PARA SOLUCAO JUDICIAL DO CONFLITO

A associada ajuizou Reclamac@o Trabalhista' contra a Cooperativa de Reciclagem
dos Catadores da Rede de Economia Soliddria — CATAUNIDOS -, na primeira ins-
tancia da Justi¢a do Trabalho de Minas Gerais, argumentando inexistir elementos ca-
racterizadores de cooperativismo na relagdo estabelecida entre as partes, o que geraria
configuracio de vinculo de emprego.

Aduziu ter sido contratada para exercer fungdo de triadeira e que, posteriormente,
foi dispensada sem justa causa, o que resultaria na obrigatoriedade de pagamento dos
encargos trabalhistas devidos, em razdo da existéncia da relacdo de emprego que bus-
cava comprovar por intermédio da agdo.

A cooperativa, em sua defesa, negou existir vinculo empregaticio entre as partes
litigantes, visto que a reclamante iniciou sua atividade como associada exercendo a
funcdo de catadora de material recicldvel e que tal atribui¢do € desenvolvida por todos
os catadores dentro do sistema de autogestdo da cooperativa.

Diante dos fatos e dos documentos apresentados, a juiza de primeiro grau concluiu
que a cooperativa exercia a atividade a qual se propunha e que a reclamante laborava
em atividade relacionada a ele, sendo responséavel por receber, transportar, classificar,
padronizar, beneficiar, armazenar, industrializar e comercializar materiais recicldveis.

Ressaltou, ainda, que o fato de a associada receber, durante alguns meses, o valor
invaridvel de sobras ndo caracterizava vinculo empregaticio, uma vez que o montante
ndo era fixo e, como politica da cooperativa, seus associados deviam retirar uma quan-
tia minima mensal, independentemente da producao.

A vinculag@o pleiteada foi afastada sob o argumento de que o cooperativismo tem
como fundamentos a unido para a busca de objetivos comuns, a ideia de emancipagdo,
de iniciativa prépria, de eliminagdo do lucro e de mudanca social. Ademais, destacam-
-se, nesse tipo societdrio, valores sociais como a ajuda mutua, a solidariedade, a de-
mocracia, a participagdo e a igualdade, que se refletem na conquista da cidadania e da
inclusdo social, especialmente nas hipéteses de trabalhadores colocados 2 margem dos
direitos trabalhistas, como o caso de catadores.

Inconformada com a decisdo, a reclamante recorreu ao Tribunal Regional do Tra-
balho da 3* Regifio — TRT3 —, segunda instancia da Justica do Trabalho cuja jurisdi¢do
abrange todo o estado de Minas Gerais, requerendo a reforma da decisdo do juizo a
quo, a fim de reconhecer a relagéio de emprego entabulada entre a CATAUNIDOS e ela.

Para tanto, insistiu que sua contratacdo se deu sob os moldes celetistas, em virtu-
de de trabalhar de forma subordinada, de ndo receber participacdo nos lucros, e de,

! BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido. Recurso Ordindrio n. 0001924-
29.2014.5.03.0134. Relatora Desembargadora Maria Lucia Cardoso de Magalhdes. Publicado no
Didrio de Justica eletrdnico de 21/09/2016. Disponivel em: <http://www.trt3.jus.br. Acesso em 14
fev. 2017>.
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tampouco, participar de reunides ou possuir autonomia para tomar decisdes relevantes
dentro da cooperativa. Por sua vez, a cooperativa, em sede de defesa, argumentou que
0 labor se deu de modo autdnomo, além de a reclamante atuar como cooperada, desca-
racterizando, portanto, a relacdo de emprego.

A desembargadora relatora do caso, ao analisar o processo, estabeleceu que o coo-
perativismo, amparado pela Constitui¢ao Federal, possui principios que justificam suas
peculiaridades, notadamente o da dupla qualidade e o da retribui¢do pessoal diferen-
ciada.

Conforme esclarecido pelo TRT3, o primeiro deles indica que o associado deve ser,
ao mesmo tempo, cooperado e cliente, auferindo as vantagens dessa duplicidade de
situacdes, sendo legalmente imposto as cooperativas que prestam servicos a seus asso-
ciados, nos termos do artigo 7° da Lei n. 5.764/71% De outro lado, o segundo principio
permite que o cooperado receba uma retribuicao pessoal, em virtude de sua atividade
autdnoma, superior aquilo que obteria caso ndo estivesse associado.

Aduziu, ainda, que para que seja caracterizado o vinculo empregaticio € necessaria
a presenca concomitante dos requisitos estipulados no artigo 3° da Consolidagdo das
Leis do Trabalho — CLT — (pessoalidade, onerosidade, ndo-eventualidade e subordina-
¢do juridica)’.

Dessa forma, ndo tendo sido verificada qualquer irregularidade na cooperativa ou
na relagdo de associagdo estabelecida entre ela e seus membros, a Quarta Turma do
TRT3 considerou inexistente a subordinagdo, razdo pela qual, por unanimidade, negou
provimento ao recurso ordindrio.

3 A RELACAO EMPREGADO X EMPREGADOR NO DIREITO DO
TRABALHO BRASILEIRO E SUAS DISTINCOES COM O DIREITO DO
TRABALHO PORTUGURS

O Direito do Trabalho surgiu em decorréncia da Revolucdo Industrial, como
forma de o Estado intervir na relag@o de trabalho, limitando a liberdade das partes
envolvidas (empregado e empregador), coibindo abusos e assegurando a dignida-
de do homem, de forma a garantir protecio ao trabalhador.

Desta feita, esse ramo do direito tornou-se, nas palavras de Gustavo Garcia, “o
mecanismo essencial de sustentacio do préprio sistema econdmico-social, man-

2 Art. 7° As cooperativas singulares se caracterizam pela prestacio direta de servigos aos associados.
BRASIL. Lei n. 5.764, de 16 de dezembro de 1971. Disponivel em <http://www.planalto.gov.br>.
Acesso em 30 mai. 2017.

3 Art. 3° Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servigos de natureza ndo eventual a
empregador, sob a dependéncia deste e mediante saldrio.

BRASIL. Decreto Lei n. 5.452, de 1° de maio de 1943. Disponivel em <http://www.planalto.gov.
br>. Acesso em 30 mai. 2017.
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tendo-o em patamares (social e humanamente) aceitdveis e garantindo o progresso

e o desenvolvimento™.

Ele também pode ser definido como “o ramo da ciéncia do direito que tem
por objeto as normas, as institui¢des juridicas e os principios que disciplinam as
relagdes de trabalho subordinado, determinam os seus sujeitos e as organizagdes
destinadas a protecéo desse trabalho em sua estrutura e atividade™.

No Brasil, o Direito do Trabalho encontra protecdo constitucional, amparado
como direito social pelo Titulo II da Constituicdo Federal de 1988, que trata dos
Direitos e Garantias Fundamentais, e legal, sistematizado pela Consolidacdo das
Leis do Trabalho (Decreto-Lei n. 5.452, de 1° de maio de 1943).

Uma vez que essa drea do direito busca resguardar a relacdo de emprego, for-
malizada mediante um contrato de trabalho — negécio juridico em que o emprega-
do, pessoa natural, presta servicos de forma pessoal, subordinada e ndo-eventual
ao empregador, recebendo a remunerag¢do® como contraprestagdo —, torna-se im-
prescindivel a defini¢do dos sujeitos envolvidos: empregado e empregador.

De acordo com o artigo 3° da CLT, empregado € toda pessoa fisica prestadora
de servicos de natureza nio eventual a empregador, sob a dependéncia deste e me-
diante o recebimento saldrio, ou seja, € o destinatdrio das normas protetoras que
constituem o direito laboral’, enquanto empregador, para o artigo 2° do mesmo
diploma legal, serd a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da
atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacao pessoal de servigos®.

Para Orlando Gomes, empregador € o “devedor da contraprestacdo salarial
e outras acessorias, o credor da prestacdo de trabalho e de sua utilidade, € ele a
figura central da empresa, no seu dinamismo econdmico, social e disciplinar’.
Desse modo, verifica-se que o vinculo estabelecido entre os sujeitos do contrato
de trabalho, a fim de que seja configurada a relagcdo de trabalho, necessita de
quatro requisitos concomitantes, pessoalidade, onerosidade, continuidade/ndo-
-eventualidade e subordinacao.

4 GARCIA, Gustavo Felipe Barbosa. Curso de Direito do Trabalho. 10° ed., rev., atual. e ampl. Rio
de Janeiro: Forense, 2016, p. 33.

> NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Inicia¢do ao Direito do Trabalho. 31 ed.. Sdo Paulo: LTr, 2005,
p. 69.

¢ GARCIA, Gustavo Felipe Barbosa. Curso de Direito do Trabalho. 10° ed., rev., atual. e ampl.. Rio
de Janeiro: Forense, 2016, p. 156.

7 GOMES, Orlando; GOTTSCHALK, Elson. Curso de Direito do Trabalho. Rio de Janeiro: Forense,
1990, p. 82.

8 BRASIL. Decreto Lei n. 5.452, de 1° de maio de 1943. Disponivel em <http://www.planalto.gov.
br>. Acesso em 30 mai. 2017.

® GOMES, Orlando; GOTTSCHALK, Elson. Curso de Direito do Trabalho. Rio de Janeiro: Forense,
1990, p. 106.

Cooperativismo e Economia Social (CES). N.° 39. Curso 2016-2017. Paxs. 253-274. ISSN: 1130-2682



COMENTARIOS AO ACORDAO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3* REGIAO.... 259

Especificamente, tem-se que a pessoalidade significa a prestacdo de servigos
pelo préprio trabalhador, sem que seja substituido com constancia por terceiros.
A onerosidade revela que o servigo prestado terd como contraprestacio o recebi-
mento de remuneracdo. Ja a continuidade, também descrita como ndo-eventuali-
dade, dispde que o trabalho serd permanente, habitual e continuo.

Por fim, a subordinacgdo, considerada como o requisito de maior relevancia,
pode ser conceituada como a “‘situagdo em que se encontra o trabalhador, decor-
rente da limitacdo contratual da autonomia de sua vontade, para o fim de transferir
ao empregador o poder de direcdo sobre a atividade que desempenhard”!?.

Este pressuposto € fonte de direito para ambos os contratantes; para o em-
pregador serdo os direitos de direcdo, de comando, de controle e de aplicagdo de
penas disciplinares, enquanto para o empregado serdo os de obediéncia, diligéncia
e fidelidade!'. Portanto, a fim de que o vinculo de emprego seja consolidado e de
que os direitos trabalhistas sejam aplicados a relacdo estabelecida entre os con-
tratantes, se faz necessaria a presenga dos quatro requisitos legalmente previstos,
sobretudo da subordinacio.

Por sua vez, o direito do trabalho portugués, em seu Cédigo do Trabalho (Lei
n. 7/2009), para tratar das rela¢des laborais, dispde sobre o contrato de trabalho
e sobre a presunc¢do de laboralidade em seus artigos 11° e 12°, respectivamente.

No primeiro caso, a delimitacdo do contrato de trabalho, como aquele pelo
qual uma pessoa singular se obriga, mediante retribuicdo, a prestar a sua atividade
a outra ou a outras pessoas, no ambito de organizacio e sob autoridade destas,
ganha importéncia para diferencid-lo de outros contratos, como por exemplo, o
contrato de prestagdo de servigos'?, tendo como elemento distintivo fundamental
a subordinac@o ou dependéncia do trabalhador perante o credor'.

10 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Inicia¢do ao Direito do Trabalho. 31 ed.. Séo Paulo: LTr, 2005,
p- 196.

I SUSSEKIND, Arnaldo et al. Instituicdes de Direito do Trabalho. Vol. 1. 22 ed. atual.. Sio Paulo:
LTr, 2005, pp. 246-247.

12 De acordo com o Cédigo Civil portugués, o contrato de prestagio de servigos € “aquele pelo qual
uma das partes se obriga a proporcionar a outra certo resultado do seu trabalho intelectual ou manual,
com ou sem retribui¢ao” Para Yara Eloy Moita, a distingdo entre o contrato de prestagdo de servigos
e o contrato de trabalho € observada em trés diferentes esferas, quais sejam: a) o objeto contratual
(enquanto no contrato de trabalho trata-se da atividade em si, no contrato de prestagdo de servigos
trata-se do resultado de uma determinada atividade; b) a existéncia de subordinacéo juridica no contrato
de trabalho, enquanto no contrato de prestagdo de servicos verifica-se a existéncia de autonomia e c)
a existéncia de retribuicéo no contrato de trabalho, que pode ou nao existir no contrato de prestacao
de servigos.

MOITA, Yara Eloy. Presungdo de laboralidade em Portugal. Disponivel em: <https://jus.com.br/
artigos/19459/presuncao-de-laboralidade-em-portugal>. Acesso em 19 out. 2017.

3 RAMALHO, Maria do Rosério Palma. Delimitagéo do contrato de trabalho e presungdo de labo-
ralidade no novo Codigo do Trabalho — breves notas. In: Centro de Estudos Judicidrios. Jurisdi¢do
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Ja o segundo tem como fim evitar a dissimulagdo da relag@o de trabalho enco-
berta e determinar a existéncia da subordinagio'4, ao delimitar caracteristicas que
permitam configurar essa relacdo’®.

Diante do exposto, vislumbra-se que a distingdo da caracterizagdo da relacdo
laboral entre Brasil e Portugal vai além da existéncia de um dispositivo que apon-
ta expressamente o que € o contrato de trabalho, posto que em Portugal, para os
casos em que ndo exista um contrato formal, basta a perfectibilizacio de alguns
indicios presentes no artigo 12° do Cédigo do Trabalho para que se reconheca a
conformacio da subordinagdo e, consequentemente, da relacio trabalhista, o que
no Brasil ocorre sempre que presentes os quatro elementos descritos no teor do
artigo 3° da CLT.

Em ambos os casos, inexiste correspondéncia com o vinculo estabelecido en-
tre cooperativa de trabalho e seu associado, uma vez que a relacdo ai havida goza
de caracteristicas préprias, devidamente tuteladas pelo direito cooperativo.

do Trabalho e da Empresa: Trabalho Subordinado e Trabalho autonomo: presungdo legal e método
indicidrio, dez/2013, p. 32-50 (36). Disponivel em: <http://www.cej.mj.pt/cej/recursos/ebooks/trabalho/
trabalho_subordinado_trabalho_autonomo.pdf>. Acesso em 19 out.2017.

4 AMADO, Joao Leal. Presun¢éo de Laboralidade: nétula sobre o art. 12° do novo Cédigo do Trabalho
e seu Aambito temporal de aplicagdo. In: Centro de Estudos Judicidrios. Jurisdi¢dao do Trabalho e da
Empresa: Trabalho Subordinado e Trabalho autonomo: presungdo legal e método indicidrio, dez/2013,
p- 20-31 (29). Disponivel em: <http://www.cej.mj.pt/cej/recursos/ebooks/trabalho/trabalho_subordi-
nado_trabalho_autonomo.pdf>. Acesso em 19 out. 2017.

15 Artigo 12.°

Presuncio de contrato de trabalho

1 - Presume-se a existéncia de contrato de trabalho quando, na relagdo entre a pessoa que presta uma
atividade e outra ou outras que dela beneficiam, se verifiquem algumas das seguintes caracteristicas:

a) A atividade seja realizada em local pertencente ao seu beneficidrio ou por ele determinado;

b) Os equipamentos e instrumentos de trabalho utilizados pertencam ao beneficidrio da atividade;

¢) O prestador de atividade observe horas de inicio e de termo da prestacdo, determinadas pelo

beneficidrio da mesma;

d) Seja paga, com determinada periodicidade, uma quantia certa ao prestador de atividade, como

contrapartida da mesma;

e) O prestador de atividade desempenhe funcdes de direcdo ou chefia na estrutura orgénica da

empresa.

2 - Constitui contraordenacao muito grave imputdvel ao empregador a prestagdo de atividade, por
forma aparentemente auténoma, em condigdes caracteristicas de contrato de trabalho, que possa causar
prejuizo ao trabalhador ou ao Estado.

3 - Em caso de reincidéncia, € aplicada a sang@o acessoria de privagdo do direito a subsidio ou
beneficio outorgado por entidade ou servigo publico, por periodo até dois anos.

4 - Pelo pagamento da coima, sao solidariamente responsaveis o empregador, as sociedades que
com este se encontrem em relagdes de participagdes reciprocas, de dominio ou de grupo, bem como
o gerente, administrador ou diretor, nas condi¢des a que se referem o artigo 334.° e o n.° 2 do artigo
335.°

PORTUGAL. Lei n. 7/2009, de 12 de fevereiro. Disponivel em: <http:/cite.gov.pt/asstscite/down-
loads/legislacao/CT25092017.pdf>. Acesso em: 19 out. 2017.
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4 COOPERATIVAS DE TRABALHO NO BRASIL

4.1. Caracteristicas

Desde o seu surgimento, em 1844, na Inglaterra, o cooperativismo tem por
base, essencialmente, a adesdo livre e voluntaria, o controle democratico pelos
socios, a participagdo econdmica dos sdcios, a autonomia e independéncia, a edu-
cacdo, o treinamento e informacéo, a cooperagio entre cooperativas e a preocupa-
¢do com a comunidade!®.

Estes elementos mostram-se fundamentais para a caracterizacdo e permanén-
cia deste movimento que nasceu como oposi¢ao ndo so ao liberalismo econdmico,
como também ao socialismo marxista e aos movimentos paralelos que possuiam
o poder compensador como meio de integragdo!’.

E, em funcdo disso, 0 movimento cooperativo, ao conjugar o trabalho e a soli-
dariedade de maneira harmonica, com o intuito de buscar o bem-estar das pessoas
envolvidas, revelou-se um instrumento hébil a devolver a independéncia e a liber-
dade ao homem'®. Além disso, tem fim mutualistico, caracteristica que a distingue
das outras entidades e, mais ainda, o que a identifica, de fato, € a auséncia de um
escopo autdnomo que seja distinto dos interesses dos seus membros'’.

No Brasil, o cooperativismo ¢ dividido em treze diferentes ramos, estando,
dentre eles, o trabalho, que teve sua origem nos movimentos cooperativistas fran-
ceses, como reacdo a Revolucdo Industrial e como uma alternativa ao desempre-
go, tendo em vista a participacdo democrética e a equidade na distribuicdo dos
rendimentos deste ramo societdrio.

Na legislacdo brasileira, foram primeiramente conceituadas pelo artigo 24, do
Decreto-lei n. 22.232/32, como as sociedades constituidas por “operdrios de uma
determinada profissdo ou de oficio ou de oficios varios de uma mesma classe”,
com o fim precipuo de incrementar a remuneragdo e melhorar as condi¢des de tra-
balho de seus associados, além de se propor a operar coletivamente ou por grupos,
dispensando a interveng¢éo de um patrio ou empregado®.

16 TEIXEIRA JUNIOR, Amilcar Barca; CIOTTI, Livio Rodrigues. Participacdo de Cooperativas em
Procedimentos Licitatorios. Belo Horizonte: Mandamentos, 2002, pp. 107-119.

17 MIRANDA, José Eduardo de; SOUZA, Leonardo Rafael. «Entre el adecuado tratamiento fiscal y
el tratamiento fiscal privilegiado: una propuesta de inmunidad tributaria a las cooperativas en razon
de la causa del cooperativismo». In: Boletin de la Asociacion Internacional de Derecho Cooperativo,
n. 50 (2016), p. 161-176 (165).

18 Idem.

¥ MEIRA, Deolinda A.. «Reflexdes em torno da reserva para a educagdo e formagdo cooperativas».
In: TEIXEIRA, Marianna Ferraz; TEIXEIRA, Marilia Ferraz (Organ.). O Pensamento Feminino na
Construgdo do Direito Cooperativo. Brasilia: Vincere Associados, 2016, p. 59.

20 Art. 24. Séo cooperativas de trabalho aquelas que, constituidas entre operarios de uma determinada
profissdo ou de oficio ou de oficios varios de uma mesma classe, tém como finalidade primordial me-
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A cooperativa de trabalho, denominada por alguns doutrinadores como coope-
rativa de mao-de-obra, €, portanto, a sociedade formada por operérios, artifices,
ou pessoas da mesma profissdo ou oficio, ou de vdrios oficios de uma mesma
classe, que, na qualidade de associados, prestam servicos a terceiros por seu inter-
médio, expressos em forma de tarefa, obra ou servigo, com 0s seus contratantes,
pessoas fisicas ou juridicas, ndo produzindo bens ou servigos proprios?'.

A Lein. 5.764/71 e, posteriormente, a Lei n. 8.949/94 afirmam a inexisténcia
de vinculo empregaticio entre as cooperativas e seus associados. Atualmente, as
cooperativas de trabalho sdo regidas pela Lei n. 12.690/12, que, em seu artigo
2°, as define como a sociedade constituida por trabalhadores para o exercicio de
suas atividades laborativas ou profissionais com proveito comum, autonomia e
autogestdo para obterem melhor qualificag@o, renda, situagdo socioecondmica e
condicdes gerais de trabalho.

A autonomia deve ser exercida de forma coletiva e coordenada, mediante a
fixacdo, em Assembleia Geral, das regras de funcionamento da cooperativa e da
forma de execugao dos trabalhos, enquanto a autogestio € o processo democratico
no qual a Assembleia Geral define as diretrizes para o funcionamento e as opera-
¢des da sociedade, e os sécios decidem sobre a forma de execugdo dos trabalhos
nos termos da lei?.

Esse ramo tem como objetivo melhorar os ganhos de seus associados, assim
como as condicdes de trabalho de seus membros, que podem ter ou ndo a mesma
profissdo, desde que pertengam a uma mesma classe. Isso significa que o associa-
do tem uma identidade de interesses em virtude da atividade laborativa realizada,
de modo que, além de ser o dono do capital do empreendimento cooperativo, é
autogestor dos negdcios comuns®.

lhorar os salarios e as condigdes de trabalho pessoal de seus associados e, dispensando a intervencao
de um patrdao ou empresario, se propdem contratar obras, tarefas, trabalhos ou servigos ptiblicos ou
particulares, coletivamente por todos ou por grupos de alguns.

BRASIL. Decreto-lei n. 22.232, de 19 de dezembro de 1932. Disponivel em <http://www.planalto.
gov.br>. Acesso em 30 mai. 2017.
2l ALMEIDA, Rachel Pereira de; KACZUROWSKI, Sofia. «Cooperativismo na Previdéncia Social».
In: KRUEGER, Guilherme (Coord.). Comentdrios a Legislagdo das Sociedades Cooperativas, Tomo
11. Belo Horizonte: Mandamentos, 2007, p. 187.
22 BRASIL. Lei n. 12.690, de 19 de julho de 2012. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br>.
Acesso em 31 mai. 2017.
2 POLONIO, Wilson Alves. Manual das Sociedades Cooperativas. 3* ed. Séo Paulo: Atlas, 2001, p.
54.
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4.2. Relacdo com os associados

Uma cooperativa nasce da vontade e da necessidade de um grupo de pessoas
para a troca de solugdes, nela prevalecendo o interesse do associado?. Nesse sen-
tido, sdo conceituadas pela Alianca Cooperativa Internacional — ACI — como uma
associacdo autdnoma de pessoas reunidas de forma voluntéria para atender as suas
necessidades e aspiracdes econdmicas, sociais e culturais comuns por intermédio
de uma empresa de propriedade conjunta e democraticamente controlada®.

Para José Eduardo de Miranda e Leonardo Rafael de Souza, as empresas ca-
pitalistas exercem um poder de dominacdo sem contrapartida, provocando, ao
longo da histéria, um ciclo continuo de miséria, explorag@o, opressao e alienacao
dos trabalhadores, enfraquecendo seus direitos e colocando-os em condigdes ndo
humanas de trabalho®.

Uma sociedade cooperativa, ao contrario, tem como fim a promog¢do do bem
geral de seus membros, uma vez que seu exercicio transcende a satisfacdo de ne-
cessidades econdmicas, buscando a solu¢do de problemas de ordem moral e social
dos préprios associados?’.

No que se refere aos aspectos juridicos, a relagdo concretizada entre a coope-
rativa de trabalho e seu associado tem natureza societdria e € ditada pelos proprios
cooperados, os quais dirigem a sociedade de acordo com o prescrito pelo artigo
38, caput, da Lei n. 5.764/71%.

O cooperado, ao relacionar-se com a cooperativa, o faz por intermédio do que
¢ denominado contrato de sociedade cooperativa, nos moldes do art. 3° da Lei n.°
5.764/71%. Nesse caso, jamais se falard em subordinagdo, pois os membros da

2 MEINEN, Enio; PORT, Mircio. Cooperativismo financeiro: percurso historico, perspectivas e
desafios. Brasilia: Confebras, 2014, p. 50.

2 INTERNACIONAL. ACI. Disponivel em <https://ica.coop/en/what-co-operative>. Acesso em 26
jun. 2017.

% MIRANDA, José Eduardo de; SOUZA, Leonardo Rafael. «Entre el adecuado tratamiento fiscal y
el tratamiento fiscal privilegiado: una propuesta de inmunidad tributaria a las cooperativas en razon
de la causa del cooperativismo». In: Boletin de la Asociacion Internacional de Derecho Cooperativo,
n. 50 (2016), p. 161-176 (164, 166 e 167).

27 Idem.

2 Art. 38. A Assembleia Geral dos associados é o 6rgdo supremo da sociedade, dentro dos limites
legais e estatutdrios, tendo poderes para decidir os negécios relativos ao objeto da sociedade e tomar
as e solugdes convenientes ao desenvolvimento e defesa desta, e suas deliberacdes vinculam a todos,
ainda que ausentes ou discordantes.

BRASIL. Lei n. 5.764, de 16 de dezembro de 1971. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br>.
Acesso em 30 mai. 2017.

» Art. 3° Celebram contrato de sociedade cooperativa as pessoas que reciprocamente se obrigam a
contribuir com bens ou servigos para o exercicio de uma atividade econdmica, de proveito comum,
sem objetivo de lucro.
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sociedade encontram-se em pé de igualdade, inexistem superiores e subordinados,
em razdo da gestdo democratica do negdcio. O vinculo percebido € decorrente da
affectio societatis — vontade de colaboracao ativa®.

Os cooperados, saliente-se, ndo sdo empregados da cooperativa, nem, tampou-
co, prestam servigos a ela. Por sua vez, sdo as cooperativas que prestam servicos a
seus cooperados, pois agenciam a prestac@o de servicos entre tomador e prestador
de servico.

Cumpre destacar que a cooperativa laboral “ndo se enquadraria nas hipdteses
de terceirizacdo, mas na hipétese de secundarizagdo, como vém sendo chamada
por militantes do meio cooperativista, justamente porque ndo ha a figura da em-
presa interposta®”. Inclusive, essa pratica é vedada, conforme disposto na Lei n.
12.690/12, que em seu artigo 5° dispde que a cooperativa de trabalho ndo pode ser
utilizada para intermediagdo de mao de obra subordinada.

4.3. Debate judicial

Frente as questdes suscitadas que diferenciam a relacdo laboral da relacio
existente entre a cooperativa de trabalho e seus membros, percebe-se que o acor-
ddo em comento analisou detidamente o conjunto fitico-probatdrio, bem como a
legislagdo cooperativa, aplicando-a corretamente de modo a afastar a incidéncia
das caracteristicas determinantes para concretizagdo do contrato de trabalho entre
as partes litigantes.

Além disso, mostrou-se em total consonancia com a jurisprudéncia brasileira,
ja que, de modo geral, a Justica do Trabalho brasileira, seja por intermédio do
Tribunal Superior do Trabalho — TST —, seja pelas duas instancias dos Tribunais
Regionais do Trabalho — TRTs —, em observancia ao disposto no art. 90 da Lei
5.764/71%, afasta o vinculo de emprego entre cooperativa e cooperado.

Nao € demais reiterar que o caso em estudo ndo € isolado. Em decisdo mais
recente, de maio de 2017, o TST também afastou a existéncia de vinculo celetista
entre associado e cooperativa e suscitou, ainda, a aplicacdo do principio da pri-
mazia da realidade, de maneira que se torna imprescindivel a verificacdo do tipo

BRASIL. Lei n. 5.764, de 16 de dezembro de 1971. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br>.
Acesso em 30 mai. 2017.

3 SILVA FILHO, Cicero Virgulino da Silva. Cooperativas de Trabalho. Sdo Paulo: Atlas, 2001, pp.
90-91.

31 CARDONE, Vanessa. Cooperativas de trabalho: legalidade e subsisténcia. Sdo Paulo: Antigua,
2007, p. 31 e 32.

32 Art. 90. Qualquer que seja o tipo de cooperativa, ndo existe vinculo empregaticio entre ela e seus
associados.

BRASIL. Lei n. 5.764, de 16 de dezembro de 1971. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br>.
Acesso em 26 jun. 2017.
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de “relagdo efetivamente estabelecida entre as partes, em detrimento da relagdo
juridica convencionada™??,

Para tanto, considera, em caso similar, ser necessario que o conjunto probat6-
rio das reclamagdes trabalhistas que envolvam cooperativa e cooperado demons-
tre a inexisténcia de fraude* nesse tipo societério, assim como a existéncia das
finalidades do cooperativismo, quais sejam, os principios da dupla qualidade do
associado e da retribui¢io pessoal diferenciada®, anteriormente discriminados.

Do mesmo modo, o TRT da 1* Regido considerou nio ser possivel examinar
o pedido de vinculo com a cooperativa a partir da premissa de que todas elas sdo
fraudulentas, a fim de ndo “prejudicar as que cumprem a risca os seus objetivos e
a legislagdo, exercendo uma fungio social” %,

Inclusive, vale ressaltar que o Ministério Publico do Trabalho combate as
fraudes havidas por intermédio de sociedades que se denominam cooperativas de
trabalho, mas que n@o observam os principios do cooperativismo, a fim de prote-
ger os cooperados e de evitar que elas se esquivem do pagamento de obrigagdes
trabalhistas e previdencidrias®-%,

Assim, como a realidade da cooperativa parte no acérddo que ora se comenta,
desde que a cooperativa seja constituida e atue em conformidade aos principios e
valores cooperativos, que no caso brasileiro do ramo trabalho estdo elencados no
artigo 3° da Lei n. 12.690/12%, ndo lhe ser4 atribuida responsabilidade, tampouco
serd caracterizado vinculo de emprego.

3 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. AIRR n. 907-41.2013.5.02.0065. Relatora Ministra Maria
Helena Mallmann. Publicado no Didrio de Justi¢a eletrdnico de 09/06/2017. Disponivel em: <http://
www.tst.jus.br>. Acesso em 13 jun. 2017.
3 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. AIRR n. 0011624-55.2014.5.15.0085. Relator Ministro
Antonio José de Barros Levenhagen. Publicado no Didrio de Justiga eletronico de 12/05/2017. Dis-
ponivel em: <http://www.tst.jus.br>. Acesso em 01 jun. 2017.
35 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. AIRR n. 129200-88.2000.5.15.0011. Relator Ministro
Mauricio Godinho Delgado. Publicado no Didrio de Justi¢a de 13/06/2008. Disponivel em: <http://
www.tst.jus.br>. Acesso em 01 jun. 2017.
% BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 1* Regido. RO n. 0010233-94.2014.5.01.0266. Re-
lator Desembargador Alvaro Luiz Carvalho Moreira. Publicado no Didrio de Justi¢a eletronico de
16/03/2016. Disponivel em: <https://trt-1.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/322140352/recurso-ordi-
nario-10-102339420145010266-1j>. Acesso em 21 jun. 2017.
37 TEIXEIRA JUNIOR, Amilcar Barca e CIOTTI, Livio Rodrigues. Cooperativas de Trabalho na
Administrac¢do Publica. Belo Horizonte: Mandamentos, 2003, pp. 353-357.
3% Idem. pp. 49-58.
¥ Art. 3° A Cooperativa de Trabalho rege-se pelos seguintes principios e valores:

I - adesao voluntaria e livre;

II - gestdo democritica;

III - participagdo econdmica dos membros;

IV - autonomia e independéncia;
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5 EDUCACAO COOPERATIVA E SEUS EFEITOS NA GOVERNANCA

Afora a necessidade do cumprimento dos preceitos do cooperativismo desde a
sua constitui¢do, a fim de afastar qualquer vinculo de emprego com seus membros
em eventuais reclamacdes trabalhistas, imprescindivel se faz a pritica constante
da educacdo cooperativa de modo a conscientizar seus associados acerca do movi-
mento cooperativo e, consequentemente, trazé-los a participagio e a gestao desse
tipo societdrio.

Os filésofos pré-socriticos ensinavam que o principio — arché — € aquilo do
qual derivam as coisas e €, a0 mesmo tempo, o seu constitutivo principal®, propi-
ciando a explicacdo ou o entendimento de algo*'. No cooperativismo, percebe-se
a aplicag@o deste conceito grego ao analisar seus sete principios, uma vez que a
observancia de cada um deles* permite a compreensdo das particularidades ine-
rentes a este tipo societdrio, sem as quais ele, em si, deixa de existir, assim como
propicia o delineamento dos caminhos a serem trilhados.

Em sentido amplo, difundir e por em prética o principio cooperativo da edu-
cacdo, formagdo e informacdo possibilita o fortalecimento do cooperativismo e,
consequentemente, favorece o desenvolvimento da humanidade, uma vez que a
prética da cooperagdo possibilita maior equidade, igualdade e solidariedade na
vida em comunidade®.

V - educag@o, formacio e informagio;

VI - intercooperagao;

VII - interesse pela comunidade;

VIII - preservagdo dos direitos sociais, do valor social do trabalho e da livre iniciativa;

IX - ndo precarizagdo do trabalho;

X - respeito as decisdes de asssembleia, observado o disposto nesta Lei;

XI - participac@o na gestdo em todos os niveis de decisdo de acordo com o previsto em lei e no
Estatuto Social.

BRASIL. Lei n. 12.690, de 19 de julho de 2012. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br>.
Acesso em 31 mai. 2017.

40 FRAILE, Guillhermo. Historia de la filosofia. APUD. YACOBUCCI, Guillermo. El sentido de los
principios penales. Buenos Aires: Euros Editores S.R.L., 2014. p. 51.

4 YACOBUCCI, Guillermo. El sentido de los principios penales. Buenos Aires: Euros Editores S.R.L.,
2014. p. 51.

42 Os principios cooperativos sdo o da adesdo livre e voluntdria, da gestdo democritica, da participacdo
econdmica dos membros, da autonomia e independéncia, da educacéo, formagdo e informacéo, da
intercooperagdo e do interesse pela comunidade.

Para o Dr. José Eduardo de Miranda, o principio da educagdo, formacao e informacio deve ser
considerado o principio mais importante, por ser aquele que torna possivel a observancia e a aplicagiao
dos demais, impulsionando o cooperativismo adiante.

MIRANDA, José Eduardo de. Filosofia Cooperativa: andlisis del proceso de conformacion del
cooperativismo. Curitiba: Jurud, 2017, pp.110-130.

4 MUNOZ C., Luis Arturo. «Nuevos principios para nuevos tiempos». In: AEC - 1996. Bilbao:
Universidad de Deusto (1997), pp. 113-114.
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Assim, tem-se que o quinto principio cooperativo traduz-se na necessidade de
as cooperativas proverem educagdo e formagdo para os seus membros, represen-
tantes eleitos, administradores e empregados para que eles possam contribuir efe-
tivamente para o desenvolvimento de suas cooperativas. Além disso, elas devem
informar o publico em geral, particularmente os jovens e formadores de opinido,
sobre a natureza e os beneficios do cooperativismo*.

Historicamente, foi por acreditarem na educag@o como instrumento hébil para
o homem lutar pela vida e pela cidadania, assim como “somente em uma popula-
¢do alfabetizada e intelectualmente apta germinaria a semente complexa e visio-
ndria que estavam semeando” que os Pioneiros de Rochdale dedicaram especial
atenco a educaco de seus membros®.

Ja em 1844, no nascimento do cooperativismo, acreditava-se que a educacio
deveria visar ao aperfeicoamento pessoal dos associados, a fim de que eles pu-
dessem compreender o0 mundo e 0s seus processos em curso, por intermédio do
impulso a “educacdo de base cultural, educacio para os bons costumes, educagio
para a democracia, educagdo para a vida em comum™*.

Nao se pode perder de vista que um movimento que “se assume como trans-
formador da realidade e vocacionado a alicercar bases solidarias nas relacdes hu-
manas, tem na educacio de seus membros o instrumento indispensavel para pro-
gredir nesse caminho”#’, de modo que a pratica do quinto principio seja capaz de
corrigir os desniveis provocados pela deseducacdo generalizada, com o objetivo
de possibilitar o avangco do movimento cooperativo*.

Para o professor Rui Namorado, o cooperativismo representa uma série de
utopias, dentre as quais estd a utopia pedagdgica e educacional, por se harmoni-
zar plenamente com a aprendizagem cooperativa e “por atribuir a educagdo e a
formacdo um papel propulsor do desenvolvimento humano, situando-a no &mago
das praticas cooperativas™.

Nesse sentido, entende-se que a consumacio do “redundante bindmio: educa-

z z

¢do e, mais uma vez, educacdo” € responsavel por possibilitar a execucdo do prin-

4“4 INTERNACIONAL. ACI. Disponivel em <https://ica.coop/en/what-co-operative>. Acesso em 26
jun. 2017.

4 GUARCO, Ariel. O cooperativismo argentino: una esperanzadora mirada al futuro. Ciudad Auté-

noma de Buenos Aires: Intercoop, 2013. p. 239.
4 MENEZES. Antonio. Nos rumos da Cooperativa e do Cooperativismo. Brasilia: Stilo, 2005. p.
28/29.

47 LAVEGA, Sergio Reyes et al. Derecho Cooperativo Uruguayo. Montevidéu: Fundacién de Cultura
Universitaria, 2012. p. 49. (Tradugdo livre).

% MOURA, Valdiki. Noticia do cooperativismo brasileiro. Washington, DC: Se¢io de Informagdes
Sociais e Trabalhistas da Unido Panamericana, 1947. p. 32.

¥ NAMORADO, Rui. Cooperatividade e Direito Cooperativo. Coimbra: Almedina, 2005. p. 11.
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cipal objetivo do cooperativismo®, descrito por George Fauquet como a formacéo
de homens responséveis e soliddrios a fim de que cada um deles se eleve a uma
vida pessoal plena e, todos juntos, a uma completa vida social®'.

Para além do campo tedrico, o quinto principio deve “proporcionar aos mem-
bros da cooperativa conhecimentos acerca dos principios e métodos cooperati-
vos”, de forma a fazé-los, entre outros resultados positivos, “participar ativamente
na sua cooperativa”, além de “fornecer aos empregados os conhecimentos técni-
cos e doutrinais necessdrios para o seu correto desempenho”.3

Desse modo, o associado, que em geral ingressa na cooperativa com o intuito
de obter vantagens individuais e imediatas™, deverd ser instruido dentro da cultura
cooperativista, a fim de que essa sociedade cumpra com todas as suas funcdes so-
ciais, pois € essencial que o potencial humano da sociedade acredite no que faca,
aumentando, assim, a produtividade e viabilidade do negécio™.

Isso porque, ao expressar o objetivo de contribuir eficazmente para o desenvol-
vimento de uma cooperativa, o principio da educac¢do, formacao e informacao dei-
xa claro que ele € um elemento fundamental nfo s6 para o seu desenvolvimento™,
como também para a sobrevivéncia deste tipo societdrio especial num mercado
competitivo’®.

No que tange a informacdo, € importante perceber que ela se apresenta sob
duas perspectivas, uma interna, que atende a estrutura participativa da cooperati-
va, e outra externa, que se dirige ao grande publico”’. E nesse sentido o posiciona-
mento da ACI para as Américas, conforme se verifica na Declaragdo de Montevi-
déu, aprovada na ocasido da IV Cupula Cooperativa das Américas.

Nela, foi proposto, em primeiro lugar, como forma de aprofundar a partici-
pacdo do cooperativismo na economia em todos os niveis de integragdo local,

3 FRANKE, Walmor. Direito das sociedades cooperativas: direito cooperativo. Sdo Paulo: Editora
da Universidade de Sao Paulo, 1973. p. 5.

S Idem.

32 MEIRA, Deolinda Maria Moreira Aparicio. O Regime Econdmico das Cooperativas no Direito
Portugués: o capital social. Porto: Grupo Editorial Vida Econémica, 2009. p.61.

3 SEIBEL, Ivan. «Abrangéncia da Educacdo Cooperativista na UNIMED Vales do Taquari e Rio
Pardo». In: SCHNEIDER, Jose Odelso. Educagdo cooperativa e suas prdticas. Brasilia: SESCOOP,
2003, p. 213.

3 VEGA, Daniel Navas. «Los desafios del Siglo XXI y las nuevas estrategias para la Educacion
Cooperativa en América Latina». In: AEC, 1996. Bilbao: Universidad de Deusto (1997), pp. 86-102.

3 NAMORADO, Rui. Cooperatividade e Direito Cooperativo. Coimbra: Almedina, 2005. p. 35.

% MEIRA, Deolinda Aparicio. O Regime Econdmico das Cooperativas no Direito Portugués: o capital
social. Porto: Vida Econdémica, 2009. p. 61

57 Idem. p. 62
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nacional, regional e mundial a consolidacéo do desenvolvimento endégeno™ para
empreender a acdo exdgena da cooperativa, “permeando, pelo territorio, seus va-
lores, aportando e contribuindo para o desenvolvimento da sua comunidade” ¥.

Significa dizer, portanto que a prética do principio estudado deve iniciar pela
pessoa do cooperado e embrenhar-se nas engrenagens administrativas e operacio-
nais da cooperativa até que se reproduza no viver dentro e fora dela, de forma a
instruir e guiar seus agentes para uma vida plenamente soliddria e transformadora,

com juizo critico do mundo®.

E em razdo da importincia do principio da educacio, formacio e informacio,
essencial inclusive para a pratica dos demais principios, em especial o do controle
democritico®!, que ele € entendido ndo como uma alternativa ou como uma opgao,
mas como necessidade e obrigagao®?.

O controle democrético, imprescindivel para o funcionamento da cooperativa,
deve seguir os objetivos da governanga corporativa, conceituada como um siste-
ma que tem como fim o aumento do valor societario, a facilitacdo do acesso ao
capital, além da contribuicdo para a longevidade da empresa, por meio da dire¢do
e monitoramento da sociedade, envolvendo as relacdes entre membros, conselho
de administracéo, diretoria e 6rgaos de controle®.

Segundo o Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa — IBGC —, as so-
ciedades que adotam os principios da governanca corporativa, além de profissio-
nalizarem sua administracio e gestdo, também melhoram sua competitividade, ja
que ampliam a eficicia de seus controles e criam, assim, uma distin¢do na condu-
¢do negocial. Para tanto, devem fomentar sua atividade, agregando valor aos seus
membros, desde que em consonincia com os objetivos do cooperativismo®.

58 O desenvolvimento enddgeno inclui, de acordo com a Declara¢do de Montevidéu, a capacitagdo
dos associados, bem como o fortalecimento da identidade do sdcio para com a sua cooperativa.

% INTERNACIONAL. ACL. Disponivel em: <http://www.aciamericas.coop/public_files/Declaracion-
Montevideo.pdf>. Acesso em 26 jun. 2017. Tradugdo livre.

% MENEZES, Antonio. Nos rumos da Cooperativa e do Cooperativismo. Brasilia: CONFEBRAS,
2005, p. 53.

o LAVEGA, Sergio Reyes et al. Derecho Cooperativo Uruguayo. Montevidéu: Fundacipon de Cultura
Universitaria, 2012. p. 49.

%2 GUARCO, Ariel. O cooperativismo argentino: una esperanzadora mirada al futuro. Ciudad Auté-
noma de Buenos Aires: Intercoop, 2013. p. 241.

6 VENTURA, Elvira Cruvinel Ferreira (coord. geral); FONTES FILHO, Joaquim Rubens; SOARES,
Marden Marques (coord.). Governanga Cooperativa: diretrizes e mecanismos para fortalecimento
da governanga em cooperativas de crédito. Brasilia: BCB, 2009, p. 33. Disponivel em: <http://www.
beb.gov.br>. Acesso em 05 out. 2017.

8 IBGC. Guia das melhores prdticas de Governanga para Cooperativas. Sdo Paulo: IBGC, 2015, p.
19. Disponivel em: <http://www.ibgc.org.br>. Acesso em 05 out. 2017.
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Ao realizar a distribui¢do de poder entre sdcios e gestores, torna-se essencial a
tomada de decisdes coletivas por meio de processos adequados® de maneira ética.
Essa deliberagio ética visa ao bem comum, pois considera a identidade da organi-
zacdo e os impactos das decisdes, consolidando, assim, a identidade, a coeréncia
entre toda a forma de atuacdo da sociedade, sua reputagio, o que, por fim, reflete
em sua cultura%,

Isso, por fim, s6 € possivel se houver comprometimento dos membros e ges-
tores, o que € observado através do constante aprendizado e disseminag@o dos
principios cooperativos em razdo da efetivacio da educagio cooperativa.

Destarte, o consequente fortalecimento dos vinculos da associa¢io em razao
da aquisicdo de conhecimentos essenciais da doutrina cooperativista resultante
do processo de educacgdo, formagdo e informacdo, elementos considerados im-
portante cldusula pétrea do movimento®’, possibilitard a redugdo do volume de
demandas judiciais trabalhistas propostas pelos associados contra a cooperativa.

Isso porque a melhor compreensdo acerca das condi¢des associativas e dos
objetivos, principios e valores cooperativos, o associado de uma cooperativa de
trabalho que tem acesso a uma constante formagao endégena, dentro da perspecti-
va cooperativa, € capaz de compreender que o objetivo da sociedade a qual integra
€ o proveito comum, por meio da autonomia e autogestao, a fim de obter melhores
condicdes econdmicas e de trabalho.

6 CoNCLUSAO

O objetivo do presente trabalho consistia em estudar o acérddo proferido, no
processo n. 0001924-29.2014.5.03.0134, pelo TRT da 3° Regido, que afastou a
aplicacdo das regras trabalhistas as partes litigantes por considerar que entre elas
havia sido firmado contrato de sociedade cooperativa e nio contrato de trabalho.

Para tanto, citado acérddao fundamentou sua percepgdo de que o cooperativis-
mo tem como fundamentos a unido para a busca de objetivos comuns, a ideia de
emancipacao, de iniciativa prdpria, de eliminag@o do lucro e de mudanca social,
destacando-se, nesse tipo societdrio, valores sociais como a ajuda mutua, a solida-
riedade, a democracia, a participacdo e a igualdade, que se refletem na conquista

% VENTURA, Elvira Cruvinel Ferreira (coord. geral); FONTES FILHO, Joaquim Rubens; SOARES,
Marden Marques (coord.). Governanga Cooperativa: diretrizes e mecanismos para fortalecimento
da governanga em cooperativas de crédito. Brasilia: BCB, 2009, p. 12. Disponivel em: <http://www.
beb.gov.br>. Acesso em 05 out. 2017.

% IBGC. Cddigo das melhores prdticas de governanca corporativa. 5. ed.. Sdo Paulo: IBGC, 2015,
p. 17. Disponivel em: <http://www.ibgc.org.br>. Acesso em 05 out. 2017.

7 PINHO, Diva Benevides. «A Educagdo Cooperativa nos anos 2000: valorizando a cidadania bra-
sileira». In: SCHNEIDER, Jose Odelso. Educagdo cooperativa e suas praticas. Brasilia: SESCOOP,
2003, p. 136.
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da cidadania e da inclusdo social, o que concretiza os principios da dupla quali-
dade e da retribuicdo pessoal diferenciada e afasta os critérios necessarios para
configuragéo da relacdo laboral.

Dessa forma, foram apontados os elementos essenciais para a configuracio da
relacdo laboral no Brasil e o comparativo com a legislacdo portuguesa, a fim de
demonstrar diferengas possiveis na caracterizacdo da relagdo de emprego, bem
como assinalaram-se as caracteristicas tipicas das cooperativas de trabalho, indi-
cando, ainda, a quais dispositivos legais cada atributo se relaciona.

Tem-se, portanto, que, enquanto o vinculo empregaticio se determina com a
conformacdo dos requisitos da pessoalidade, da onerosidade, da ndo-eventualida-
de e da subordinacio juridica, nas cooperativas de trabalho, observa-se a preva-
Iéncia dos principios da dupla qualidade e da retribuicdo pessoal diferenciada, que
afastam qualquer tipo de subordinacao.

Apresentadas as distingdes, observa-se que o acérdao objeto do comentério
aplicou adequadamente a legislacdo cooperativa e afastou o vinculo laboral plei-
teado, demonstrando, ainda, total consonancia com os tribunais laborais brasilei-
ros, que tem adotado posicionamento no sentido de ndo aceitar a responsabiliza-
¢do das cooperativas de trabalho para pagar as verbas trabalhistas provenientes de
relacdo de emprego, em total consonancia com a legislagdo patria, ressalvadas as
hipdteses em que constata a utilizagao do tipo societdrio em discussdo para prati-
cas trabalhistas fraudulentas.

Ao final, buscou-se demonstrar que a falta de conhecimento sobre as pecu-
liaridades do cooperativismo por parte de seus membros € a for¢a motriz para a
existéncia de conflitos entre a cooperativa e os associados, o que pode ser sanado
mediante a aplicacdo e pratica constante do principio da educacdo, formagdo e
informacao.

O quinto principio cooperativo, conforme demonstrado, € indispensével para
de garantir a execucdo dos demais principios cooperativos, sobretudo o do con-
trole democrdtico, pois permite que seus membros possam se comprometer com
a cultura societdria e, assim, busquem o bem comum e a perenidade do negécio,
tornando-se fundamental para reduzir o volume de demandas judiciais envolven-
do as cooperativas de trabalho.
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