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a obligacién esencial de todo jurista reside en ofrecer soluciones utiles a

los retos y desafios que se presentan en las diferentes facetas que compo-

nen la realidad humana. Una de las esferas donde la sensibilidad juridica
debe estar mas afinada es el dmbito laboral, toda vez que el trabajo constituye
una de las bases fundamentales para la realizacién de las potencias del hombre.
Ademads de resultar esencial para la obtencidon de ingresos que sostienen la eco-
nomia familiar y de colaborar al desarrollo social, al canalizar nuestras energias
hacia labores productivas que redundan en beneficio del bien comdn, el trabajo
es, por encima de todo, expresion y fundamento de la dignidad humana. Vivimos
en el tiempo y abrazados a la historia que, peldafo a peldafio, se construye sobre
el esfuerzo y sacrificio de las generaciones que se van sucediendo. En la creacién
de este acervo, de esta riqueza material y espiritual, se halla un atisbo de trascen-
dencia, una razén de ser que se sitia por encima de nosotros mismos. El trabajo
no debe concebirse como una actividad meramente egoista, encaminada a la sola
obtencién de un beneficio individual e inmediato, sino que encarna una de las
formas m4s elevadas de solidaridad, pues en €l se articulan las fuerzas del presen-
te para lograr un futuro mejor. Evocando a Antoine de Saint-Exupéry, ésta es la
verdadera naturaleza de la actividad laboral: recordarnos que «no hemos heredado
la tierra de nuestros antepasados, sino que la tenemos prestada de nuestros hijos».

Por ese motivo, especialmente en momentos de crisis econdmica, cualquier
respuesta que ayude a maximizar el empleo sin descuidar su connatural dimen-
si6n humana debe ser especialmente bienvenida. La institucién juridica analizada
en la obra que ahora nos ocupa, titulada Cooperativa de trabajo asociado y esta-
tuto juridico de sus socios trabajadores, debe considerarse, por derecho propio,
una solucién idénea para dinamizar el mercado laboral desde la perspectiva del
ordenamiento mercantil. Nuestras primeras palabras no pueden menos que elo-
giar dicho estudio. Expertamente dirigido y coordinado, respectivamente, por D.?
Gemma Fajardo Garcia, profesora titular de Derecho mercantil de la Universitat
de Valencia, y por D.* Maria José Senent Vidal, profesora titular de Derecho mer-
cantil de la Universitat Jaume I, ha sido llevado a término por un magnifico elenco
de profesores y profesionales, tanto espafioles como internacionales. Una simple
vista del indice anuncia el tratamiento exhaustivo del que ha sido objeto el tema,
mientras que la posterior lectura nos ratifica esa ya inmejorable impresidn inicial.
De este modo, en la presente recension nos resulta del todo imposible centrarnos
en algunos capitulos concretos en detrimento de otros, por lo que nos vemos obli-
gados a observar a vista de pdjaro este cabal relato juridico.

En lineas generales, la obra se articula en tres grandes secciones: en primer
lugar, se realiza una aproximacién a la figura juridica de la cooperativa de trabajo
asociado (en adelante, CTA) —capitulos I a X—; en segundo término, se trata la
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problematica relativa a la relacién de los socios trabajadores con la sociedad —
capitulos XI a XXI—; y, por ultimo, se abordan una serie de cuestiones de diversa
casuistica sobre esta forma de organizar el trabajo y se analizan las tipologias
concretas de CTA existentes —capitulos XXII a XXXIV—.

Centrandonos en el primer punto, hemos de comenzar refiriéndonos al fun-
damento juridico y econdmico que sirve de premisa para la configuracién de las
CTA: el paradigma de la economia social que, entre otros aspectos, se basa en la
participacién de los trabajadores en la empresa. Ello ya aparece consagrado en
el articulo 129.2 de la Constitucién Espaiiola, donde se establece tres mandatos
consecutivos a los poderes publicos: primero, la promocién eficaz de las diversas
formas de participacion en la empresa; segundo, el fomento, mediante una legis-
lacién adecuada, de las sociedades cooperativas; y tercero, el establecimiento de
medios que faciliten el acceso de los trabajadores a la propiedad de los medios
de produccion. Entendido en su conjunto, este precepto dispone un unico deber
publico, consistente en garantizar que los trabajadores puedan acceder a la di-
reccion, a la propiedad y a los beneficios de la empresa. Esto es lo que debemos
entender por la expresion diversas formas de participacion en la empresa. Para
lograr esta finalidad se recurre a la forma mas genuina y amplia de participacién
en nuestro ordenamiento, las sociedades cooperativas, y ademds, como culmina-
cion a este sistema, se prevé expresamente un modelo de propiedad integral de la
empresa por parte de los socios trabajadores, en el que confluye la titularidad de
la empresa con la prestacién laboral.

En definitiva, la actividad cooperativizada consiste en la puesta en comun de
trabajo como prestacion esencial de cada uno de los socios. Esto es, aunque di-
chos socios deben realizar una aportacion patrimonial al capital social de la socie-
dad, lo que regird la distribucién de los beneficios serd su trabajo personal en las
actividades desarrolladas. La finalidad teleol6gica de esta modalidad societaria no
es otra que promover la creacion y el mantenimiento de puestos de trabajo, derri-
bandose la tradicional separacién entre la propiedad de los medios de produccién
y la fuerza laboral que en ellos se despliega. Este propdsito se puede llevar a tér-
mino tanto de modo originario, constituyéndose una sociedad cooperativa por un
grupo de personas que a su vez van a trabajar en ella, como de manera derivativa,
mediante la transmisién de una empresa ya existente a sus empleados. Huelga
decir que acudir a esta ultima via puede ayudar a resolver situaciones de crisis
empresarial, evitando la pérdida de puestos de trabajo. Por esta razén, resulta un
instrumento que debe ser tenido muy en cuenta por los operadores juridicos para
facilitar soluciones adecuadas en tales momentos.

Tras esta panoramica general sobre la forma cooperativa de organizacién del
trabajo, la obra se centra en la categoria especifica de las CTA. Siguiendo el arti-
culo 80.1 de la Ley 27/1999, de 16 de julio, de Cooperativas, su objeto consiste
en «proporcionar a sus socios puestos de trabajo, mediante su esfuerzo personal
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y directo, a tiempo parcial o completo, a través de la organizacién en comtn de
la produccién de bienes o servicios para terceros». En otras palabras, la CTA
se define como una tipologia de sociedad cooperativa especificamente concebida
para que sus socios trabajen de manera inmediata en ella, potencidndose asi el
fendmeno del autoempleo.

De lo anterior derivan sus caracteristicas fundamentales, que aparecen enu-
meradas en los siguientes apartados del precepto referido ut supra. Primero, sélo
pueden ser socios trabajadores las personas fisicas —Ilas cuales, naturalmente,
deberdn tener la capacidad legal necesaria para contratar la prestacion de su traba-
jo—, no las personas juridicas. Segundo, la naturaleza societaria de la relacién en-
tre la CTA y sus socios trabajadores, los cuales pueden coexistir con trabajadores
con contrato de trabajo por cuenta ajena, cuya relacion con la CTA tendrd carécter
laboral. Tercero, la preferencia que se da al trabajo cooperativo por encima de la
contratacion laboral, circunstancia que se manifiesta en la limitacién a un 30% de
las horas/afio que pueden realizar los trabajadores con contrato por cuenta ajena.
Cuarto, la proteccién que se ofrece a los socios trabajadores, que serdn tratados
de modo similar a los trabajadores por cuenta ajena. Quinto, el derecho a percibir
periédicamente, en un plazo no superior a un mes, anticipos societarios, cuya
cuantia se determinara segtn cudl haya sido su participacién en la actividad coo-
perativizada y que se percibiran a cuenta de los excedentes de la sociedad, sin te-
ner la consideracion de salario. Y sexto, la intima relacion entre el ambito laboral
y el societario: de un lado, porque se prevé la posibilidad de que los trabajadores
por cuenta ajena puedan acceder a la condicién de socios trabajadores; y del otro,
porque la pérdida de la condicién de socio trabajador provocara, ipso facto, el cese
definitivo de la prestacion de trabajo en la cooperativa.

El régimen juridico por el que se disciplina la relacién del socio trabajador
con la CTA es pormenorizadamente analizado en los siguientes capitulos. Como
ya hemos expresado, el nicleo de esta institucién juridica consiste en un derecho
que, en paralelo, constituye una obligacion: el trabajo en comiin de los socios
trabajadores, quienes deberdn participar en la actividad cooperativizada que ellos
mismos autogestionan. De este modo se realizan los valores de la autoayuda, el
convencimiento de los asociados de que ellos podran controlar mejor su propio
destino, y la autorresponsabilidad, pues la supervivencia de la CTA dependeré, en
dltima instancia, de la diligencia y el esfuerzo que realicen sus socios. En conse-
cuencia, deberd vertebrarse un sistema de derechos y obligaciones que sea acorde
con tales propositos.

En lo relativo a los derechos de los socios trabajadores, siguiendo el esquema
tradicional del ordenamiento societario, se clasificarian en tres grandes categorias
en virtud de su naturaleza o alcance: los econémicos, los politicos y los de caricter
mixto. Comenzando por los derechos econémicos, estdn los derechos a participar
en el reparto de los resultados econémicos positivos —que puede llevarse a térmi-
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no mediante el cobro del ya referido anticipo—, a cobrar intereses, a que el valor
de sus aportaciones sea actualizada y a recibir la liquidacién de las mismas. Los
derechos politicos, por su parte, habilitan a sus socios a solicitar la convocatoria de
la asamblea —asi como a asistir a ella y a participar con voz y voto, formulando
las propuestas de votacion que crea oportunas—, a sufragio activo y pasivo para
los cargos de la CTA, a impugnar los acuerdos sociales y a solicitar que se ejerza
la accion de responsabilidad, que se practique la auditoria de las cuentas anuales
y que se disuelva judicialmente la cooperativa. Por dltimo, los derechos mixtos
hacen referencia a la posibilidad de acceder a la condicién de persona socia y a
dejar de serlo —lo que deberd matizarse si se hubiere establecido cualquier pacto
de permanencia—, de adquirir o transmitir las aportaciones al capital, de partici-
par en la actividad econdmico-social de la CTA y de ser debidamente informado.

Por lo que respecta a sus obligaciones, se catalogarian siguiendo el mismo
patrén. En primer lugar, las obligaciones econémicas abarcan el deber de desem-
bolsar las aportaciones al capital, la prohibicién de realizar actividades de compe-
tencia con la CTA y, en definitiva, cumplir el resto de compromisos econémicos
que se hubiesen asumido frente a la sociedad cooperativa. En segundo término, las
obligaciones politicas contemplan el cumplimiento de los acuerdos que se hubie-
ren adoptado en el seno de la sociedad, la aceptacién de quienes hubiesen resul-
tado elegidos para desempefiar cargos sociales, la participacion en las actividades
de formacién y promocién dentro de la cooperativa, asi como la observancia de
los deberes especificos que hubiese asumido por razén de su cargo. Finalmente,
las obligaciones mixtas se refieren al deber de secreto y, especialmente, a la parti-
cipacion en las actividades de la CTA.

Tal actuacion se realiza a través de la prestacion que se haya contratado entre
el socio trabajador y la CTA. Como dijimos anteriormente, esta tipologia de tra-
bajo cooperativo es de naturaleza societaria, aunque alguna de sus caracteristicas
esenciales bien puede acabar recorddndonos a los contratos laborales por cuenta
ajena. Para empezar, atendiendo a su estructura formal, la prestacion se deriva de
un acuerdo inter partes por el que una persona fisica pone su esfuerzo a dispo-
sicién de la CTA para generar bienes o servicios destinados a ser utilizados por
la comunidad —o, expresdndolo en otros términos, es una actividad voluntaria,
personal y socialmente productiva—. Ello nos insinda su segundo signo distinti-
vo: se trata de un trabajo dependiente y por cuenta ajena, ya que el socio se halla
dentro del &mbito de organizacion y direccion de la CTA, que se arroga la utilidad
del trabajo realizado a cambio de una contraprestaciéon econémica. Por ultimo, la
tercera propiedad seria que nos hallamos ante un trabajo remunerado, aunque no
en virtud de un salario, sino mediante la formula ya mencionada de los anticipos
societarios. Asi las cosas, no es de extrafiar que nuestro ordenamiento recurra a
instituciones de Derecho laboral para disciplinar determinadas circunstancias: de
un lado, se prevé que el sistema de proteccién de la Seguridad Social comprenda
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a los socios trabajadores; y del otro, se establece que, frente a los litigios que se
promuevan entre la CTA y sus socios por la prestacion de sus servicios, sean com-
petentes los 6rganos jurisdiccionales del orden social.

Visto todo lo anterior, no cabe duda que el vinculo entre socio trabajador y CTA
puede calificarse como sui generis. Centrdndonos en el dmbito temporal de dicha
relacidn, ésta se extenderia desde el instante en que la persona deviene socio —ya
sea por constituirse una CTA o por adherirse a una ya existente— hasta que causa
baja, que puede ser voluntaria, obligatoria o por expulsién. Mientras que la primera
serfa fruto de una decisidn auténoma del socio trabajador, la segunda trae causa de
la pérdida de los requisitos, legales o estatutarios, para seguir ostentando la con-
dicién de socio. O lo que es lo mismo, se dejan de tener las condiciones objetivas
para trabajar —como sucederia, por ejemplo, por una incapacidad permanente del
socio, aunque también podria originarse en causas econdmicas, técnicas, organi-
zativas, de produccion o fuerza mayor; o bien en el contexto de una sucesion de
empresas—. La expulsion, por su parte, es una forma de sancién de la CTA al socio
trabajador por la infraccion de sus obligaciones —aunque no se trata de la tnica
via de penalizacion, pues podria limitarse a suspender alguno de sus derechos—.
En cualquier caso, toda baja habria que respetar el procedimiento oportuno, liqui-
dandose las aportaciones que el socio trabajador hubiese entregado a la CTA.

A modo de cierre, la dltima parte del estudio termina de agotar el anélisis cien-
tifico que se puede realizar a propésito de las CTA. Se tratan asi temas de diversa
indole que, por su amplitud, dnicamente podemos relacionar: la articulacién de
sus recursos financieros, el tratamiento de sus resultados econémicos, la organiza-
cién de la proteccidn social de los socios trabajadores, el régimen de prevencion
de riesgos laborales, el funcionamiento del sindicalismo y la participacién colec-
tiva, su régimen fiscal especifico, las politicas publicas de promocion de este tipo
de empresas en Espafia y la ordenacion de la contratacién publica. Finalmente, se
examinan las tipologias concretas de CTA, cada una con su casuistica especifica
por razén de la actividad que llevan a cabo en el medio econémico: las que pre-
tenden una iniciativa social, las que se dedican al voluntariado, las que tienen sus
miras en lograr el impulso empresarial y las que desarrollan sus actividades en el
medio agricola.

Nuevamente debemos felicitar a la direccion y a los autores por la magnifi-
ca obra colectiva que han brindado a la literatura juridica. Sin duda, se trata de
un titulo indispensable para cualquier biblioteca especializada, pues trata de una
manera perfectamente clara y omnicomprensiva una institucién juridica que, en
no pocas ocasiones, es injustamente omitida en los planes de estudio. Si la mayor
ambicion a la que puede aspirar un jurista reside en ofrecer a la sociedad una
solucioén a sus desafios cotidianos, entonces el legado de esta investigacion es in-
contestable, toda vez que da a conocer una herramienta con un enorme potencial
para dinamizar el mercado laboral y fomentar el trabajo digno y responsable.
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