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1 O LiTiGio

m 1998, a Autora tornou-se membro de uma cooperativa de habitagao, ten-

do pago a taxa de inscri¢do e as quotas mensais. Em 2012 e 2013, a Autora

subscreveu dois acordos de transferéncia de posi¢do entre cooperativas, o
dltimo dos quais para a Ré, o qual incluia uma cldusula prevendo as condigdes de
desisténcia do programa habitacional. Especificamente, o art. 8.°, n.° 4, dos Esta-
tutos da Ré, tem o seguinte teor: “Aos membros excluidos ou demitidos serdo res-
tituidos no prazo méaximo os titulos de capital realizados. Outros valores aplicados
a que tiverem direito até a data da sua exclusdo ou demissdo serdo liquidados logo
que a Cooperativa encontre um cooperador substituto.” Acresce que, do referido
acordo de transferéncia de posicdo celebrado entre a Autora e a Ré, constava uma
cldusula (cldusula 4.%) que condicionava o reembolso dos titulos de participacio a
existéncia de um cooperador substituto ou ao preenchimento do lugar da Autora
por outro cooperador suplente ou, na sua auséncia, por cooperador indicado pela
Autora, e ap0s este realizar a totalidade da quantia a restituir.

De 1998 a 2013, a Autora realizou entregas no valor global de 35.299,24 EUR
as duas anteriores cooperativas, integralmente transferidos para a Ré. Em 26 de
fevereiro de 2015, a Autora comunicou a Ré a sua desisténcia de cooperadora,

mas nunca lhe foram restituidos os titulos de participagdo entregues, no valor de
18.000,00 EUR.

A Ré apresentou os seguintes fundamentos para a recusa: (i) a validade dos
seus estatutos, os quais foram registados na Cooperativa Anténio Sérgio para a
Economia Social (CASES), sem que esta entidade tenha questionado a validade
dos mesmos; (ii) a validade da clausula do acordo de transferéncia de posigao;
(i1) a Autora nunca lhe entregou qualquer quantia; (iii) a Autora apenas detinha
um potencial crédito que seria descontado ao preco final do fogo que resolvesse
adquirir.

O Tribunal de primeira instancia julgou a acdo improcedente, com fundamento
em abuso de direito por parte da Autora, com a consequente absolvicdo da Ré
dos pedidos. Concretamente, o Tribunal de primeira instancia chegou a conclu-
sdo de que a Autora excedeu manifestamente os limites da boa-fé ao provocar a
confianca da Ré na “manutenc¢ao da situacdo juridica”, ou seja, na ndo exigéncia
dos titulos em conformidade com o que ficara contratualmente estabelecido no
acordo de transferéncia celebrado entre ambas. Nao obstante, o Tribunal consi-
derou feridos de nulidade o mencionado art. 8.°, n.° 4, dos Estatutos da Ré, bem
como a cldusula 4.* do acordo de transferéncia, por violarem o art. 24.° do Regime
Juridico das Cooperativas de Habitac@o e Construgdo, que prevé o reembolso sem
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condicionantes (a ndo ser pagamento em prestagdes previsto nos estatutos) dos
titulos de participagdo.

Inconformada, a Autora interpds recurso desta decisdo para o Tribunal da Re-
lacdo de Lisboa, o qual proferiu um Acérdio, em 9 de novembro de 2017, que
julgou o recurso procedente.

Invoca o Tribunal da Relagao de Lisboa que o art. 36.°, n.° 3, do Cédigo Coo-
perativo, aprovado pela L. n.° 51/96, de 7 de setembro, aplicdvel por remissao
do n.°1 do art. 24.° do Regime Juridico das Cooperativas de Habitacdo (DL n.°
502/99, de 19 de novembro), previa a restituicdo ao cooperador que se demitisse
do montante dos titulos de capital realizados segundo o seu valor nominal “no pra-
7o estabelecido pelos estatutos ou, supletivamente, no prazo maximo de um ano”.

E sobre este Acérddo do Tribunal da Relagdo de Lisboa que nos iremos debru-
car nesta Anotagao.

Dado que o Ac6rddo em comentdrio decidiu o litigio a luz das normas juridicas
constantes do ja revogado Cédigo Cooperativo de 1996 (L. n.° 51/96, de 7 de se-
tembro), serd a luz de tais disposicdes que também sera desenvolvida a anotaco'.

2 ANOTACAO

A questdo fulcral discutida neste Acérddo prende-se com o regime juridico
do direito de demissdo e consequente direito ao reembolso numa cooperativa de
habitacdo, nomeadamente a questdo de saber da admissibilidade de estabelecer
condicionantes a estes direitos.

Nesta anotag@o procuraremos responder as duas questdes centrais do Acérdao:
(i) A demissdo da Autora da qualidade de membro da Cooperativa - Ré constitui
esta na obrigagdo de devolucio imediata dos valores entregues pela Autora, a titu-
lo de poupancas obrigatdrias? (ii) Serd possivel o diferimento da devolucdo desse
valor para o0 momento da rentabilizagdo do programa ou para momento em que
outro cooperador ocupe o seu lugar ou por substituicio de um novo cooperador
que ocupe o seu lugar?

2.1. O direito subjetivo de demissdo: fundamentos e consequéncias
O direito de demissao € um direito subjetivo dos cooperadores, o qual constitui
uma especificidade do regime juridico das cooperativas.

Este direito € uma das manifestacdes do principio cooperativo da adesdo vo-
luntéria e livre (art. 3.° do CCoop). Na verdade, este principio relaciona-se nao
apenas com a adesdo de cooperadores (art. 31.° do CCoop) mas também com a

' - Em 30 de setembro de 2015, entrou em vigor o atual Cédigo Cooperativo (L. n.® 119/2015, de 31
de agosto).
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saida destes da cooperativa. Ao abrigo deste principio cooperativo reconhece-se
ao cooperador a liberdade de se demitir da cooperativa em qualquer momento e
por sua iniciativa.

A liberdade de o cooperador se demitir da cooperativa conflitua com o inte-
resse da cooperativa em ndo ver diminuido o seu ndmero de membros e, con-
sequentemente, o seu capital social, pois a demissdo do cooperador tem como
consequéncia econdmica o reembolso da sua entrada de capital (art. 36.°, n.° 3, do
CCoop). Acresce que a demissdo do cooperador da cooperativa podera implicar
uma diminui¢do do volume da atividade econdémica desenvolvida com os coo-
peradores, no quadro da relagdo mutualista (Gemma Fajardo-Garcia, La gestion
economica de la cooperativa: responsabilidade de los socios, Tecnos, Madrid,
1997, pag. 236).

Neste contexto, e de forma a conseguir a conciliag@o entre estes interesses, 0
legislador permite que se consagrem regras estatutdrias: que difiram o pagamento
das prestacdes a que tenham direito os cooperadores que se demitam; que condi-
cionem a saida a um aviso prévio ou a limites epocais, no decurso de cada ano;
ou que estabelecam que o direito de demiss@o sé podera ser exercido depois de
decorrido um certo niimero de anos sobre a data da adesao.

Estas regras e condigdes para o exercicio do direito de demissdo, previstas
estatutariamente (art. 15.°, n.° 2, al. a), do CCoop), poderdo limitar, mas nunca
suprimir, o direito de demissdo, pois s6 assim se respeita o principio cooperativo
da adesdo voluntdria e livre (art. 3.° do CCoop).

2.2. O condicionamento estatutario do direito de demissao

O art. 36° n.° 1, do CCoop, estabelece que os cooperadores podem solicitar
a sua demissdo, nas condicdes estabelecidas nos estatutos ou, no caso de estes
serem omissos, no fim de um exercicio social, com pré-aviso de 30 dias.

Entre as condi¢des de demissao previstas estatutariamente destaca-se a possi-
bilidade de estabelecer prazos minimos de permanéncia, que constam, inclusiva-
mente, de alguns diplomas aplicaveis aos ramos cooperativos relativos ao crédito,
ao setor agricola e a habitacdo, tal como veremos.

Note-se que esta possibilidade de exigir, estatutariamente, prazos minimos de
permanéncia relaciona-se, sobretudo, com a obrigacdo de participagdo do coope-
rador na atividade da cooperativa (art. 34.%, n.° 2, al. ¢), do CCoop). Efetivamente,
quando o cooperador se demite da cooperativa deixa de estar obrigado a participar
na referida atividade, o que poderd implicar uma redu¢@o da capacidade econo-
mica da mesma.

Por este motivo, e tendo em conta o quadro da relagdo mutualista que une o
cooperador e a cooperativa, o legislador concede as cooperativas duas possibilida-
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des que garantam essa capacidade econdmica: (i) permitir que a cooperativa exija
estatutariamente a permanéncia dos cooperadores por determinados periodos de
tempo; (ii) permitir que as obriga¢des relacionadas com a atividade econdémica da
cooperativa possam estender-se para além da relagcdo cooperativa, ou seja, apesar
da saida do cooperador, este serd obrigado ao cumprimento da atividade econd-
mica a que se comprometeu (Gemma Fajardo-Garcia, La gestion econdmica de
la cooperativa: responsabilidade de los socios, cit., padg. 236; e Deolinda APARI-
CIO Meira, O regime economico das cooperativas no Direito Portugués: o capital
social, Vida Econémica, Porto, 2009, pags. 124 e ss).

Esta extensdo da relagdo mutualista, para além da relacdo cooperativa, di-se
nas cooperativas de habitacao.

A participag@o na atividade econémica neste tipo de cooperativas implica a
entrega de fundos necessarios para a construcdo da habitagdo. Ora, o art. 24.° do
DL n.° 502/99, de 19 de novembro, estabeleceu que, nas cooperativas de habita-
¢do e construgdo, o cooperador, em caso de demissdo ou exclusdo, terd direito
ao reembolso previsto no CCoop (reembolso dos titulos de capital), acrescido do
valor dos titulos de participacdo realizados para amortizacio da habitagcdo, com
os respetivos juros. Acrescentou, ainda, que os estatutos poderdo prever que tal
reembolso se faca em prestacdes, com ou sem juros. Contudo, “em caso algum
serdo reembolsadas as quantias pagas a titulo de prego do direito de habitagao”.
Esta proibicao devera ser interpretada no sentido de que a cooperativa retera essas
quantias até que outra pessoa (um cooperador suplente ou um novo cooperador)
ingresse na posi¢ao do cooperador cessante. Enquanto tal ndo acontecer ou se ndo
acontecer, a cooperativa ficard com os montantes ja prestados pelo cooperador
desistente.

Esta € a soluc¢do adotada na Ley Estatal de Cooperativas espanhola, no seu
art. 89.°, n.° 5, ao estabelecer que os montantes entregues pelo cooperador para
financiar o pagamento das habitacdes deverdo ser reembolsados no momento em
que seja substituido, nos seus direitos e obrigagdes, por outro cooperador.

No Acérdao do Tribunal da Relacdo de Lisboa, de 26 de setembro de 2017
(Processo n.° 464/13.2TJLSB.L1-1), afirma-se que: “I. — As posi¢des juridicas de-
correntes da participagdo em programa habitacional de cooperativa de habitacio,
porque do dominio da atividade cooperativa e ndo do dominio da pura atividade
comercial de constru¢do e venda de imdveis, regulam-se pelo Cédigo Cooperati-
vo e legislacdo complementar; II. — A adesdo a um projeto habitacional importa
uma adesdo firme, ndo sendo a desisténcia individual causa de exoneracdo das
responsabilidades assumidas nem da restituicdo do ja prestado”. Neste Acérdio
refere-se, ainda, que, em caso de demissao do cooperador (que desiste, por isso,
do programa habitacional), a ndo restituicdo dos quantitativos ja prestados pelo
desistente (que até ja poderao ter sido utilizados na realizacdo de despesas ineren-
tes ao programa) ndo configura um enriquecimento sem causa. Afirma-se, no ci-
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tado Acérdao, que “Esse enriquecimento sé se poderd concretizar a final aquando
da liquidacdo do projeto habitacional. S6 na medida em que o projeto habitacional
tenha logrado ultrapassar os efeitos negativos da desisténcia, cobrindo o prejuizo
daf adveniente, € que haverd, verdadeiramente, um enriquecimento do projeto ha-
bitacional a custa do desistente”.

Na mesma linha, nas cooperativas agricolas, o legislador permite que estas
estabelecam nos estatutos “condicionamentos as demissdes dos cooperadores,
tendo em conta o respeito e o cumprimento de compromissos, nomeadamente
financeiros, assumidos pela cooperativa durante o perfodo de vinculacido desse
cooperador” (art. 8.° do DL n.° 335/99, de 20 de agosto). Entre estes condicio-
namentos inclui-se o estabelecimento de um periodo minimo de permanéncia na
cooperativa. Pretender-se-4, deste modo, compatibilizar o direito do cooperador
a demitir-se da cooperativa com a necessidade de esta conhecer e manter a sua
capacidade econdmica.

Destaquem-se, ainda, as cooperativas de crédito para as quais o legislador es-
tabeleceu um prazo minimo de permanéncia de, pelo menos, trés anos, a contar da
adesdo do cooperador?, permitindo, assim, ao 6rgdao de administragdo suspender
o reembolso se este for suscetivel de causar problemas graves a cooperativa’® ou
condicionar a eficicia da exoneracao a prévia satisfacdo pelo cooperador de todos
0S seus cCompromissos para com a cooperativa®.

3 A DECISAO

Com este enquadramento, e face aos factos vertidos no Acérddo, ndo acom-
panhamos o entendimento de que as cldusulas de demissdo previstas quer nos
Estatutos da Ré quer no acordo de transferéncia de posi¢do preveem condi¢des de
reembolso contrdrias a legislacdo cooperativa.

Sendo assim, a demissdo da Autora da qualidade de membro da Cooperativa
Ré€ ndo constitui esta na obrigagdo de devolucdo imediata dos valores entregues
pela Autora, a titulo de poupancas obrigatdrias, sendo possivel o diferimento da
devolucdo desse valor para o momento da rentabilizacdo do programa ou para
momento em que outro cooperador ocupe o seu lugar o por substitui¢do de um
novo cooperador que ocupe o seu lugar.

2 - Neste sentido, refiram-se os arts. 17.%, n.° 3, al. b) e 68.°, n.° 1, do Regime Juridico do Crédito

Agricola Miituo (DL n.° 24/91, de 11 de janeiro).
3 -V.oart. 17.°,n.°4, al. a), do Regime Juridico do Crédito Agricola Miituo.

4 -V.oart. 68.°,1n.% 3 e 4, do Regime Juridico do Crédito Agricola Mituo.
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