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A REFORMA: DUNHA PEDAGOXIA DO "TER” A UNHA PEDAGOXIA
DO “SER”. O RETO DUN CAMBIO DE PARADIGMA

Anne HAIRE
Instituto de Bacharelato A Xunqueira IT de Pontevedra

”Cada estudiante & o suxeito da siia propia aprendizaxe e non o obxecto dos proxectos, desexos e obxectivos do pro-
fesor nin do sistema social”: tal & a direccion dos tiltimos avances en Psicoloxia que a Reforma Educativa en Espa-
fia esta tratando de introducir no sistema educativo. As r p en vitalidade para as xeracions futuras de

e e para a sociedade galega como un todo de asumir esta reforma en profundidade e na siia verdadeira
inspiracién e espirito seran grandes: desenvolveria a autoestima do estudiante; contribuiria 6 proceso de descubri-
mento persoal por parte do estudiante; a educacion como practica da liberdade, o despertar das necesidades, dese-
xos e intereses do estudiante, a siia creatividade. O mais novidoso aspecto da reforma ¢ a sia insistencia en que o
profesor “comprenda as dimensiéns persoais e interpersoais do proceso educativo”, que é precisamente un dos as-
pectos mais neglixidos nos cursos que se vefien ofrecendo de formacion do profesorado. A importancia de insistir na
”apertura de este mundo interpersoal” 4 educacion, de decodificar estereotipos de comportamento nas relacions
entre profesor e estudiante, ¢ a pedra angular do éxito desta reforma educativa. Hai unha gran necesidade de pofier
6 dispor dos profesores técnicas da psicoloxia moderna tales como a xestalt, analise transaccional, psicodrama e di-
namicas de grupo.

Os ultimos decenios vefien de producir unha incontestable gamma de cofie-
cementos sobre leis psicoloxicas. A sua recepcion e integracion na educacion
deron como froito en Espafia a Reforma Educativa. Este artigo intentara ex-
plorar como isto nos afecta 6s profesionais da educacion e como nos ha de axu-
dar a entende-la transcendencia desta reforma e a comprender tamén moitas
das resistencias cara ela. Finalmente intentaremos ver cales serian as recompen-
sas para a vitalidade das xeracions de nenos e nenas que o han de experimentar,
€ as consecuencias que poderia ter para a sociedade galega asumir esta reforma
en profundidade, no seu verdadeiro espirito e inspiracion.

O longo da historia moitos pedagogos intuiron que o proceso pedagoxico
nunca € neutro. Pablo Freire declara en Pedagoxia dos oprimidos que a educa-
cién, “ou ben non é o instrumento para facilita-la integracion da xeracion mais
nova 4 16xica do presente sistema, e procura a sta conformidade con ela, ou se
convirte na practica da liberdade”. Montaigne no século XVI afirma que “edu-
car non ¢ encher un recipiente, senén prender un lume”. Todos sabemos tamén
o que significa o verbo “e-ducar” en latin, asi que o debate non é novo.

Teflo a impresidon por tdédolos documentos que tefio lido sobre a reforma
que esta vén de tomar partido por “prender lumes” no canto de “encher vasos”.
A anterior transmision xerarquica, e por conseguinte vertical, esta sendo subs-
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tituida pola expansion horizontal duns cofiecementos practicos baseados na ex-
periencia. Empézase sempre desde onde estid o alumno, desde o seu medio in-
mediato, fisico, psiquico e socio-cultural para desenvolve-los cofiecementos que
importan 6 alumno. Empezamos a ve-la transicion dunha pedagoxia do ter,
centrada nunha acumulacion de coflecementos intelectuais, a unha pedagoxia
do ser, dirixida cara o cofiecemento baseado na experiencia. Nunha pedagoxia
do ser, o alumno participa coa stia persoa e a sua personalidade nunhas activi-
dades pactadas. O docente terd que conxugar tanto a situaciéon do alumno
como os cofiecementos a impartir, asegurandose de que o segundo esta 6 servi-
cio do primeiro e non 6 revés, como moitas veces acontecia na pedagoxia tradi-
cional. A pedagoxia do ser concerne 6 presente e intenta dar conta das circuns-
tancias presentes dos alumnos; non ten como meta unha preparacion
interminable para ser no futuro, sendén a accién inmediata e directa. Os conti-
dos non se impofien desde fora senon que se sitian no presente dos participan-
tes. Todo o que se fai debe ter un dobre interese, hai que poder gozar das activi-
dades en si mesmas e ademais estas han servir para estende-lo seu dominio e
cofiecemento do medio fisico e social. As actividades interesan 6 neno como
persoa e non s6 como alumno. Desta maneira o docente espertara as necesida-
des, desexos e intereses que os alumnos levan dentro. Ser creativo significa
sobre todo estar en contacto con un mesmo, co propio desexo. Se se estd en
contacto cos propios sentimentos e desexos, a relacion co novo sera sempre es-
pontaneo e vivo, e en consecuencia creativo. O goce € 0 x0go espertaran a cu-
riosidade.

Na mifia opinion, todo isto dimana dos documentos e da metodoloxia que
lin. Todo o anterior implica, e creo que a Administracion é consciente diso, un
gran cambio no papel e funcidon do docente. Na pedagoxia tradicional é, en
principio, responsabilidade do alumno aprende-lo que o profesor € o programa
seleccionan. Pola contra, na pedagoxia do ser o profesor pasa a ocupar unha
posicion de animador ou dinamizador dun proceso e non é unha persoa encar-
gada exclusivamente de conseguir resultados. O papel do profesor cambiou, e
de se-lo actor principal pasa a se-lo productor da obra. Encargase de presenta-
las actividades e ofrecer un marco de actuacion. Ten unha funcion reguladora,
prové do material da asignatura en resposta a unha demanda do alumno e des-
pois refire todo 6 uso normalizado da asignatura que se trata. Ten que introdu-
cir unha nota de rigor sen perde-la enerxia creativa xenerada.

Polo tanto, nesta nova pedagoxia o profesor ocupase non s6 do contido,
senon tamén do desenvolvemento persoal do alumno e das relaciéns humanas.
Todo proceso de aprendizaxe é un proceso de cambio e por conseguinte o que
facemos ha de conducir a modos fixos e conformismo no pensamento, ou ha
contribuir a un proceso de descubrimento persoal por parte do alumno. E im-
portante que o profesor recapacite sobre que tipos de comportamento esta fo-
mentando cando ensina. Neste tipo de pedagoxia o profesor ten que preocupar-
se mais de como crea-las condicions necesarias para a adquisicion de cofiece-
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mentos. Cémpre que saiba facilita-lo desenvolvemento da receptividade e capa-
cidade de expresion do alumno/a. Como dinamizador tera que aprender xunto
cos alumno/as, tendo coidado de non impo-las sias demandas en referencia a
alglin futuro incerto, xa que non se trata de empexalos por un camifio para che-
gar a un fin sen ter experimentado primeiro o proceso. Cada alumno/a é o su-
xeito da sfia propia aprendizaxe e non o obxecto dos proxectos, desexos e in-
tencions do profesor e do sistema social. No canto de ensinar tera que educar;
en lugar de impofier habera de propofier; en lugar de sinala-lo camifio habera
de acompafiar. Todo isto esixe un acercamento 4 persoa na sua totalidade,
unha persoa que aprende esta involucrada fisica, afectiva e intelectualmente, e
todo dentro dun contexto social e espiritual. A pedagoxia tradicional valoraba
sobremaneira o intelecto. A nova pedagoxia decatase da interaccion entre o fi-
sico, o afectivo e o intelectual, e evidencia que suprimi-las emociéns ten un im-
pacto sobre o desenvolvemento intelegtual, as actitudes abertas, e ergue barrei-
ras defensivas que inhiben o funcionamento da mente. Pola sGia banda, o
intelecto pode canaliza-los desbordamentos da emocioén. Non hai dibida de
que unha asociacion libre e complementaria entre estas tres funcions é o mellor
ambiente para a aprendizaxe.

Os cambios pedagoxicos propostos precisan o ensanchamento da area de
responsabilidade do profesor, que ten que:

a) Ter un dominio do contido da asignatura.

b) Aplicar unha metodoloia adecuada para impartila.

c) Entende-las dimensions persoais e interpersoais de todo o proceso.

O terceiro destes apartados paréceme o mais novidoso e importante para a
Reforma, e sen embargo, na mifia experiencia, é o menos atendido nos cursos
de formacién do profesorado. Os postulados psicoldxicos sobre os que descan-
sa a nova pedagoxia non estan sendo explicados con rigor. Esta transiciéon non
resulta facil para un profesorado que se formou cunha pedagoxia tradicional.
Cando o enfoque do ensino se centra no alumno, o profesor ten que desenvol-
ver unha capacidade de autoexame e de mellora dos seus cofiecementos sobre a
estructura e tipos de relacions. Debe ser consciente das transferencias e contra-
transferencias, proxeccions, preocupacions, medos e vulnerabilidade das situa-
ci6ns que se poden dar no ensino. E preciso que estea en contacto coas stias
propias intencions, as stias esperanzas, os seus sofios pedagoxicos, é dicir, cos
seus anceios mais fondos, conscientes e inconscientes, no labor de ensinar. As
relacions interpersoais estdn no cerne da profesién docente e os profesores
deben entende-la posibilidade dunha transformacién enorme nas actitudes e
comportamentos dentro da aula, o cofiecemento do que significa ser profesor e
0 que os métodos empregados trae consigo. Non podemos actuar coma se as
nosas relacions non tivesen ningunha consecuencia persoal s6 porque non se
ven sempre nunha relacion estricta entre causa-efecto. E perigoso infravalorar
o dano causado por actitudes e comportamentos inapropiados no ensino baixo
a desculpa de que eses son temas tan complexos que non hai maneira de abor-
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dalos. Tense que pofier en cuestion a ilusion da actitude impersoal que vifia fa-
vorecendo o ensino tradicional. Non se pode restrinxi-lo papel do profesor sim-
plemente a escolle-los contidos e o mellor método de impartilos, porque en-
sinar, ainda no ensino tradicional, implica unha relacion cos alumnos. E a na-
tureza desta relacion a que exerce unha influencia determinante non s6 sobre o
que se aprende, senon maiormente sobre o desenvolvemento persoal do alum-
no. O xeito de ensinar pode potenciar ou pode afogar certos tipos de comunica-
cién o maneiras de relacionarse. Certos tipos de relacion patoloxica poden ser
resoltos ou ben se pode da-lo caso de que se reforcen. Os términos analitico €
Xestalt para as pautas de conductas mais frecuentes na profesion son:

—Introspeccion: adoptar sentimentos, valores ou ideas doutros.
—Proxeccion: negarse a recofiece-los sentimentos propios atribuindollos 6s
outros. Por exemplo, acusar de agresividade cando esta sae dun mesmo.
—Retroflexion: asumi-los efectos dunha emocioén que se relaciona con outra
persoa. Por exemplo dirixi-los sentimentos de agresion contra un mesmo
pola via do autocastigo ou autonegacion.

—Confluencia: falta de conciencia das diferencias e barreiras entre un
mesmo € 0s outros, como € o caso de asumir que os outros queren o
mesmo ca un.

O xeito de ensinar pode dar 6s alumnos mais seguridade en si mesmos € na
stia capacidade de expresion ou pode confundilos profundamente. Nesta nova
pedagoxia xa non somo-los tnicos conductores do proceso pedagéxico. Tense
que ensinar acompafiando 6s educandos e continuar xunto con eles o noso de-
senvolvemento persoal. As actitudes e aptitudes que tratamos de obter dos es-
tudiantes son tamén parte da nosa evolucion persoal. En todo isto imonos ato-
par cun eco que nos remitird sempre 4 nosa propia formacion intelectual e
humana.

No marco do ensino tradicional adoitaba ocorrer que o profesor tifia un do-
minio moi grande da materia a impartir pero estaba acurralado e illado dentro
dese saber intelectual que era inflexible e que moitas veces non se sabia transmi-
tir 6s demais. Noutras ocasions o profesor , ainda que dominaba a metodoloxia
era mellor na teoria ca na practica docente. Ainda que as metas educativas
sexan validas e a metodoloxia e as técnicas adecuadas, se existe unha certa difi-
cultade na relacion cos alumnos, se non se sabe percibi-lo que pasa con eles, se
non se ten capacidade de estar na stia “onda”, todo o proceso vai a pique.

A nova pedagoxia, ademais de pofier énfase nos obxectivos educativos e na
metodoloxia, terd que desenvolver nos docentes esta faceta nas relacion perso-
nais. Cando o ensino est4 enfocado directamente 6 alumno, é importante deco-
difica-los estereotipos na estructura relacional do profesor porque o profesor
esta directamente involucrado. Non se pode traballar con outros se un non
aprende antes a relacionarse consigo mesmo. Non deixamo-las nosas actitudes
e preocupacions persoais atras cando entramos no noso mundo profesional. O
noso modo de ensinar reflexa quen somos. Ten que ver con como nos vemos,
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con facernos conscientes do que ocorre dentro de nds cando facemos algo, de
entender mellor o noso comportamento e tipo de relacion, de darnos conta dos
nosos mobiles, das nosas ilusions e as veces das desilusions que nos acompa-
fian. Tratase tamén dos mecanismos de defensa que activamos, as imaxes que
nos rodean, as reaccions que nos frean ou paralizan. E cuestiéon de experimen-
ta-la nosa propia maneira de ensinar escoitandonos, non s6 para conquerir
unha mellor autopercepcion e autocofiecemento, senén tamén dunha prepara-
cion para escoitar 6s demais. Facémonos mais sensibles 4s necesidades e dese-
xo0s dos outros, empatizamos con eles e iniciamos un dialogo entre mundos in-
teriores.

A preparacion dun profesor para esta nova pedagoxia implica un enfoque
deliberado sobre o desenvolvemento persoal como condicion sine que non de fa-
vorecer este mesmo desenvolvemento nos alumnos. Isto implica tamén unha
disponibilidade e un compromiso grande por parte do profesorado. Nesta pro-
fesion na que estamos expostos inevitablemente ante os ollos vixiantes das cla-
ses, dos alumnos, dos colegas, dos pais, quizais nos atopemos divididos entre a
imaxe que temos de n6s mesmos, a imaxe do que quixeramos ser, a imaxe que
recibimos de volta directa ou inconscientemente das clases e dos alumnos indi-
vidualmente, e o que realmente somos. O traballo sobre o desenvolvemento
persoal pode cambia-la percepcion de noés mesmos. Pode axudarnos a ve-las re-
accions dos demais como oportunidade para corrixir-la nosa auto-imaxe desde
unha prespectiva fresca, sen deixar que se nos derrube a vision global de quen
somos. Hanos axudar a afacernos a distinguir entre as mensaxes que se dirixen
directa e especificamente cara nos, do que son proxeccions e transferencias,
dandonos conta de que é posible reflexar parte da critica na persoa que o fai
desde un movemento de auto-proteccion. Amplia-la auto-percepcion a través
da imaxe reflexada polos outros pode contribuir 4 nosa aceptacion de diferen-
cias como profesores.

Ainda que a Administracion parece entende-la importancia do profesorado
no éxito ou fracaso da Reforma coido que os cursos dirixidos a profesores non
atende abondo este aspecto tan importante na stia formacion. A psicoloxia mo-
derna e as suias terapias ( a Xestalt, a analise transaccional, o psicodrama, etc.)
dispofien de teorias e técnicas que parecen estar no fondo do que a Administra-
cioén quere que o profesor consiga cos alumnos pero non estan sendo postos a
disposicion do profesor. Nin o profesorado experimentou técnicas de desenvol-
vemento persoal, nin de dinamica de grupos, e ata que asi non sexa non seria
xusto esperar que as cousas vaian cambiar nas clases coa soa introduccion
dunha nova metodoloxia. Este tipo de traballo cos profesores deberia ser leva-
do a cabo por especialistas cunha formacion profesional, que non € o caso de
moitos dos psicologos que saen das nosas universidades. A psicanalise moder-
na, explicado en escritos por divulgadores como Alice Miller, dan boa conta de
como funciona a represion na psique humana dando lugar a comportamentos
neuroéticos polos que repetimos involuntariamente o que con nos se fixo. Estes
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mecanismos de represién funcionan na nosa maneira de educar. Seguiremos a
facer unha pedagoxia de adaptacion mentres non se intervefia conscientemente
para fomentar unha pedagoxia da liberdade. Cambia-la maneira de face-las
cousas non implica un cambio na maneira de ser. Non podemos cambia-la ma-
neira de actuar sen acepta-lo risco de cambiarnos a nés mesmos. A evolucion
profesional implica unha evolucioén persoal. Tefien que comprenderse as resis-
tencias que existen en funcion a este feito. A necesidade de delicadeza na inter-
vencion para romper circulos viciosos é tamén evidente. Se se acepta o reto, a
rendibilidade do esforzo e a valentia para emprendelo dar4 o seu froito a todo-
los niveis. Os alumnos/as que estan en contacto consigo mesmos e coas raices
auténticas do seu ser convértense en seres vitalistas e profundamente creativos.
Esta auto-percepcion e auto-aceptacion do alumno conduce 4 aceptacion e res-
peto dos outros coas stias diferencias. Unha educacion que da lugar 6 cofiece-
mento dun mesmo e fomenta a libre expresion non dara lugar s represions que
pofien en marcha un mecanismo de repeticion neurdtica de pautas de conducta
destructivas. Unha persoa que se sentiu valorada polo que é e non polo que ten
que ser nin polo que sabe, podera construir unha sociedade onde os individuos
non sexan escravos do consumismo nin de sistemas econémicos € sociais que
non pofien o ben e o desenvolvemento das persoas no centro do seu afan. Alice
Miller describe en Por tu propio bien, referindose 4 educacion na mesma infan-
cia, algo que ¢ extrapolable a todo o sistema educativo: como se reproduce
dunha xeracion a outra o que se recibiu. O pofier 6 alumno como centro do
proceso fara que este alumno faga o mesmo cos da xeracién seguinte. Para o
profesor, o desenvolvemento da stia propia persoa e do seu traballo profesional
proporciona novas enerxias, unha renovada satisfaccion persoal. A nivel social
o efecto, tal e como estin as cousas, poderia facerse absolutamente necesario
para a nosa supervivencia como nacioén, e mesmo afectar 4 supervivencia do ser
humano.
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SUMMARY: “Each student is the subject of his own learning and not the object of the projects, desires and
aims of the teacher nor the social system.” Such is the direction of the latest advances in
psychology that the Educational Reform in Spain is trying to introduce into the educational
system. The rewards in vitality for the future generations of girls and boys and for Galician so-
ciety as a whole of assuming this Reform in depth and in its true inspiration and spirit will be
great: it will develop self-esteem in the student; it will contribute to a process of personal disco-
very on the part of the student; it is education as the practise of freedom, wakening the needs,
desires and interests that the student has inside, his creativity. The most novel aspect of the Re-
form is its insistence that the teacher “understand the personal and interpersonal dimensions of
the educational process,” which is precisely one of the most neglected aspects in the courses of
in-service teacher training being offered. The importance of insisting on this “opening of this
interpersonal world” to education, of decoding stereotypes of teacher and student relational be-
haviour is the cornerstone of the success of this educational Reform. There is a great necessity
to train teachers in the techniques of modern psychology such as Gestalt, Transactional Anal-
ysis, Psychodrama and group dynamics.





