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FUNDACION DEIXALLES.

Antonio PONS CANELLAS

Fundacién Deixalles

A Fundacién Deixalles (Palma de Mallorca), presente no traballo social e ecoléxico, cumpre nove anos perseguindo
espacios de solidariedade “que non poden estar 4 marxe dun intento de xestién empresarial e financeira”. Descri-
bense as actividades e obradoiros e valéranse os resultades, perspectivas e procesos de integracion en redes solida-
rias. Propiignase a figura xuridica de “empresa de insercién”.

1. Necesidades e formas de insercion.

A Fundacién Deixalles cumpriu no presente setembro 95 os seus primeiros
nove anos de existencia. O que foi proxecto incipiente e asentado na vontade de
algunhas persoas e sobre todo no afincamento do seu patronato (Accién Social
de Caritas Mallorca e Pequena e Mediana Empresa de Mallorca) demos conse-
guido que a fundacién sexa unha realidade dentro da sociedade mallorquina.

Unha realidade presente no traballo social e ecoloxico: no fondo somos ¢
quereriamos seguir a ser un pequeno punto de referencia de dous temas que
arestora convértense nunha necesidade imperiosa: a loita contra a pobreza, a
marxinacion... e a de manter un respecto polo medio ambiente.

Os nosos esforzos pretenden encamifiarse cada vez mais cara este intento de
equilibrio. Cremos firmemente nas posibilidades humanas e sociais para xera-
ren recursos “sostibles” capacitadores de que a intervencién humana é e pode
ser factible en cotas de solidariedade presente e futura e estas cotas non poden
estar 4 marxe dun intento de xestion empresarial e financeira na que os puntos
de referencia sexan as persoas € o contorno.

As actividades escollidas para conseguir estes puntos de referencia concreé-
tanse na Recollida Selectiva de R.S.U. cuns guaritmos ainda insuficientes, pero
que dan unha imaxe de ata onde pode chegar esta actividade:

Media semanal

* Recollida de papel 190 t
* Recollida de vidro 270 t
* Recollida de roupa 18 t
* Recollida de latas 2,5t

* Recollida de voluminosos 100 t
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Hai que agregar unha media de 800 quilos/ano de pilas.
Todos estes materiais son tratados nos diferentes talleres.

2. Obradoiro de carpinteria.

A finalidade deste obradoiro concrétase na restauraciéon dos mobles recolli-
dos € na recuperacién de madeira vella para a realizacién de mobles novos. A
lifia de mobles novos recuperados intenta responder 4 tradicién mallorquina.

3. Obradoiro de electrodomésticos.

Aqui arranxanse os electrodomésticos recollidos: lavadoras, neveras, coci-
fias... cambio de pezas defectuosas, reparacions diversas, comprobacién dun bo
funcionamento, limpeza dos electrodomésticos reparados... Os electrodomésti-
cos inservibles ou imposibles de reparar desarmanse e son trasladados por unha
empresa para a sia posterior reciclaxe.

4. Obradoiro de roupa.

Neste obradoiro realizase a seleccion e prensado da roupa. Esta seleccion
obedece a diversos criterios: en primeiro lugar seleccidénase a roupa de segunda
man que serve para a revenda; en segundo lugar seleccidnase a roupa polos
seus diversos usos, pantalons, chaquetas, etc. e finalmente a roupa que pode
servir para reciclar. Cada unha das selecciéns menos a roupa da revenda prén-
sase por separado.

5. Seleccion de papel, botellas, vidro.

O papel que se recolle en Deixalles seleccionase entre branco, ordenador e
outros e transladase 4s empresas de papel reciclado. A seleccion de botellas
obedece 6 criterio de intentar selecciona-las diversas botellas utiles para un
novo envasado, asi como o do vidro branco teno en funcién das necesidades da
industria mallorquina que usa este producto desta determinada color.

6. Obradoiro de ceramica e “Masagiles”.

A Fundacion Deixalles realiza a actividade de fabricacién de anforas de ce-
ramica e de “Masagiles” para a empresa Body Shop. Esta actividade constittie
un afincamento desa empresa 0s procesos de insercion laboral no noso centro.

Ademais destes obradoiros terapéuticos temos que facer mencién 6 Obra-
doiro de Educacion Ambiental, desde o que visitaron Deixalles 3.500 persoas,
tamén fixemos Obradoiros Medioambientais para 2.200 persoas e participamos
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en mesas redondas, coloquios, entrevistas sobre temas de insercion ou ecoloxi-
cos.

Un dos aspectos a destacar ultimamente é a ampliacion da nosa actividade
profesional, froito da nosa propia experiencia en temas de reciclaxe de residuos
e da nosa actividade social méis ala das nosas fronteiras islefias. Desa maneira
podemos falar de:

Un curso na Universidade de Roma sobre reciclaxe e insercion.

Un curso de tres dias organizado por REPRIS (Rede de grupos que traba-
llan dentro do programa europeo Horizon Desfavorecidos) e o Concello de Ba-
dajoz, referente a reciclaxe de R.S.U.

Un curso en Barcelona para o centro TRNIJOVE.
Charlas en Barcelona, Zaragoza, Tarragona, Bilbao, Mahon, Ibiza, etc.

7. Area social, movementos de usuarios e problematicas.

Durante o ano 1994 os guaritmos de movementos de usuarios revelan un
dato alentador: o nimero de persoas beneficiarias do programa de reinsercion
socio-laboral foi aumentando considerablemente respecto dos anos anteriores.
Desta forma de 35 persoas ingresadas no proceso no ano 93 pasamos a 55 per-
soas no 94 contando con Deixalles de Soller, unha delegacion de Deixalles
neste pobo da Serra de Tramuntana, aberta hai un ano.

Durante os anos que vimos funcionando fomos concretando o obxectivo do
noso traballo: pretendemos ser un recurso especificamente laboral, dirixido as
persoas excluidas do mercado laboral por razéns sociais. Os instrumentos utili-
zados para levar a termo estes fins son: a laborterapia, o afincamento técnico e
humano do equipo de monitores, o traballo dos centros derivantes e a posibili-
dade de atopar unha ocupacién ou de crear unha pequena empresa a través do
Gabinete de Orientacion Laboral.

Os datos de ingresos do 94 son os que seguen:

INGRESOS

—Pobreza
—Problematica Alcohol
—Toxicomanias

—Xoves

—Problematica psiquica
—Prision

—Minorias étnicas
—Estranxeiros

—Parados longa duracién
—Transetntes

TOTAL

{Boxw-h-h.nu]\lwoo

(92
W

(48 Deixalles e 7 Deixalles Soller)
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Todolos esforzos da Fundacidn plasmanse en altimo termo nos resultados,
na capacidade do centro de promocionar a cidadans e cidadas cara a autono-
mia persoal, a autoestima, a posibilidade de emprender camifio cos seus pro-
pios medios.

Todalas persoas cando terminan os seus procesos nos Obradoiros de Deixa-
lles pasan 6 Gabinete de Orientaciéon Laboral onde comezan a busqueda dunha
colocacion.

En canto 6s datos dos resultados de reinsercion, considéranselles positivos.

SAIDAS
—Abandonan o proceso por iniciativa propia 5
—Colocados 16
—Derivados 6 centro de orixe por recaida 1
—Xubilados con pension 2

Outra actividade que o noso Centro puxo en funcionamento é o Gabinete de
Orientacion Laboral (GOL). Este gabinete tenta ser un instrumento con distin-
tas vertentes: por un lado o apoio 4 busca de emprego para persoas en paro de
longa duracion ou a busca do primeiro emprego dentro dos sectores xuvenis
con fracaso escolar pero que fixeron certa formacion profesional.

Tamén este Gabinete orienta a sta actividade na constituciéon de emprego
mediante iniciativas empresariais alternativas, é dicir, que asumen no seu fun-
cionamento uns certos criterios sociais e medioambientais.

En relacion con este Gltimo punto no ano 1994 constituiuse unha empresa
de recollida e tratamento de chatarra e plixose en marcha un estudio de viabili-
dade doutra empresa de reciclaxe de toners.

En canto 4 actividade de persoas colocadas por conta doutros, os resultados
foron:

—166 persoas atendidas.
—100 saen con traballo.

—37 causan baixa por diversos motivos e sen conseguir un contrato de tra-
ballo.

—29 contintan en proceso de busca de ocupacién.

A todas estas persoas déuselles apoio de formacién en “técnicas de busca de
emprego”, de acompafiamentos e de entrevistas diversas.

Conxuntamente 0s esforzos de cada dia xa explicados cada vez somos mais
conscientes que iniciativas como as explicadas necesitan dunha relacion perma-
nente con outras semellantes, como maneira de intercambiar experiencias e
aprendizaxes nestes novos conceptos economicos e sociais mais respectuosos co
medio ambiente e coas persoas.

Neste campo, Deixalles esta vinculado 4s distintas asociaciéns que traballan
dentro destes horizontes:
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AERESS, Asociacion Espafola de Recuperadores de Economia
Social y solidaria.

REEAS, Red Europea de Economia Alternativa y Solidaria.

REEAS, Red Espaiiola de Economia Alternativa y Solidaria.

REPRIS, Red Espaiiola de Promocion e Insercion Social.

ASOCIACION2001, Consorcio Europeo Para la Promocion de Proyectos
Sociales.

Moitas das relacions formuladas como Asociacion 2001 provefien do traba-
llo formativo e de insercion que o noso Centro realiza mediante os Proxectos
Europeos, “Iniciativa Horizon”. Os obxectivos desta actividade que non é regu-
lar ou permanente concrétanse en:

* Cursos de Formacion en temas medioambientais.

* Constitucion de empresas, resultado daquela formacion.

* Colocacion por conta allea en temas relacionados.

8. Financiamento.

Basicamente fundamentado sobre os recursos propios e en relaciéon 6 volu-
me de vendas dos productos recollidos, mobles, electrodomésticos, roupa,
papel, vidro... Tamén nos servicios diversos que ofrecemos:

* Recollida selectiva de R.S.U.
* Apoio a busca de emprego por parte do Gabinete de Orientacion Laboral.
* Recollida domiciliaria de R.S.U. nos pobos.

Un 10% proveniente de diversas subvencidons e pouco menos do 15% en
concepto de formacion.

9. Principais problemas e debates.

O primeiro, principal e basico € o feito de que non exista unha figura xuridi-
ca de "Empresa de Insercion”, o que motiva que as experiencias empresariais
que poidan xurdir téfieno que facer en igualdade de condicions cas outras em-
presas sen teren en consideracion que os procesos de insercion necesitan uns es-
pacios de tempo que non se resolven so6 con formacion.

Outro aspecto a destacar € o financeiro no referente as iniciativas empresa-
riais. Necesitamos financiamento propio ou doutras entidades que, sen cair en
paternalismos, adectien o financiamento.a proxectos sociais e medioambientais
con fins non expresamente lucrativos.

Por outro lado temos que potenciar e afincar os instrumentos metodoloxi-
cos da formacién no que fai referencia 6s obxectivos da constitucion de empre-
sas (sociais, ecoloxicas...) € das stas necesidades de coordinacion, asi como das
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relacions a establecer entre a fundacion e as cotas de autonomia das empresas
constituidas.

En Gltimo término atopamonos cun auténtico reto en canto 6 traballo de re-
ciclaxe de R.S.U., un tema no que a medida que avanzamos se desenvolven
mais necesidades e cofiecementos técnicos, necesidades que as veces son difici-
les de combinar coas esixencias e obxectivos de insercidon social que nos carac-
teriza.

10. Perspectivas.

* Amplia-lo tema da reciclaxe dos R.S.U. mediante un proxecto de com-
post.

* Asegurar desde a iniciativa Horizon II un conxunto de relacions e afinca-
mentos que resolvan os problemas formulados en canto 4 constitucién de
empresas. Tamén dar continuidade & Iniciativa dispois da stia conclu-
sion.

* Afortalar todolos lazos coordinativos nos que estamos implicados, como
forma de consolidar un esforzo comin na tarefa de intercambios técni-
cos, metodoloxicos, formativos e de insercidn asi como na constitucion
de empresas alternativas.

SUMMARY: The Fundacié Deixalles (Palma de Mallorca), present in social work and ecology, has spent
nine years now pursuing areas of solidarity “that cannot be marginal to an attempt at company
management and financing”. The activities and workshops are described and the results, pers-
pectives and processes of integration in solidary networks are valued. The legal entity of “em-
presa de insercién” (employment company)is advocated.





