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Faise unha lectura da lexislacién vixente sobre as empresas de ia social, Sociedades Anoni Laborais e
Sociedades Cooperativas, deténdose especialmente nos conceptos distintivos basicos e no regulamento laboral que
llesé propio.

1. Introducion: reflexions previas sobre o traballo asociado.

Ainda cando non é este o lugar adecuado para abondar en torno as afirma-
ciéns verquidas polos economistas sobre o incremento do numero de desempre-
gados durante a etapa da recesion econémica, nin para argumentar sobre as
causas e sobre a relacion entre o desemprego e a situacion da economia, si o €,
sen embargo, para referirnos a algunhas das medidas e formas de emprego que
durante os Gltimos anos contribuiron, dende o punto de vista socio-laboral, a
diminuilo, ou cando menos a amortece-lo seu crecemento.

No contexto da grave crise econdémica iniciada no 1974, que con especial
gravidade se proxectou sobre o sistema productivo e sobre o nivel de ocupacion
das sociedades, xerando para unha parte da poboacién activa un retroceso nas
condicions de vida e nas oportunidades de traballo e convivindo en Espafia co
proceso de democratizacion das relacions de traballo consolidado coa Consti-
tucion de 1978, rexistrase tamén un auxe renovado do traballo autéonomo e,
particularmente, das xenericamente denominadas “empresas de traballo asocia-
do” ou empresas autoxestionadas. Baixo tal denominacion compréndense em-
presas de titularidade colectiva, con diferente base xuridica —cooperativas e
sociedades—, que como meta comun instrumentan modalidades diversas de
participacion dos traballadores na titularidade dos medios de produccion.

O rexurdimento deste fendmeno atopa terreo aboado no artigo 129 CE que
compromete 6s poderes publicos na promocion eficaz das diversas formas de
participacion na empresa e o fomento, mediante unha lexislacion adecuada,
das sociedades cooperativas, 6 tempo que contén un mandato para o establece-
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mento dos medios tendentes a facilita-lo acceso dos traballadores 4 propiedade
dos medios de produccion.

O nacemento destas formulas —Cooperativas de Traballo Asociado € So-
ciedades Andnimas Laborais principalmente— se conecta, dunha parte, co
abundante peche de pequenas e medianas empresas que durante os anos da
crise non puideron facer fronte a recesién econémica, ben porque a sia estruc-
tura financeira e de xestion non era a adecuada pola incapacidade para redi-
mensiona-la sua produccidon ou por causas mais complexas; doutra responde
tamén as dificultades que certos grupos de traballadores, polas mesmas condi-
cions socio-econdmicas, atopaban para acceder 6 mercado laboral tradicional
6 tempo que se lles ofrecian apoios para constituirense eles mesmos en empre-
sarios mediante formulas cooperativas, societarias e como traballadores auto-
nomos. Ambas cousas motivaron que numerosos colectivos de traballadores,
fundamentalmente demandantes do primeiro emprego e parados de longa du-
racion, optaran por agruparse para asumi-la titularidade destas novas formas
de empresa, en ocasioéns para actuar en sectores non tradicionais, o que facilita-
ba a actuacion cunha nova conciencia do risco empresarial, asi como a elimina-
cion das rixidezes productivas e comerciais que padecian as empresas das que
procedian quen as integraban, reunindo a dobre condicién de empresarios e
traballadores agora.

2. Cooperativas.
2.1. Antecedentes. O movemento cooperativo.

A orixe do cooperativismo como doutrina e as stas aplicacions as activida-
des de caracter econémico ¢ difusa tanto no tempo coma nos lugares onde
naceu. Se profundizamos na historia dos movementos sociais, observaremos
trazos do que hoxe consideramos como elementos do cooperativismo, tanto
nas institucions de civilizacions antigas coma noutras mais achegadas 6 noso
tempo. Pero iso non debe levarnos a situa-la orixe da entidade que tratamos de
estudiar mais ala do pasado século, pois foi nel cando se conformou a formula
societaria que chegou ata nds e en certo sentido practico invitanos a comezar
por lembrar soamente institucions inmediatas e non outras mais lonxanas.

A primeira institucion cooperativa non se constituiu nun momento histérico
concreto para crearse despois as demais & sua imaxe e semellanza, senén que,
en pouca marxe de tempo e en diversos paises, apareceron sen conexiéon mani-
festacions deste tipo con diversos obxectos sociais. Entendendo que canto pode
dicirse hoxe, en relacion coa fundacion das primeiras cooperativas, é xa so his-
toria e pouco importa se os datos son exactos por canto as fontes que chegan
ata nos non son suficientemente clarificadoras, aceptaremos que as Cooperati-
vas de Produccion foron moi numerosas nos paises anglosaxons, en Francia e
Alemana. En Espafia aparecen as comunidades agrarias de Palencia, Aragon,
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Asturias e Leon, asi como as cooperativas do campo valenciano. Pero por riba
de todas destacou sempre a sociedade cooperativa ROCHDALE —la Rochda-
le Society of Equitable Piioners- prototipo das cooperativas de consumo—.
Fundada hacia 1844, estes pioneiros de Rochdale, poboacion inglesa, crearon
unha sinxela tenda como cooperativa, pero sentaron eses principios de colabo-
racion, igualdade democratica e proporcionalidade econoémica que foron basi-
cos na materia.

Na lifia doutrinal o cooperativismo preséntase como reaccion moderada
fronte 6s defectos do capitalismo, baixo o desideratum de que o froito do tra-
ballo debe pertencer 6 traballador. No capitalismo, o traballador vende ese
froito por unha contraprestacion, o soldo; os capitalistas alugaban o traballo,
quedando coas utilidades, e a cooperacion invirte o proceso: o traballo aluga 6
capital e orgaizase a si mesmo; o traballador faise empresario. Tratase de orga-
niza-la empresa dun modo que reparta os beneficios, arrebatandoos 6 monopo-
lio do capital.

Pero esta cooperacion asi nacida e formulada, en ambas lifias, non se inscri-
be no mundo do socialismo, senén que permanece fortemente anclada na area
do capitalismo.

Non se elimina a empresa privada, s6 cambia o seu titular, o empresario que
& o conxunto de traballadores. E caracteristica desta cooperacion o seu sentido
democratico (“un home un voto”, segundo os principios de Rochdale), o que a
separa claramente de sistemas non democraticos. E a cooperativa unha empre-
sa capitalista que precisa capital privado e traballo privado. De ser inicialmente
unha tese obreira fronte 6 capitalismo pasou a ser un elemento estabilizador do
capital, do mundo capitalista, 6 que contribue a desenvolver e consolidar; unha
correccion do capitalismo nunha via moderada e non revolucionaria; unha for-
mula de evolucién dentro do sistema.

Mostra de todo isto é a personalidade xuridica propia que adquire a coope-
rativa, a posibilidade de ser declarada en suspension de pagos e quebra, a impu-
tacion de resultados economicos 6s socios, mesmo a imputacion de perdas, a
realidade de relacions con terceiros, a posibilidade de contratar traballadores
en relacién laboral coa cooperativa. Notas que estaban xa na Lei de 1974 e se
mantefien na Xeral de 1987.

A chamada “lei da transformacion” (Oppenheimer) significa que a coopera-
tiva acaba por tomar traballadores asalariados e constitiese fundamentalmen-
te como organizacion de capital. Este é o sentido e o caricter moderno das coo-
perativas, sobre todo da produccion. A cooperativa ¢ un instrumento do
capital, unha empresa capitalista, pois debe competir coa empresa tradicional,
e se non se organiza como tal empresa, cunha direccién técnica e eficaz e co de-
bido asesoramento, atoparase en inferioridade de condicions de xestion, econod-
micas e comerciais (a chamada debilidade comercial da cooperativa), 0 que s€
traduce con moita frecuencia no fracaso econoémico e comercial da sociedade
cooperativa. Nesa direccion de modernizacién e axilidade empresarial oriéntase
a Lei Xeral de 1987.
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A modo de conclusion sobre este punto, compre sinalar que a evolucion
daquelas incipientes cooperativas do pasado século ata o momento presente,
foron moi diferentes, pois, mentres houbo dias de esplendor para as Cooperati-
vas de Consumo de Bens, principalmente no sector da alimentacién, hoxe para
estas oscureceuse o seu futuro, 6 aparecer no mercado grandes multinacionais
adicadas a esta mesma actividade. Unha vida brillante mais efimera tiveron as
adicadas a outras actividades como a vivenda ou o ensino e ainda que hai
exemplos destas moi dignos de ter en conta, é evidente a limitacion do seu de-
senvolvemento, cando dende o Estado acométese a mesma funcidén. As antes
denominadas Cooperativas de Produccién, tamén Cooperativas Industriais,
hoxe de traballo Asociado, son moi numerosas pero, en Espaiia, salvo algunhas
excepcions, todas son de escaso nimero de socios e de recursos financeiros limi-
tados. Resultan cofiecidas as dificultades das Cooperativas de Crédito, espe-
cialmente as Caixas Rurais, ante a competencia que supofien os grandes bancos
e Caixas de Aforros, e en canto 4s adicadas 4s actividades aseguradoras, cunha
curta andadura, pouco pode dicirse do seu futuro ante un mercado tan dificil
como ¢ o deste sector. Posiblemente as mais estabilizadas foran as Agrarias, se
ben o seu esaxerado nimero debera reducirse moi pronto de forma importante,
fusionandose entre si e agrupandose na forma que conveiia, atendendo a un
elemental principio de reduccién de custos, se verdadeiramente pretenden ser
rendibles e competir dentro do mercado europeo.

2.2. Lexislacion vixente. Reparto competencial. A Lei 3/1987. Disposiciéns xerais
(Arts.1-5).

O panorama lexislativo espafiol hoxe, na materia que estudiamos, é comple-
xo0. Partimos dun precepto constitucional, o artigo 129-2 da Constitucién Espa-
fiola de 1978, cun texto literal que nos expresa “os poderes piblicos promove-
ran eficazmente as diversas formas de participaciéon da empresa e fomentaran,
mediante unha lexislacion adecuada, as sociedades cooperativas. Tamén esta-
bleceran os medios que faciliten o acceso dos traballadores a propiedade dos
medios de produccion”. E evidente que o precepto traspasa os limites do 4mbi-
to cooperativo pois a promocion das “diversas” formas de participacion, preci-
sa da existencia doutras distintas das propias Cooperativas, e por outro lado, o
acceso a propiedade dos medios citados pode tamén conquerirse con outros
modelos societarios.

Operado o cambio politico e en resposta a esta demanda, promulgouse a
Lei 3/1987 de 2 de abril, aprobada como “a esperada”, polos avatares supera-
dos ata o seu nacemento e que se inspira nos principios democraticos de parti-
cipacion e autoxestion da cooperativa, cun caracter xeral que chega a ser nal-
gunhas Comunidades Auténomas con competencia lexislativa en materia de
cooperativas puramente simbolico, xa que s6 ten o caracter de dereito suple-
torio respecto da regulacion propia das Comunidades Autonomas con compe-
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tencia lexislativa en materia de cooperativas. E é que a delimitacion das com-
petencias lexislativas (estatal e autonomica) en materia de cooperativas é con-
fusa; posto que estas tltimas non aparecen no listado de competencias auto-
némicas do art. 148 CE, nin no de competencias exclusivas do Estado do art.
149.1 CE.

Tomando como punto de partida o art. 129.2 CE, os Estatutos de Autono-
mia Vasco e Catalan, xustificindose nas stias respectivas experiencias historicas
e sociais, atribuiron as suas Comunidades Auténomas “a competencia exclusi-
va” en materia de cooperativas, ampliandoa posteriormente algtins Estatutos a
outras Autonomias. Deste modo, en funcién da resposta dada a cuestion, os
Estatutos de Autonomia poden agruparse en catro categorias: a) Estatutos con
recofiecemento de competencia exclusiva —Pais Vasco, Catalufla, Andalucia,
Comunidade Valenciana, Navarra e Islas Baleares—, b) Con facultade de de-
senvolvemento lexislativo e execucion da lexislacion do Estado —Galicia e Ex-
tremadura—, c) Con prevision de que a Comunidade Auténoma obtefia com-
petencia en virtude dunha futura lei Organica —Aragon, Castela-A Mancha,
Canarias e Castela-Leén—, d) Sen alusion algunha a cooperativas, ainda
cando afecten a Comunidades con certa implantacion cooperativa nos distintos
sectores —Asturias, Cantabria, Rioja, Murcia e Madrid—. Do mandato cons-
titucional e o cambio operado na estructura estatal derivan, para o marco xuri-
dico cooperativo, duias consecuencias: 1) Que nas comunidades con competen-
cia exclusiva en materia de cooperativas, en defecto de norma especifica
autondmica, seré de aplicacion supletoria o dereito estatal. 2) As competencias
que na Lei de Cooperativas se lle atribtien 6 Consello de Ministros, Ministro de
Traballo e Seguridade Social, e Director Xeral de Cooperativas e Sociedades
Laborais, entenderanse atribuidas 6s correspondentes 6rganos das Comunida-
des Autdonomas que, entre as competencias que asumiron, tefian a execucion da
lexislacion cooperativa, respecto das Sociedades cooperativas que poidan des-
envolve-las suas actividades cooperativizadas dentro do ambito territorial da
respectiva Comunidade Auténoma —tal é o caso de Galicia—. As competen-
cias que na Lei de Cooperativas se atriblien a outros Departamentos Ministe-
riais entenderanse atribuidas 6s 6rganos da Administraciéon Central ou das Co-
munidades Auténomas de acordo coas normas que regulan esta materia
(disposicion adicional primeira LC).

En segundo lugar, a reforma estaba motivada pola necesidade de actualizar
e presta-la maior utilidade 6s medios xuridicos de que dispofian os socios para
facer efectivo o principio da stia participaciéon no goberno e control da socieda-
de, sen merma da eficacia da xestion. Nese sentido, a natureza e caracteristicas
das sociedades cooperativas esixian evitar unha regulacion rixida para favore-
cer e respectar o dereito de autorregulacion dos socios que lles faculta para
fixar, mediante os Estatutos, as regras polas que se rexira a sociedade.

A Lei 3/87, respecto das Cooperativas de Traballo Asociado, introduce
importantes innovacions, regulando por primeira vez no noso dereito “un
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conxunto de cuestions relacionadas coa problemética que presenta en toda
empresa a prestacion de traballo, e a que non é allea a sociedade cooperati-
va”, sobre a que, sen embargo, nada previa a lexislacion. Asi establécense
normas sobre o traballo dos socios menores de 18 anos, regulase o periodo
de proba dos socios traballadores para adaptalo as peculiaridades do socio
traballador e establécense cautelas para evitar abusos no seu emprego. Asi-
mesmo, ainda reservando unha ampla marxe & cooperativa, regilanse diver-
sos extremos da relacion de traballo tales como as xornadas laborais, descan-
so minimo semanal, permisos, festas, vacacions anuais etc... Non obstante, de
entre as innovacioéns introducidas, tefien maior trascendencia as seguintes: 1)
As frecuentes referencias 4 regulacion Estatutaria que permiten unha adapta-
cion de réxime xuridico as necesidades da propia cooperativa, 2) As que ini-
cian e regulan a posibilidade de que o socio poida suspender temporalmente
a sua obriga de prestar traballo, 3) A introduccion dunha causa extintiva pa-
ralela 4 establecida respecto das relacions laborais pola virtude da cal facul-
tase & cooperativa para acorda-la suspension do dereito do socio a prestar
traballo e mesmo 4 baixa obrigatoria cando concorran causas economicas,
tecnoloxicas ou forza maior, 4) A regulacion dos supostos de sucesion de em-
presas, contratas e concesions, prevendo a subrogacion da cooperativa na
funcién de empresario ou a subrogaciéon da nova empresa concesionaria no
lugar da cooperativa.

En definitiva, o segundo dos motivos da reforma leva, dunha parte, a fle-
xibilizar e fomenta-los mecanismos de participacion na organizacion e xestion
cooperativa a través dos Estatutos; doutra, 4 insercion da nova Lei nunha di-
namica de regulacion das relaciéns de traballo na empresa, ata agora inusuais
nos textos cooperativos.

A Lei 3/1987 Xeral de Cooperativas definenos a estas entidades no seu ar-
tigo 1 como unhas Sociedades que “con capital variable e estructura e xestion
democraticas, asocian, en réxime de libre adhesion e baixa voluntaria, a per-
soas que tefien intereses ou necesidades socio-econdémicas comuns, para a sa-
tisfaccion das que e 6 servicio da comunidade desenvolven actividades empre-
sariais, imputandose os resultados econdémicos 6s socios, unha vez atendidos
os fondos comunitarios, en funciéon da actividade cooperativizada que reali-
zan”. Tratase, como facilmente pode advertirse, dunha definicion descriptiva,
da stia organizacion e funcionamento, que leva en si mesma insertos os presu-
postos esenciais do cooperativismo e os principios xerais que o regulan.

Obxetivo social: Con caracter xeral podemos dicir, como o fai o punto z
do artigo 1 da Lei Xeral que “calquera actividade econémica podera ser orga-
nizada e desenvolvida mediante unha sociedade constituida 6 amparo da pre-
sente Lei”.

Autonomia de xestion: O artigo 2 da Lei Xeral dispoén que “a xestiéon e o go-
berno das Sociedades Cooperativas corresponde exclusivamente a estas e 0s
seus socios, sen prexuizo do establecido no Titulo 2 da presente Lei”. Esta sal-
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vedade reférese a actividade tutelar do Estado que considera como tarefa de in-
terese publico a promocion, estimulo e desenvolvemento destas sociedades. Tal
intervencion estatal que esta 6 cargo do Ministerio de Traballo e Seguridade
Social, alcanza soamente o exercicio de accions administrativas, intervencions
temporais, inspeccions, infraccions, sancions, descalificacions e algunhas con-
sideracions especiais que xa estudiaremos no seu correspondente apartado.

Domicilio: A sociedade cooperativa terd o seu domicilio social no lugar
onde realice preferentemente as actividades cos seus socios ou centralize a sua
xestion administrativa e a direccion empresarial. Este lugar estard sempre den-
tro do territorio do Estado Espafiol e do ambito territorial da Sociedade, sina-
lado nos Estatutos Sociais (arts. 3 ¢ 12.3 da LXC). O domicilio debe figurar
tamén nos mencionados Estatutos e ten a stia importancia por canto pode de-
terminar nalgiins casos o lugar de pago en determinados titulos valores, do do
protesto, notificacions e os Xulgados e Tribunais competentes en determinados
procedementos.

Denominacion: A denominaciéon da entidade que estudiamos ten duas
partes, como ocorre con outras persoas xuridicas. Unha delas ten carécter
preceptivo, consistente nas palabras “Sociedade Cooperativa,” ou a sua abre-
viatura “S. Coop.”. Entendendo, porque asi o di a Lei, que a suma das dias
partes forman a denominacion da Cooperativa e que ningunha outra entida-
de privada, sociedade, asociacion ou empresario individual podera adopta-lo
termo “Cooperativa”, ou en abreviatura “Coop.”, nin similar que se preste a
confusion, salvo informe favorable do Consello Superior do Cooperativismo,
concluiremos que non sé ningunha Sociedade Cooperativa pode ter denomi-
nacion idéntica a doutra, sendén que non pode tampouco ter a mesma deno-
minacion ca un empresario individual, nin unha persoa xuridica, porque nin
aquil nin ista poden adoptar o termo mencionado (art. 4.1, 4.2 e 4.4 da
LXC).

Sobre a eleccion da primeira parte do nome 6 que fixemos referencia, non
poden adoptarse nomes equivocos ou que induzan a confusion en relacion co
seu ambito, obxeto social, ou clase da cooperativa, nin con outro tipo de Enti-
dades (art. 4.3 da LXC).

Para que no momento constitucional dunha Cooperativa poidamos dispor
dunha denominacion e fixala como propia, e igualmente se 6 longo da vida
dunha desas sociedades pretendemos modifica-lo nome, solicitarase con ante-
rioridade na Seccion Central do Rexistro de Cooperativas da Direccion Xeral
de Cooperativas e Sociedades Laborais, a certificacion de que non existe outra
entidade deste tipo con idéntica denominacion. Tal certificacion € cofiecida
como “Certificacion negativa de denominacion”.

Operacions con terceiros: A cooperativa pode realizar operacions con tercei-
ros non socios, nos casos e condicions fixados pola lei; salvo as excepcions le-
gais e pode ser autorizada para tales operacions en casos excepcionais (art. 5
LGCQC). Os resultados imputanse 6 Fondo de Reserva Obrigatorio.
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2.3. Clases de cooperativas. A cooperativa de traballo asociado.

Tradicionalmente s6 existen duias clases de cooperativas, a de produccioén e as
outras. Tal é a diferencia abrumadora entre elas. Nas primeiras os socios apor-
tan o seu traballo xunto 6 seu capital. Denominanse de Traballo Asociado en
Espafia. Historicamente aparecen xunto a elas as cooperativas de consumo e as
de crédito. Permite a Lei Xeral que as cooperativas, de todo grao, poidan con-
traer vinculos societarios ou formar consorcios con outras persoas ou ser aso-
ciados doutras cooperativas; os resultados imputaranse 6 Fondo de Reserva
Obrigatorio (art. 149).

Unbha clasificacion racional das Cooperativas poderia se-la seguinte:

a) pola sua base social son de primeiro, segundo e ulterior grao; as primeiras
son as ordinarias; as outras formanse por duas ou mais sociedades coo-
perativas.

b) pola sua estructura hai cooperativas de produccién (as de Traballo Aso-
ciado e as uniéns de traballadores autéonomos) e de consumo; as primei-
ras tentan aumenta-las rendas dos socios, as segundas aforrar nesas ren-
das. Compre engadir aqui as cooperativas de crédito.

¢) pola sua actividade: de Traballo Asociado, de consumidores e usuarios, de
vivendas, agrarias, de explotacion comunitaria da terra, de servicios, do
mar, de transportistas, de seguros, sanitarios, de ensino, educacionais e
de crédito (art. 116 LXC).

E novidade lexislativa a regulacion dunha nova forma de cooperativa, a
de Explotacion comunitaria da terra, que non se configura como de Traballo
Asociado pois existen socios que s aportan capital.

A Cooperativa de Traballo Asociado agrupa unicamente a persoas fisi-
cas que aportan traballo e capital para a produccion de bens e servicios (art.
118 LXC). Non poderan ser socios os menores de 16 anos. Esta é a cooperati-
va fundamental, a de produccion, a que acada maior relevo doutrinal e eco-
noémico.

O elemento persoal nas cooperativas: socios e non socios: Pola desnaturali-
zacion moderna do concepto primitivo da cooperacion, por esa “lei da transfor-
macion” xa aludida, a cooperativa abarca un plural espectro persoal, case ini-
maxinable en principio. Non s6 hai socios na cooperativa. E a esencial
diferenciacion entre as de produccion e as restantes cooperativas obriga a reco-
fiecer duas categorias moi distintas de socios, os que traballan na cooperativa e
0s que soamente son usuarios da mesma. E necesario deterse no seu exame.

1.- Asalariados: Son traballadores por conta allea que prestan os seus servi-
cios & cooperativa, en relacion laboral. No son socios. Aplicaselle a lexislacion
laboral xeral. Dentro da cooperativa o niimero de traballadores asalariados
con contrato por tempo indefinido non podera ser superior 6 dez por cento do
total dos seus socios (art. 118.7 LC). Esta limitacion ten por obxecto evitar
unha desnaturalizacion da cooperativa como asociacién de traballadores
cunha existericia que responde as posibles necesidades de produccion ou impe-
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rativos economicos en funcion da propia actividade 4 que a cooperativa se
adica.

Este persoal ten recofiecidos pola LC certos dereitos adicionais que se
suman 6s propios dos traballadores comuns, ainda que algiin deles non son
senoén unha particularizacion dos dereitos destes Giltimos en funcidén das espe-
ciais connotacions do empresario cooperativo. Asi recofiécese o dereito deste
colectivo a participar no Consello Rector da cooperativa (art. 53.3 LC), a enta-
bla-las accions indemnizatorias que poidan corresponderlles polo dano sufrido
directamente no seu patrimonio polos actos dos membros do Consello Rector
(art.65.2 LC), ou a participar nos excedentes dispoiiibles da Cooperativa
(art.86 LC).

A participacion do traballador nos resultados favorables da cooperativa ten
caracter salarial e & compensable co complemento salarial de similar natureza
—participacion en beneficios xeralmente— establecidos na normativa laboral
aplicable; coa condicion mais favorable para estes traballadores de que, en caso
de que a participacion nos resultados da cooperativa fora inferior 6 correspon-
dente complemento salarial, se aplicara este ultimo (art. 86. 3).

Tratase dunha forma especifica de participacion nos beneficios da empresa
colectiva.

2.- Socios traballadores: A figura esencial da Cooperativa de Traballo Aso-
ciado ¢, sen dubida, o socio traballador, de xeito que, se ben aquelas poidan ou
non ter traballadores asalariados cun limite maximo, en todo caso deben ter so-
cios —un minimo de cinco para as cooperativas de segundo grao (art.7 LC),
ata o punto de que a reduccion para o nimero fixado como minimo, sen que se
restableza no plazo de 6 meses, ¢ causa da disolucion da Cooperativa (art.
103.6 LC).

A normativa aplicable as cuestions contenciosas que se susciten entre as co-
operativas de Traballo Asociado e o socio- traballador € “con caracter prefe-
rente” a Lei 3/87 de cooperativas e os Estatutos da cooperativa (art. 125.1LC).
Do contexto da Lei pode deducirse que nalgunhas cuestions, con caracter su-
pletorio respecto daquelas —LC e Estatutos— sera de aplicacion a normativa
laboral, coas excepcions expresamente realizadas pola LC, entre as que desta-
can as normas sobre cotizacions e prestacions do Fondo de Garantia Salarial
(disposicion adicional 4 LC).

A singular posicion do socio das cooperativas de Traballo Asociado supon
que, 6 mesmo tempo, adique a estas Ultimas a sua actividade laboral. Non se
trata propiamente dun socio de traballo cunha aportacién a sociedade que con-
siste na prestacion do seu traballo persoal (art. 30.2 LC) sen6n un socio que ad-
quire tal condicion mediante o desembolso da contia minima que fixen os Esta-
tutos (art. 30.1 LC) e que ademais e como consecuencia da stia condicion de
socio, “desenvolve a actividade cooperativizada de prestacion do seu traballo”
(art. 118.1 LC); de xeito que a relacion de traballo ten a stia orixe nun vinculo
societario.
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Condicions de traballo do socio-traballador: xornada, descanso semanal,
festas, vacacions, e permisos: Corresponde 6s Estatutos, e no seu defecto a
Asemblea Xeral da Cooperativa, regula-las condicions de traballo dos socios
traballadores en materias como a duracion da xornada de traballo, descanso
minimo semanal, festas e vacacions anuais, ainda que respectando con caracter
minimo as normas sinaladas polo art. 121 LC, directamente relacionadas coas
percepcions retributivas no periodo festivo ou vacacional. Ainda cando a regu-
lacion destas condicions é fundamentalmente estatutaria existen minimos de
dereito necesario que establece o citado art. 121 LC. Son os seguintes:

a) Dende o final dunha xornada ata o comezo da seguinte, mediaran como
minimo doce horas.

b) Os menores de 18 anos non poderan realizar mais de corenta horas de
traballo efectivo 4 semana.

c) Como festivos respectaranse, 6 menos, os dias da Natividade do Sedor,
Aninovo e 1 de Maio, excepto nos supostos excepcionais en que o impida
a natureza da actividade empresarial que desenvolve a cooperativa.

d) As vacacions anuais, 6 menos as festas expresadas antes, seran retribui-
das a efectos de anticipo laboral.

e) As vacacions anuais dos menores de 18 anos e dos maiores de 60 teran
unha duracién minima dun mes.

Obsérvase unha clara aproximacion co preceptuado na LET para os traba-
lladores comuns, no relativo 6 tempo de descanso entre xornadas (art. 34.2
LET). Polo demais, na referencia 6 limite da xornada de 40 horas semanais
para os menores de 18 anos debe entenderse implicito un animo protector do
lexislador respecto destes, plasmado na prohibiciéon da realizacion por eles de
xornadas superiores a establecida pola LC, conforme coas tendencias protecto-
ras dos menores nos paises industrializados e esencialmente no ambito da Co-
munidade Europea.

Debe destacarse que non se establece minimo algin respecto do periodo va-
cacional retribuido respecto do resto dos socios-traballadores maiores de 18
anos e menores de 60. O ideal seria fixar uns minimos que garantizasen a efecti-
vidade do dereito 6 descanso recofiecido no art. 40.2 CE a estes socios.

No que atinxe 6s permisos, a LC non asegura o seu caracter retribuido,
posto que tal decision permanece a mercede do disposto nos Estatutos, ou a
acordada pola Asemblea Xeral; se ben se establecen os periodos minimos de
duracion e esixese previo aviso e xustificacion para o seu disfrute. Os supostos
previstos legalmente -coa salvedade da retribucion- aseméllanse 6s contempla-
dos no art. 37.3 de LET pola stia causa e no seu matrimonio. a) Dous dias no
suposto de nacemento de fillo ou enfermidade grave ou falecemento de paren-
tes ata o segundo grao de consanguinidade ou afinidade, ampliables a catro
dias cando con ese motivo o socio-traballador necesite facer un desprazamento.
b) Un dia por traslado de domicilio habitual. ¢) O tempo indispensable para o
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cumprimento dun deber inexcusable de caracter publico e persoal. d) Algun
tempo para realizar funcions de representaciéon no movemento cooperativo.

Vicisitudes modificativas e extintivas da relacion.
A) Suspensions e excedencias. Causas.

A suspension temporal da obriga e o dereito de traballar do socio-
traballador nas cooperativas de traballo asociado supon, o igual que no contra-
to de traballo comun: a) A “perda dos dereitos e obrigas econémicas de dita
prestacion” (art. 122.1) mentres concorre a causa legal de suspension . b) 0]
cesar esta, a reincorporacion 6 posto de traballo reservado. Non obstante, os
demais obxectos adicionais derivados da suspension dependerdn das distintas
causas que o motiven. Todas elas asi como o seu réxime xuridico estan tipifica-
das no art. 122 LC, e son as seguintes:

a) Incapacidade laboral transitoria e invalidez provisional do socio traballa-
dor, que, se conforme 4s leis vixentes sobre Seguridade Social o socio é
declarado en situacion de invalidez permanente total, cesara o dereito de
reserva do posto de traballo e se fose absoluta ou gran invalidez, produci-
rase a sia baixa obrigatoria; tal como sucede no réxime comun das rela-
cions laborais.

b) Maternidade da muller socia-traballadora. Neste suposto, a suspension
tera unha duraciéon maxima de 14 semanas distribuidas a opcion da inte-
resada. Tratase dunha disposicion protectora da maternidade da muller
traballadora que difire sustancialmente do réxime xeral e da normativa
internacional xa dende a lei 3/1989 de 9 de marzo, o prazo por maternida-
de é de 16 semanas, ampliables a 18 no caso de parto multiple e contém-
plase tamén como causa de suspension do contrato de traballo, a “adop-
cion de menores de 5 anos”.

¢) Cumprimento do servicio militar obrigatorio ou voluntario ou servicio
social sustitutivo, causa que debe unirse 4 situacion de excedencia forzo-
sa, por designacion ou eleccion para un cargo publico ou no movemento
cooperativo que imposibilite a asistencia 6 traballo do socio traballador.
En moitos casos o socio-traballador debera reincorporarse 6 posto de
traballo no prazo maximo dun mes a partir do cese no cargo, servicio e
funcion.

d) Privacion de liberdade do socio traballador mentres non exista sentencia
condenatoria .

) Neste punto, en defecto de maiores explicitacions, dada a analoxia do
enunciado co art. 45.1 e LET, de conformidade coa doutrina e xurispru-
dencia sobre el, e en consideraciéon 6 previsto no artigo 122 LC debe en-
tenderse que o socio traballador “previamente detido”, se ¢ sobreseido o
procedemento ou se recae sentencia absolutoria, terd dereito a reincorpo-
rarse O seu posto de traballo.
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f) Causas economicas, tecnoloxicas ou de forza maior. Para que a suspen-
sion sexa efectiva, a Asemblea Xeral deberéd declara-la necesidade de que
algunha das mencionadas causas pasen a situacion de suspension da tota-
lidade ou parte dos socios traballadores que integran a cooperativa, asi
como o tempo que durara a suspension e designar 6s socios traballadores
que tefien que quedar en situacion de suspension.

B) Sucesidns de empresas, contratas e concesions.

Non sempre as vicisitudes que afectan a relacion de traballo cooperativo
tefien a stia orixe no socio traballador. E posible que se produza unha sustitu-
cion no empresario -neste caso na cooperativa- de xeito que aquela que a susti-
tia ocupe a posicion xuridica da primeira, ou sexa, a propia cooperativa quen
asuma a posicion xuridica do empresario anterior. Os supostos previstos son
dous: a) Cando unha cooperativa de traballo asociado adquira a titularidade
dunha empresa, centro de traballo ou unidade productiva auténoma da
mesma, subrogandose nos dereitos e obrigas laborais do anterior titular.
Cando en sentido inverso, sexa a propia cooperativa quen cese, por causas non
imputables 4 mesma, nunha contrata de servicios ou concesioén administrativa e
un novo empresario se fixese cargo dos seus dereitos e obrigas laborais.

C) Extincion da relacion de traballo. Baixas voluntarias e obrigas.

A extincion da relacion societaria leva aparellada a extincion da relacion la-
boral que dela nace. O socio pode pofier fin 4 stia condicién como tal por baixa
voluntaria (art. 32. LC) mediante preaviso por escrito, cun prazo, fixado polos
Estatutos, que non podera ser superior a tres meses, presentado ante o Consello
Rector; coa particularidade de que o incumprimento do prazo dara lugar a co-
rrespondente indemnizacion de danos e prexuizos. Non obstante, os Estatutos
poderan esixir un compromiso de permanencia do socio, que debera absterse
de causar baixa voluntaria sen causa xustificada durante un tempo non supe-
rior a cinco anos. O incumprimento polo socio deste compromiso autoriza a
cooperativa a esixirlle a correspondente indemnizacién de danos e prexuizos.

Asi mesmo, a relacion do socio pode extinguirse por baixa obrigatoria (art.
32LC).

Cesara obrigatoriamente na stia condicion de socio quen perda os requisitos
esixidos no capitulo XII para ser socio da cooperativa de traballo asociado ou
deixe de reunilos en relacion co ambito da cooperativa e a baixa sera acordada,
previa audiencia do interesado, polo Consello Rector, de oficio, a peticion de
calquera socio ou de quen perdeu os requisitos para continuar séndoo. A reso-
lucion de cese obrigatorio sera recorrible.

Cuestions contenciosas: Atraccion de competencias e procedemento.

Na relacion cos posibles conflictos que se susciten entre as Cooperativas de
traballo asociado e os socios-traballadores, a LC practica unha remisién 4 xu-
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risdiccion social; remision que trae competencias dos 6rganos xurisdiccionais,
en todolos seus graos, para cofiecemento de cantas cuestidns contenciosas se
presenten entre ambos, “relacionadas cos dereitos e obrigas derivados da activi-
dade cooperativizada da prestacion do traballo € correlativos dereitos e obrigas
economicas” (art. 125.2).

Este sometemento xenérico 4 competencia ratione materia da xurisdiccion
social, supén a posibilidade de cofiecemento por esta de multiples cuestions
entre as que se atopan algunhas tan dispares coma a admision na cooperativa
de antigos socios como socios-traballadores (S.TCT 14.1184), as decisions
sobre condicions de traballo, pagas extraordinarias e vacacions (S.TS. 23-9-86),
a transferencia da cualidade de socio (STCT 14-5-84) ou a cesion ilegal de tra-
balladores pola cooperativa (STCT 10-6-86).

A tramitacion das cuestions sometidas a xurisdiccion social polo art. 125
realizarase conforme o procedemento especial previsto no artigo 126. Aproba-
da a Lei de Planta e en virtude do art. 93 da LOPJ a competencia para o coiie-
cemento destes asuntos correspondera os Xulgados do Social que se presentan
como herdeiros das maxistraturas. -

3. Sociedades Anénimas Laborais.
3.1. Fundamento. Lexislacion vixente.

Durante o século XIX e comezos do XX, a concepcion capitalista “clasica”
da empresa provocaba unha diferenciacion absoluta entre o factor capital e o
factor traballo. Iso supoifiia que quen prestaban os seus servicios retribuidos en
favor da empresa, isto &, os traballadores, limitibanse a desplega-la actividade
para a que foron contratados. O asalariado non se lle facia participe dos benefi-
cios da empresa nin, por suposto, se lle outorgaba facultade algunha para inxe-
rirse nas tarefas de direccion e goberno da sociedade. Sen embargo con poste-
rioridade 4 Primeira Guerra Mundial, esta concepcion tradicional da empresa
principiou a modificarse, abrindose paso o denominado “neocapitalismo eco-
noémico”.

As manifestacions do neocapitalismo no noso pais foron escasas, caracteri-
zandose polo demais as existentes por ir destinadas mais a aplacar a conflictivi-
dade laboral ca alcanzar unha xenuina reforma das estructuras tradicionais da
empresa.

Non obstante tra-la promulgacion da Constitucion a situacién modificouse.
Na execucion do xa citado artigo 129 do noso texto fundamental que obriga 6s
poderes publicos a promover eficazmente as diversas formas de participacion
dos traballadores na empresa, promulgouse a Lei 15/1986, de 25 de abril de So-
ciedades Andnimas Laborais.

Con todo, atendendo 4 realidade dos feitos, non é posible pasar por alto un
dato de especial relevo. As sociedades andnimas laborais xurden no mundo do
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Dereito como unha resposta por parte dos traballadores 6 inminente peche das
empresas nas que prestan os seus servicios a causa das dificultades economicas
que estas atravesaban. A ansia dos poderes publicos de frena-lo preocupante
incremento do paro, foi, en ultima instancia, o detonante que puxo en marcha a
maquinaria lexislativa que deu como froito esta Lei adicada a regular os aspec-
tos sustantivos (“réxime societario”) e fiscais (“réximen tributario”) das socieda-
des andnimas laborais. Pode, pois, afirmarse que a Lei de Sociedades Anoni-
mas Laborais mais ca buscar unha “desinteresada” participacion do traballador
na empresa, pretendeu constituirse como formula do “autoemprego” fomenta-
da polos poderes publicos.

3.2. Concepto e natureza xuridica.

A Lei 15/1986 de Sociedades Anonimas Laborais non nos ofrece un concep-
to deste tipo de sociedades. Non obstante, no seu artigo 1 determinase o requi-
sito fundamental que posuird unha sociedade para que poida ser calificada
como andnima laboral. En efecto, 6 tenor do disposto neste precepto, poderan
ter o caracter de sociedades andnimas laborais as sociedades anonimas nas que
6 menos o 51% do capital social pertenza 6s traballadores que presten nelas os
seus servicios retribuidos na forma directa e persoal, sempre que a stia relacion
persoal sexa por tempo indefinido € en xornada completa. Ningunha sociedade
anonima laboral na que os traballadores contratados, seguindo as esixencias da
Lei, postian menos dese 51% do capital social podera ter o caracter de laboral.
A posesion deste quantum de capital social por parte dos traballadores revéla-
se, pois, coma un requisito de necesaria observancia para a valida constitucion
dunha sociedade anonima laboral.

Como o seu nome indica, a sociedade an6énima laboral é unha sociedade
ano6nima cualificada polo feito de que a totalidade ou a maior parte do capital
social pertenza 6 cadro de persoal que nela presta os seus servicios. En canto
que nos atopamos ante unha sociedade anénima, temos que dicir que as socie-
dades andnimas laborais serdn sociedades mercantis e capitalistas. Pero tan
pronto como nos fixemos nese elemento cuantificador constituido polo seu ca-
racter laboral, comprobase como esa natureza pode ser posta en entredito. En
efecto, se temos presente que as sociedades capitalistas, € mais en concreto na
sociedade andnima, distinguense por ser unha forma xuridica societaria na que
resultan irrelevantes as caracteristicas persoais do socio, pode comprobarse con
facilidade que tal caracteristica non pode predicarse sic et simpliciter das socie-
dades anénimas laborais. Neste tipo societario postie unha gran relevancia o
elemento “personalista”’, toda vez que necesariamente 6 menos o 51% do seu
capital social estara subscrito por unha clase de persoas determinadas: os tra-
balladores da empresa. Na propia discusion parlamentaria do Proxecto de Lei
de sociedades andnimas laborais, o Deputado do Grupo Popular, o sefior
Duran Cornasego, defendeu a posibilidade de que as sociedades laborais non
tiveran que someterse necesariamente 6 esquema das sociedades anonimas.
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"A sociedade anénima —afirmaba este deputado— é un traxe que por
moito que estire ou encolla, pode adaptarse a moitos corpos, pero cremos que
xustamente nunha sociedade que pretende a protecciéon dos intereses do per-
soal, dos traballadores da empresa, non é o medio mais adecuado” (BOLD
1985, P.10460). Quiza por iso poderia dicirse que estas sociedades atopanse
mais proximas as sociedades de responsabilidade limitada cas sociedades ané-
nimas ordinarias.

A vista do exposto, ¢ evidente que as sociedades anénimas laborais consti-
then un tipo societario hibrido. Atopamonos ante unha sociedade capitalista
pola forma; personalista polo contido; e mutualista polo obxecto. En definiti-
va, quiza conviria regular a sociedade andénima laboral como forma auténoma
antes ca “incrusta-la” nun tipo como o da anénima, alleo 6 seu espirito e finali-
dades.

3.3. Constitucion .

Para analiza-lo proceso constitutivo das SS.AA.LL. debe diferenciarse se-
gundo a sociedade se constitia ex novo, segundo provefia dunha sociedade xa
considerada polas disposicions administrativas anteriores 4 Lei 15/1986 como
Laboral.

No primeiro caso, cando a sociedade andénima laboral se constitiie ex novo,
isto €, sen partir de ningunha figura xuridico-societaria previa, seguiranse os
pasos ordinarios previstos no Cédigo de Comercio, isto ¢, a sociedade laboral,
como toda sociedade mercantil, entenderase validamente constituida cando se
observen os requisitos de forma e publicidade esixidos polo Codigo de Comer-
cio no seu artigo 119. Sera preciso, pois, que o contrato social conste en escritu-
ra publica (requisito de forma) e que esta, posteriormente, se inscriba no Rexis-
tro Mercantil (requisito de publicidade). Mentres ambos requisitos non sexan
observados, a sociedade anonima laboral non gozara de personalidade xuridica
(art. 4.2. LSAL). A tenor do mesmo artigo, as sociedades anénimas laborais
non poderan inscribirse no Rexistro Mercantil, en tanto en canto, coa escritura
publica de constitucion non se aporte un certificado expedido polo Ministerio
de Traballo e Seguridade Social que acredite que dita sociedade foi calificada
como “laboral” e foi inscrita no Rexistro Administrativo creado 6 efecto. Ins-
crita a sociedade, os efectos da publicidade positiva sé seran opofiibles a tercei-
ros dende a publicacion da inscricién no Boletin Oficial do Rexistro Mercantil
(art.7.,3TR).

A sociedade podera fundarse, ben polo sistema de fundacion simultanea, ou
ben po-lo de fundacion sucesiva ou por subscricion publica de accions. Nun e
noutro caso, o capital que se faga figurar en escritura estara totalmente subscri-
to e desembosado 6 menos na cuarta parte de cada unha das acciéns que a
compofien (art. 5 LSAL). Non obstante, o caracter estrictamente capitalista da
sociedade pode diluirse, sexa dando entrada a prestacions accesorias, sexa cons-
tituindo un capital en carteira.
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De todos modos, tal como recofiece a propia Exposicion de Motivos da Lei
5/1986, o normal € que a constitucion da sociedade anonima laboral supofia un
cambio de forma xuridica dunha sociedade anterior. Nestes casos, ¢ preciso
distinguir os supostos en que a empresa anterior era explotada por outra socie-
dade.

No caso de que a sociedade preexistente fora unha sociedade anonima, a ad-
quisicion de caracter laboral non se considerara como unha transformacion da
sociedade (art. 4.3 LSAL), basta con modifica-los Estatutos da sociedade ano-
nima preexistente. Por outra parte, non podera invocarse por parte dos socios
da antiga sociedade an6nima nin un pretendido dereito de separacion ex articu-
lo 225 TR, nin a técnica da vacatio ex articulo 226 TR especialmente en rela-
cion coas accions reservadas 6s traballadores.

Se a sociedade preexistente non era unha sociedade anénima, a cousa com-
plicase. En tal hipotese atopamonos ante unha efectiva transformacion de so-
ciedades coas consecuencias que isto acarreta. A falta de disposcién especifica
na LSAL, habera que aplicar a este suposto o artigo 231 TR que regula a trans-
formacion das sociedades colectivas, consuetudinarias e de responsabilidade li-
mitada en sociedades anonimas.

3.4. Perda do caracter laboral.

A perda do carActer laboral pode orixinarse nun acordo da Xunta Xeral de
Accionistas, ou pola Resolucion da Direccion Xeral de Cooperativas e Socieda-
des Laborais. A primeira cofiécese como perda voluntaria e a segunda forzosa.

A perda voluntaria do caracter laboral esixira un acordo tomado pola maio-
ria dos socios convocados 6 efecto. A sociedade anonima laboral descalificada
terd o caricter dunha sociedade an6énima ordinaria. Por iso sera preciso que
nas escrituras sociais se realicen multiples modificacions. A denominacion da
sociedade xa non podera conter o vocablo “laboral” que se pospon as palabras
“Sociedade Anénima”’. Asi mesmo convén, ainda que non € necesario, modifi-
car un bo nimero de clausulas estatutarias pensadas para rexer unha sociedade
de caracteristicas ben diferenciadas da andénima comun.

3.5. O capital social e as accions.

O igual ca nas sociedades andnimas ordinarias, o capital intégrase con apor-
tacions dos socios. Quen subscribe as accidns obrigase a aportar 4 sociedade o
importe do valor nominal que se lle atribuira 4s acciéons ou unha cifra superior
se emitiron con prima. O que non pode ocorrer € que se entreguen accions gra-
tuitas ou se emitan accions baixo a par. Neste punto xogan en sede de SAL as
mesmas regras previstas para as sociedades an6nimas comuns. E, pois, preciso
resaltar que as accions subscritas polos traballadores non se lles entregan pola
stia mera condicion de empregados da compaiiia. O traballador non devén ac-
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cionista mais que a cambio do desembolso ordinario das accions que asumira.
Non ser4 licita a creacion de accions que se entreguen 0s traballadores a cam-
bio do seu traballo na compaiiia. As aportacions de industria non constitiien
contravalor algin.

A lei 15/1986 non esixiu, nun primeiro momento, un capital minimo para a
constitucion dunha SAL. Agora ben, en virtude do disposto na Disposicion
Transitoria 3,3 da lei 19/1989, de 25 de xullo, de Reforma parcial e adaptacion
da lexislacion mercantil 4s Directivas da Comunidade Europea en materia de
sociedades, dita posibilidade veuse alterada. En efeto, a partir da publicacion
da Lei 19/1989, no B.O.E. non se autorizaran escrituras de constitucion de SAL
que tefian un capital inferior a dez millons de pesetas. Polo demais, con obxecto
de reforza-lo patrimonio social obriga a Lei a que a entidade constitia ademais
da reserva legal, un fondo especial de reserva dotado co 10% dos beneficios li-
quidos de cada exercicio.

Nas SAL as accions seran por imperativo legal nominativas (art. 6) e se na
sociedade existen, ademais dos socios traballadores, socios non vinculados la-
boralmente 4 empresa, precisarase establecer dias clases de accions (art, 6). Por
unha banda, distinguiranse as accions que poidan ser mercadas por calquera
persoa. O seu réxime € diferente. As reservadas s traballadores suxeitaranse a
un particular réxime circulatorio regulado nos artigos 8 e s.s. da Lei 15/1986.
As non reservadas 60s traballadores seran transmisibles con suxeicion 6 dispos-
tona L.S.A.

4. Conclusions.

Os datos estatisticos reflexan que durante os tltimos anos se beneficiaron
destas axudas un elevado ntimero de empresas, socios, € cooperativas, sexa con
cargo a recursos do Estado, sexan obtidas a través do Fondo Social Europeo.
Se ben resulta imposible cofiecer en cifras exactas cales son os efectos sobre o
mercado de traballo, € certo que o primeiro Encontro Iberoamericano de Coo-
perativismo, Emprego e Desenvolvemento permitese califica-lo fomento destas
formulas asociativas como un instrumento idéneo para o avance nas politicas
de desenvolvemento econémico, social e cultural destes paises; 6 tempo que lles
atriblien unha funcion redistributiva por considerar que contribiien a un repar-
to mais equitativo da riqueza, da propiedade e da responsabilidade social;
ainda mais, chega a afirmarse que as novas formas de sociedades son os prota-
gonistas que fan posible o mantemento dun sector econémico, un bo instru-
mento para o desenvolvemento econdmico e social integral nos diferentes pai-
ses e un factor de estabilidade social e creacién de emprego.

Non obstante, se é certo que algunhas das axudas econdémicas apuntadas
insértanse claramente no ambito das medidas da politica de emprego, iso non
significa necesariamente que se traduzan na creacién de postos de traballo,
puidendo producirse o que se denominou “efecto de sustitucion”. Algunhas
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destas medidas, entre as que se atopa a modalidade de pago tinico da presta-
cion por desemprego, contribllen na etapa inicial 4 constitucion da sociedade
cooperativa, mediante a que se absorbe o desemprego de quen a constitlien
que pasan a ser autoempregados. SO despois, cando se obtefien beneficios a
través do funcionamento empresarial, e a estes acompafianos medidas que ser-
ven para custear novos postos de traballo, podese rexistrar unha auténtica xe-
racién de emprego.

Polo demais tales medidas son recentes e por iso é prematuro un balance
da repercusion do fomento mediante as formulas colectivas e asociativas, asi
como tamén seria inexacto presumir que todo o emprego absorbido como con-
secuencia desto € definitivo, isto é, traducese en postos de traballo estables.

A propia finalidade coa que estas novas empresas naceron, centrada no
obxectivo, na maioria das ocasions, de conserva-los postos de traballo de em-
presas en crise adoptando formulas xuridicas que permiten unha participacion
dos traballadores na sta titularidade, isto €, mediante a transformacion daque-
las en empresas cooperativas ou sociedades laborais, con ser decisiva a efectos
xuridicos e de incentivacion economica e fiscal, non elimina os problemas eco-
némicos ou tecnoloxicos que puideran afectar 4 empresa orixinaria. Por iso,
unhas veces a través das formulas de autoxestion so se consegue o seu mante-
mento temporal dos postos de traballo, pero sen perspectiva de futuro; en tanto
que noutras ocasions ¢ posible supera-las deficiencias arrastradas, reflota-la
empresa €, con iso, crear se non novos postos de traballo, si 6 menos, empregos
definitivos.

Con todo, o florecemento destas empresas transmite unha mensaxe alen-
tadora. Ainda cando non se ignora que o seu mantemento depende das dispo-
fibilidades economicas e de politica de xestion dos recursos existentes, a espe-
cial configuracion destas organizacions empresariais onde o socio traballador
participa da propiedade da empresa, fan prever nelas unha optimizacién dos
resultados econdmicos dos seus sistemas de produccion que lles permite poder
permanecer no mercado, facendo fronte a agresividade das formulas oligopoli-
ticas e multinacionais. Polo demais, o factor humano que fai posible a creacion
e desenvolvemento destas empresas ten potencialmente unha maior flexibilida-
de para afronta-los cambios organizados que, en aras dunha mellor xestion e
direccidn, fora necesario introducir no curso da sua actividade econdmica.

SUMMARY: The current legislation on Social Economy, Workers Incorporated Companies and Cooperati-
ve Societies is interpreted, with special attention being paid to distinctive basic concepts and to
the labour regulations proper to them.



