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socios, 0 libro de actas da Asemblea Xeral, asi como 06 libro de achegas 6 capi-
tal social. Ten ademais dereito a obter certificacion dos acordos dos 6rganos da
cooperativa. A marxe do anterior o socio ten dereito a estar informado sobre a
situacion econdmica da sociedade. Asi podera solicitar do 6rgano de adminis-
tracion, que nun prazo non superior 6 mes, se lle amose e aclare o estado eco-
némico da cooperativa. Con anterioridade 4 Asemblea Xeral que tefia por ob-
xecto deliberar e adoptar acordos sobre as contas do exercicio econdmico,
estaran a disposicion dos socios contas anuais, a proposta de distribucion de
resultados e o informe de auditoria ou intervencion. Durante o prazo que se
poidan examinar estes documentos, que sera o da convocatoria da Asemblea
poderan ademais os socios, con cinco dias de antelacion polo menos 4 realiza-
ci6én da Asemblea, solicitar calquera aclaracion. Esta sera contestada no acto
da Asemblea. As distintas informacions de caracter economico deberan ser fa-
cilitadas polo Consello de Administracion. Non obstante, o Consello de Admi-
nistracion non esta obrigado a contestar todalas aclaracions que se lle deman-
den. E perfectamente posible que denegue a informacion solicitada se se estima
que iso pode por en grave perigo os lexitimos intereses da cooperativa. Fronte &
negativa do Consello a facilita-la informacion solicitada, o socio pode interpo-
fier diversos recursos. Es posible en primeiro termo, ainda que o Proxecto de lei
non o regula expresamente, que se acuda 6 Comité de Recursos. Se este decide
en sentido favorable 6 socio, o Consello debera facilita-la informacion desexa-
da. Parece asi mesmo posible que se interpofia un recursos ante a propia Asem-
blea Xeral. Esta posibilidade, non obstante, debe ser criticada xa que a Asem-
blea para poder conceder ou denega-lo dereito 6 socio debe previamente
cofiecer acerca do contido da informacion solicitada, o que poderia conculcar
os lexitimos intereses da cooperativa. No ambito da Asemblea debe s recofie-
cerse o dereito de apoio 4 solicitude de informacion. Asi se a Asemblea apoia
con mais da metade dos votos presentes ou representados a solicitude de infor-
macion presentada por un socio para ser contestada no acto da Asemblea, o
Consello non podera negarse a outorga-la dita informacion. A marxe do ante-
rior, a negativa do Consello a facilitar informacion podera ser impugnada polo
procedemento previsto no artigo 40 PLCG. Se a negativa de informacion se re-
fire 4 imposibilidade de acceder 6s distintos libros rexistros da sociedade, ou &
obtencion de certificados dos acordos, podera acudirse tamén 6 procedemento
previsto no artigo 2166 LEC.

5.2.-Obrigasdossocios.

A particular estructura que postien as sociedades cooperativas fai que os so-
cios postian un réxime de obrigas especialmente intenso. A diferencia do que
ocorre nas sociedades capitalistas onde os deberes do socio en ocasions limi-
tanse 4 mera achega social, nas sociedades cooperativas requirese unha mais in-
tensa participacion do socio na vida social. Neste punto, as sociedades coope-
rativas aproximanse 4s sociedades personalistas, ainda que tamén as separan
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mado. En calquera caso, tal como lembra o paragrafo final do artigo 25.3
PLCG, o acordo de sancioén podera ser impugnado no prazo de dous meses
desde stia notificacion, ante a xurisdiccion ordinaria polo procedemento esta-
blecido no artigo 40 PLCG. Esta remision presenta a diibida de se se lles aplica
so as resolucions do Comité de Recursos. Asi mesmo, é conveniente manifesta-
las dubidas que unha tal remision xera, 6 saberse que s6 poderan ser impugna-
dos os acordos contrarios 4 lei, s Estatutos, ou os que lesionen os intereses da
cooperativa. Non cabera sen embargo, impugnar os que meramente lesionen o
interese particular dun determinado socio.

Polo que respecta 4 sancion que se lle pode impor 6 socio, hai que dicir, ante
todo, que podera ser economica, de suspension de dereitos sociais ou de expul-
sion. Respecto da primeira non establece o PLCG ningunha indicacién. Con
respecto as segundas dinos o artigo 26.4 PLCG que s6 se podera impor nos
casos de que o socio estea 6 descuberto das stias obrigas econdémicas ou non
participe nas actividades cooperativizadas nos termos previstos nos estatutos.
Non obstante, a suspension nos dereitos sociais non podera alcanza-lo dereito
de informacion, 6 de asistencia con voz 4 asemblea, nin 6 de retorno cooperati-
vo. O ambito de dereitos restrinxidos volvera ser operativo a partir do momen-
to no que se normalice a situacion. Finalmente polo que respecta 4 sancién
consistente na expulsion do socio da cooperativa, o seu estudio farémolo no
apartadoinmediato.

6.2.- Expulsion de socios.

Como medida sancionadora extrema considera o artigo 26 PLCG o da ex-
pulsién do socio da cooperativa. A expulsion do socio constitiie o resultado
dun procedemento sancionador motivado pola comisiéon por parte do socio
dunha falta moi grave. A determinacién de qué constitlie unha falta moi grave
déixase no proxecto 0s estatutos da cooperativa, pois esta debera consignar nos
seus estatutos as normas de disciplina social (art. 25.1 PLCG).

Fronte 4 comision dunha falta moi grave tipificada nos estatutos, incoarase
un procedemento sancionador por parte do 6rgano de administracién da coo-
perativa. Non obstante, se transcorreron mais de tres meses dende que o 6rga-
no de administracion tivo cofiecemento da infraccion, entenderase que prescri-
biu a falta (art. 25.2 PLCG). Asi mesmo, se transcorreu o prazo de polo menos
doce meses dende a comision da falta, con independencia de que o 6rgano de
administracion tivese ou non cofiecemento desta, entenderase igualmente que
esta prescribiu (art. 25.2 PLCG). Excepttiase do indicado o suposto de que a
falta consistise en encontra-lo socio en branco nas stias obrigas economicas
(art. 26.1 II PLCG). Nestes casos non operaran os prazos de prescricion men-
cionados, de xeito que o socio podera ser expulsado da sociedade en calquera
momento, trala instruccion, claro esta, do oportuno expediente. Este, sen em-
bargo, podera arquivarse, se o socio se pon 6 corrente das siias obrigas durante
atramitacion.
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Unbha vez iniciado o expediente deberase darlle audiencia 6 socio interesado.
O tramite de audiencia poderase formalizar mediante alegacions por escrito
(art. 26.1 PLCG). Se o acordo adoptado polo 6rgano de administracion é favo-
rable 4 expulsion do socio, este podera ser recorrido ante a Asemblea Xeral. Os
estatutos, sen embargo, poden delegar esta competencia no Comité de Recur-
sos, sendo neste caso o 6rgano encargado de cofecer acerca do recurso. Tras
este tramite o acordo de expulsion sera executivo, se ben sera preciso notificar-
lle 6 interesado a ratificacion pola Asemblea Xeral ou polo Comité de Recursos
da decision adoptada polo 6rgano de administracion. En calquera caso debe de
advertirse que o prazo para interpofie-lo recurso ¢ de trinta dias dende a notifi-
cacion do acordo polo 6rgano de administracion (art. 25,3, ¢) PLCG). De non
interpofierse o recurso no devandito prazo, o acordo de expulsion adoptado
polo 6rgano de administraciéon devira igualmente executivo. Do dito non se
desprende que o acordo de expulsion do 6rgano de administracion non sexa re-
visable ante a xurisdiccion ordinaria. A estes efectos o propio artigo 26.2, 11
PLCG establece que o acordo de expulsion podera ser impugnado polo proce-
demento previsto no artigo 40 PLCG, relativo 6 dereito dos socios de impugna-
los acordos da Asemblea Xeral. Non resolve pois o Proxecto a situacion na que
se atopan os acordos resoltos polo Comité de Recursos ou polo propio 6rgano
de administracion.
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 SERVICIOS DE ASESORIA DA UNION DE COOPERATIVAS, ASOCIACION
- GALEGA DE COOPERATIVAS AGRARIAS (AGACA)

1-LABORAL _

—Confeccion de Nominas, Segu-
ros Sociais, Custos Salariais e
Calendarios Laborais.

—Contratos, Altas, Baixas e varia-
cion de datos da Seguridade So-
cial, Prorrogas, Liquidacions, Fi-
niquitos e Certificados do INEM
e de Empresa. .

—Subvencions derivadas co Con-
trato de Traballo, concedidas
tanto polo Ministerio de Traba-
llo, como pola Conselleria de Fa-
milia, Muller e Xuventude da
Xunta de Galicia. ‘

—Presentacion de socilitude de

certificacions de estar 6 corren-
te no pago da Seguridade So-
cial,

—Xestion de toda a documenta-
Cidn e a stia presentacion.

_2.- CONTABILIDADE
—FElaboracion de Libros Contables,

Confeccion de Facturas e Intro-

duccién de Asentos.

—Asesoria Contable, con visita
periodica & Cooperativa e ela-
boracion do Peche Contable do
Exercicio.

—Confeccién do Libro de Contas
Anuais. .
—tFlaboracion de Memorias.
—1Legalizar Libros e depositar Con-
tas no Rexistro. .
—Presentacion de Contas os Or-
ganos Sociaisda Cooperativa.

3.- FISCALIDADE .

—Iimposto da Renda das Persoas Fi-
sicas, Elaboracion dos Modelos
110, 190 e 111, tanto en Soporte
Magnético, como en Impreso.
—Imposto Sobre o Valor Engadi-
do. Elaboracion dos modelos
300, 390, 347 e 349, en Soporte e
Impreso. ’ o
—Imposto de Sociedades, Pagos
Fraccionados e Imposto de So-
ciedades, modelos 202 e 201. _
—inspeccions.

4- VARIOS

—Selecciondepersoal.
—Solicitude de Tarxeta CCAAEE.
—Dilixencia de libros de Gas-Oil

(trimestral). .
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