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RESUMEN: Las actuaciones educativas inclusivas favorecen la adquisicion de los
aprendizajes, asi como la creacién de un clima de convivencia igualitario. En este contex-
to de aula inclusiva, este trabajo nace del interés por describir una experiencia de aula
desarrollada en un centro publico de Educacién Infantil y Primaria, mediante una pro-
puesta de aula inclusiva. Para ello, se ha organizado en dos partes: la primera, donde se
desarrolla el marco tedrico que sustenta, desde un punto de vista cientifico, la importan-
cia de implementar estrategias sobre aprendizaje entre iguales que ayuden a obtener el
éxito de todo nuestro alumnado y la segunda, donde se detalla la experiencia identificado
estrategias didacticas y organizativas de aula que favorecen la inclusion, como medidas
que persiguen la igualdad de oportunidades asi como de aprendizaje para todo el alumna-
do.

PALABRAS CLAVE: Inclusion Educativa, Aprendizaje entre Iguales, Metodologia,
Innovacién Docente.

Peer learning like methodology of work for the educational
inclusion. Teaching experience in a school of Extremadura

ABSTRACT: Inclusive educational activities promote the acquisition of learning but
also create a climate of equal coexistence. In this inclusive educational scenario, this
chapter aims to describe an inclusive proposal realistic and achievable at classroom. In
order to do that, this has been organized around two main sections: first, from a scientific
basis, the theoretical framework justifies the importance of developing strategies for
inclusive classroom to help get the success of all our students and second, it is described
the educational experience identifying teaching strategies at the classroom to foster the
inclusion of all students. All of these strategies are inclusive actions firmly committed to
equal performance for all students but also to provide equal learning opportunities to all
of them.

KEYWORDS: Educational Inclusion, Peer Learning, Teaching Method, Teaching Inno-
vation.
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1. ¢QUE ES EL APRENDIZAJE ENTRE
IGUALES?

El primer paso para comprender este con-
cepto es determinar qué entendemos por iguales.
Al hablar de iguales nos referimos “a las personas
con un mismo estatus social pero a su vez poseen
caracteristicas internas y externas que las diferen-
cian y que como un ser global constituye un po-
tencial inagotable de recursos naturales” (Duran,
2011, p. 2).

Tal y como determinan las teorias de corte
cognitivo constructivista, el aprendizaje se en-
tiende como un proceso de construccién social,
interpersonal y comunicativo: desde la vision
constructiva-cognitiva de Piaget (1978), quien
plantea que el sujeto al enfrentarse a otros en una
interaccidn se encuentra frente a un conflicto que
generara nuevas interpretaciones y ganancias
socio-cognitivas, que se manifestaran en progre-
s0s y conocimientos adquiridos gracias a esa in-
teraccion, hasta la teoria sociohistérico-cultural
de Vygotsky (1979), quien considera que la per-
sona al interaccionar con otras, tendra la posibili-
dad de alcanzar la Zona de Desarrollo Proximo
gracias a la mediacion de otra persona que posea
mas competencia, estableciéndose entre ambas un
espacio de “intersubjetividad”. Asi es como en el
aprendizaje entre iguales, el rol del profesorado
es percibido un mediador de conocimiento que
brindaria y ajustaria todas las ayudas pedagégicas
necesarias para que quien aprende pueda trans-
formar y enriguecer sus conocimientos y asi con-
seguir la verdadera eficacia en el aprendizaje. De
acuerdo con Molina Roldan (2007), Vygotsky
(1979) profundiza ain mas en el desarrollo de la
interaccién, analizando el papel fundamental que
posee el lenguaje como capacidad universal de
toda la humanidad, colocando como factor esen-
cial la influencia del contexto sociocultural y de
la interaccion social en el desarrollo de las diver-
sas competencias linglisticas e intelectuales de
las personas. Esta interaccion social del aprendi-
zaje basada en el lenguaje es la que marca la dis-
tincion entre dos tipos de procesos. Por un lado,
estan los procesos elementales del desarrollo y
por otro, las funciones psicoldgicas superiores;

los primeros son bioldgicos, mientras que los
segundos, aunque en estrecha conexién con los
primeros, son de origen sociocultural. De forma
que cuanto mas compleja es una situacion que
haya que resolver, mayor es la necesidad de recu-
rrir al lenguaje para su solucion, lo que aporta
ademas la capacidad de accidon de todos los indi-
viduos para la transformacion de su contexto tal y
como apunta Freire (1997).

El ambiente sociocultural en el que una per-
sona nace no escribe su destino, cada persona
puede transformar esta realidad siempre y cuando
haya ido adquiriendo herramientas para empode-
rarse y cambiar asi sus condiciones de vida. En el
ambito educativo esta capacidad tiene que ver
con la oportunidad que se nos brinda de poder
aprender gracias a la interaccion con los demas,
donde Vygotsky sitia como herramienta funda-
mental la imitacion, tanto entre el grupo de igua-
les como hacia personas adultas, como parte de lo
que los nifios y nifias son capaces de hacer gra-
cias a la interaccion con otras personas.

Bruner (1997) vuelve a incidir en la impor-
tancia de la interaccion para el desarrollo del
aprendizaje, pues para él, es sobre todo a traves
de la interaccion con otras personas como los
nifios y nifias averiguan de qué trata la cultura y
como conciben el mundo. Asimismo, establece
que el aprendizaje es un proceso vivo que nace de
la interaccion de informaciones y conocimientos
anteriores construyendo nuevas ideas. Dentro del
contexto escolar estas interacciones se desarrollan
cuando el alumnado se ayuda mutuamente en lo
que denomina “subcomunidad de aprendices mu-
tuos”.

Por lo tanto, es posible afirmar que cualquier
estudiante, sean cuales sean sus caracteristicas
personales, debe aduefiarse con total plenitud de
su aprendizaje; no existen determinismos ni so-
ciales ni contextuales que justifiqguen que un o
una estudiante no puede avanzar —mas y mas
rapidamente— en su zona de desarrollo préximo,
pero para ello necesita interaccion con una perso-
na con mas competencias que el propio alumno o
alumna. Como docentes, esta idea es fundamental
a la hora de disefiar las estrategias metodoldgicas
y organizativas de aula. La interaccion basada en
el lenguaje, el didlogo igualitario y la imitacion
son la verdadera transformacion educativa (Or-
dofiez-Sierra y Rodriguez-Gallego, 2016).
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2. {QUE OFRECE EL APRENDIZAJE
ENTRE IGUALES?

El didlogo igualitario es el elemento esencial
para construir un aprendizaje transformador de la
persona y de la comunidad a la que pertenece. En
esta linea de trabajo son especialmente interesan-
tes las aportaciones realizadas por Wells (2001)
quien plantea que las personas construimos el
conocimiento a partir de la experiencia personal
en el contexto individual de cada persona. Esta
experiencia personal genera una primera nocion
que se amplifica a partir de la informacién que
nos ofrecen otras personas de otros contextos
sobre el mismo significado y se constituye como
parte de la persona mediante el uso de ese apren-
dizaje en el dominio pablico, construyéndose asi
el conocimiento y haciendo posible avanzar fi-
nalmente en la comprension, escalén final del
aprendizaje donde se adquiere un conocimiento
holistico e intuitivo que enlaza con la accion. A
este proceso lo denomina Wells (2001) “la espiral
del conocimiento”. De este modo, las interaccio-
nes se evidencian como parte fundamental en la
generacion de los aprendizajes, por lo que la
construccion de conocimiento y la comprensién
tienen lugar fundamentalmente a través de la
colaboracion.

Este intercambio de conocimientos beneficia
no solamente a quienes lo reciben, sino también a
quienes se encargan de transmitirlo. En conse-
cuencia, las estrategias metodoldgicas que favo-
rezcan la interaccion entre iguales a traves del
dialogo para la resolucién conjunta de problemas,
situaciones o tareas, ponen en practica las aporta-
ciones de Wells (2001), contribuyendo al éxito en
la adquisicion de aprendizajes de todo el alumna-
do, independientemente de sus caracteristicas
personales o del rol que ejercen dentro del grupo.

3. EL DESARROLLO DEL APRENDI-
ZAJE ENTRE IGUALES A TRAVES DE LOS
GRUPOS INTERACTIVOS

Cuando dos o mas personas se ayudan para
aprender mutuamente, se rompe el esquema pro-
fesorado-alumnado y la jerarquia existente entre
ambas figuras, mostrando que el aprendizaje pue-
de ser bidireccional entre dos aprendices. Los
grupos interactivos son una practica donde este
mismo proceso tiene lugar, donde nifios y nifias
tienen una oportunidad para la interaccion, donde

se ayudan y ensefian mutuamente. Esto es posible
gracias a la presencia de una persona adulta, cuyo
papel principal no es tanto proporcionar los cono-
cimientos, sino facilitar esta interaccion. En este
caso, ademas, las oportunidades de interaccion se
multiplican ya que se dan por un lado, con los
comparieros y comparfieras, y por otro, con las
personas voluntarias que colaboran en la escuela.
Con la participacion de méas personas en el aula,
las interacciones aumentan y con ellas, las opor-
tunidades de aprendizaje. Asimismo, la argumen-
tacion y la negociacion como forma de llegar al
conocimiento por encima de la autoridad también
tienen lugar en esta préctica.

Ademas, el alumnado participa implicando-
se en su propio aprendizaje y en el de sus compa-
fieros y compafieras. La dindmica de los grupos
interactivos, supera la vision tradicional del
aprendizaje como una recepcion pasiva de cono-
cimientos, haciendo posible que a través de la
interaccion con sus compafieros y la persona vo-
luntaria, el alumnado tome un papel mas activo
en su aprendizaje. La metodologia y el agrupa-
miento en pequefio grupo hace posible que todas
y cada una de las personas que forman parte de
del grupo, participen en él; mucho mas de lo que
podria ocurrir en el gran grupo clase, haciendo
gue puedan interaccionar con cada uno de sus
comparieros y compafieras, dialogando sobre los
contenidos de la tarea y estableciendo también
relaciones de ayuda mutua.

Los grupos interactivos constituyen por tan-
to, una préctica en la que se aprovechan los bene-
ficios del trabajo cooperativo en grupo a partir de
la interaccion entre el alumnado, maximizando
los resultados de cada estudiante y la responsabi-
lidad de cada persona por los resultados del resto,
tal y como tiene lugar en la educacién inclusiva.
De manera que los grupos interactivos son una
practica que necesita tanto de la participacion de
todo el alumnado, como de otros miembros de la
comunidad para llevarse a cabo. Ademas, la pre-
sencia de la persona adulta voluntaria tiene un
papel importante para facilitar esta participacion
de todas las personas que integran el grupo.

Al construirse esta practica con alumnado
con distintas capacidades, intereses e inteligen-
cias, los grupos interactivos son un lugar 6ptimo
para la participacion igualitaria, de forma que en
ellos la diversidad es aceptada, entendida como
una fortaleza y como una oportunidad para el
enriquecimiento mutuo.
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Asimismo, al ser la interaccion un elemento
relacionado con el desarrollo de actitudes positi-
vas y valores de aceptacion de todo el alumnado,
esta estrategia ayuda al desarrollo de sentimientos
positivos hacia todos sus compafieros y comparie-
ras, apareciendo sentimientos positivos hacia este
alumnado junto con la aceptaciébn como miem-
bros del grupo en igualdad con los demas. Los
grupos interactivos son, por tanto, una préactica
inclusiva en términos de aumento de la participa-
ciény de la integracion social de este alumnado.

4. EL ROL DEL PROFESORADO EN EL
APRENDIZAJE ENTRE IGUALES

La adecuada utilizaciéon de los recursos es
otro elemento que se identifica en la literatura
como necesario para promover el aprendizaje en
una escuela inclusiva. La inclusiéon de todo el
alumnado precisa recursos de diferentes tipos
(econémicos, humanos, informativos, apoyo téc-
nico, apoyo moral, etc.), que desde este plantea-
miento, se tienden a situar siempre en el ambiente
integrado del aula, evitando la segregacion y
orientdndolos no tanto a un alumno o alumna
concreta sino al profesorado que trabaja con este
alumnado, aumentando su capacidad para atender
a todo el alumnado y a la modificacion del en-
torno para facilitar la inclusion (Stainback y
Stainback, 1999).

Entre los recursos necesarios, Ainscow
(2001) y Stainback y Stainback (1999) destacan
los personales por su importante potencial de
ayuda, en forma, por ejemplo, de redes naturales
de apoyo entre el profesorado y el resto de perso-
nal de la escuela o entre el alumnado, a través de
programas como el peer tutoring y a través de un
buen uso de la participacion de familiares, la im-
plicacion de la comunidad y el personal educativo
de apoyo. De este modo, el apoyo a la inclusién
toma forma de estrategias diversas, como promo-
ver el desarrollo personal y profesional a través
de habilidades, conocimientos y préacticas, crear
equipos para resolver problemas concretos a par-
tir de la cooperacion entre profesorado, la practi-
ca reflexiva y el didlogo con un “amigo critico”,
la cooperacion “escuela-a-escuela”, el apoyo de
profesorado especialista al profesorado del aula
regular o la creacién de un curriculum inclusivo
Unico que proporcione instruccion a nivel malti-
ple, lo que supone un recurso interesante para el
trabajo del profesorado en el aula (Ainscow,

Booth y Dyson, 2006; Carrington y Robinson,
2004).

Ademads, también es importante la existencia
de un grupo de trabajo en la escuela que se in-
forme vy traslade al resto en el proceso inclusivo,
estableciendo un plan de objetivos concreto que
ayude a avanzar, ademas del necesario compro-
miso individual del docente con la inclusion y
con el éxito de todos y todas (Ainscow, 2005).
Igualmente, otras aportaciones sefialan que el
trabajo conjunto, colaborativo y comprometido
del profesorado permite mayores oportunidades
para investigar y explorar creencias, actitudes y
alternativas docentes (Carrington, 1999; Kugel-
mass, 2001).

Este modo de plantear los apoyos no signifi-
ca gque no se haga uso de los recursos habituales
de la educacion especial, sino que su organiza-
cioén se entiende como un todo que abarca al con-
junto de la escuela, ayudando al profesorado a
adaptar el trabajo del aula a las necesidades de
todo el alumnado. En esta linea se ha encontrado
que nifios y nifias sin discapacidad que comparten
clases con alumnado con discapacidad, que cuen-
tan ademas con una persona asistente, tienen me-
jores resultados que sus pares en clases donde no
se dan estas circunstancias (Gruner, 2005). Traba-
jando conjuntamente (sin que nadie asuma el
papel de persona experta, supervisora o evaluado-
ra) pueden actuar como personas coordinadoras
de apoyo, promoviendo redes naturales de apoyo,
facilitando recursos o actuando como miembros
de equipos docentes aportando sus conocimientos
y experiencias, mientras que el profesorado del
aula mantiene la responsabilidad de la educacién
y la ayuda de todo el alumnado de su clase
(Stainback y Stainback, 1999; Swann, Peacock,
Hart y Drummond, 2016).

5. ;COMO LLEVAR A CABO EN EL
AULA EL APRENDIZAJE ENTRE IGUA-
LES? CLAVES Y ACCIONES PARA SU
DESARROLLO

En este apartado se describe como imple-
mentar en el aula las bases teoricas descritas ante-
riormente, descubriendo paso a paso el trabajo
que desarrollamos cada dia con nuestro alumna-
do. Para comprender la realidad de nuestra précti-
ca docente en el aula, en primer lugar se describe
la realidad de nuestro contexto, posteriormente
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las claves sobre las que se asienta nuestro trabajo
y en tercer lugar, las acciones que cristalizan de
manera mas concreta estas claves sobre las que se
sustentan.

5.1. Analisis del contexto

La propuesta docente innovadora que se pre-
senta se desarrolla en un centro ubicado en la
margen derecha del rio Guadiana a su paso por
Badajoz. La comunidad estd constituida por
alumnado que procede de los barrios de Santa
Engracia (UVA), La Luneta, Gurugt, Grupo Se-
pes y Los Colorines. La barriada tiene su origen
en torno a la estacion de ferrocarril muy cercana a
la frontera con Portugal. La zona en la que se
asienta el barrio ha sido lugar de conflictos mili-
tares permanentes, ya que ocupa un lugar privile-
giado de defensa militar fronterizo. A partir del
estudio realizado por el Centro de Salud del Pro-
greso (Maynar Marifio y Gémez Encinas, 2014),
el perfil social, cultural y econdmico del barrio se
caracteriza por una tasa de poblacion analfabeta o
sin estudios del 46%. Actualmente, la poblacién
activa presenta una tasa de ocupacion del 26% en
empleos con muy baja cualificacion profesional,
mientras que un 35% esta en desempleo y el 27 %
es pensionista.

El aula donde se desarrolla la experiencia
docente es Comunidad de Aprendizaje desde el
afio 2008. Constituirnos en comunidad de apren-
dizaje supuso una necesidad fundamental para
continuar nuestra andadura como centro activo,
participativo y preocupado para que nuestro
alumnado obtuviera éxito educativo (Morla,
2015; Garcia-Carrion y Diez-Palomar, 2015).
Asi, se siguieron las fases y claves necesarias
para construir una comunidad dialégica que com-
parta suefios comunes de transformacién social de
nuestro barrio a través de la educacion (Girbés-
Peco, Macias y Alvarez, 2015).

5.2. Claves

De manera que las claves que hay que tener
en cuenta son las siguientes:

Todas las estrategias metodologicas y orga-
nizativas, asi como todos los recursos que se van
a emplear en nuestra aula tienen que encontrarse

contrastadas cientificamente y deben basarse en
las mejores practicas educativas que estén dando
respuesta a las necesidades educativas de la ac-
tual sociedad del conocimiento.

Lo que suceda dentro del aula, dia a dia, tie-
ne que tener como objetivo fundamental la plena
inclusion de todo el alumnado y el éxito educati-
vo. Siempre comenzaremos el dia construyendo
un clima emocional adecuado para favorecer la
ayuda, la colaboracion y la interdependencia po-
sitiva del grupo (Pujolas, 2009).

Cada una de las personas adultas que entra-
mos en el aula tenemos siempre presente todas las
posibilidades personales de aprendizaje desde
sus diferencias, sabiendo que cada estudiante que
tenemos delante posee grandes posibilidades que
tenemos que descubrir y potenciar.

5.3. Acciones

Una vez detalladas las claves que permiten
entender la toma de decisiones de nuestra practica
de aula, pasamos ahora a detallar una bateria de
acciones reales que se llevan a cabo a nivel de
aula.

5.3.1. Construir equipo

Para poder trabajar como un verdadero
equipo dialdgico, que respeta las diferencias,
argumenta con criterios de validez y busca -a
partir de las opiniones de sus iguales— llegar a
construir colaborativamente nuevos conocimien-
tos, es necesario que el grupo base sus relaciones
en la interaccién, el dialogo y el respeto, donde
quienes forman parte de él quieren ayudarse mu-
tuamente, darse animo y no estar conformes hasta
que todo el grupo haya progresado en su aprendi-
zaje. Estas practicas se articulan como necesarias,
dado que los grupos no pueden crecer o crecen
con muchos problemas en realidades plagadas de
tensiones, competiciones constantes entre sus
componentes donde existen personas excluidas,
marginadas o no suficientemente valoradas. Es en
estos contextos competitivos o excluyentes donde
los equipos no acaban de funcionar, ya que se
torna probleméatico colocar al alumnado junto
realizando una tarea si el clima de trabajo no es el
adecuado.
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Otro de los elementos para considerar en
nuestra reflexion inicial es que trabajar en equipo,
bajo un enfoque del aprendizaje basado en el
didlogo y la transformacion, sin preparacion pre-
via, ni concienciacion del grupo de alumnas y
alumnos, es muy dificil para poderlo aplicar en
las distintas areas. Sin esta preparacion previa, la
realidad del aula se convierte en una realidad en
la que el alumnado que quiere progresar, con alta
motivacién, gran competencia y autonomia, ma-
nifiesta no encontrarse a gusto en estas estructu-
ras de trabajo y prefiere trabajar de manera indi-
vidual. Otro grupo importante de alumnado con-
sidera extrafio que el profesorado manifieste la
necesidad de hacer algo que no han hecho nunca
y que no dominan porque siempre han realizado
las actividades de forma individual.

En equipos donde existe una alta cohesion
de grupo (Ledn del Barco, 2006), donde el grupo
de estudiantes ha ido tejiendo entre si lazos afec-
tivos emocionalmente sanos, se favorece la inter-
accion, la interdependencia positiva y en conse-
cuencia, el aprendizaje: “Si los alumnos estan
suficientemente preparados para trabajar en gru-
po, tendrén experiencias positivas de aprendizaje”
(Cohen, 1986, p. 67). Por esta razon se debe tra-
bajar la cohesion de grupo, pues crear lazos entre
nuestro alumnado se constituye como una condi-
cién necesaria —pero no suficiente— para favore-
cer el intercambio, la ayuda, la cooperacién y la
solidaridad y asi tomar conciencia de que consti-
tuyen una pequefia comunidad de aprendizaje.

Para ello, al comienzo de curso en la prime-
ra semana de septiembre, la dedicamos a trabajar
en este sentido con la finalidad de alcanzar dos
objetivos a corto plazo: el primero, conocer cua-
les son las dinamicas de grupo gue estan ya ins-
tauradas (afinidades entre alumnado, cémo se
relacionan entre si, conflictos mas comunes...) y
el segundo, desarrollar una serie de dinamicas de
grupo y otras actividades que facilitan la creacién
de ese clima de aula que contribuye a crear con-
ciencia de grupo. Siendo conscientes que este tipo
de sesiones es importante repetirlas a lo largo del
curso, tenemos que dedicar un tiempo cada dia a
saludar por la mafiana, celebrar asambleas sema-
nales en las que el alumnado pueda expresarse
libremente, asi como las despedidas después de
una intensa jornada de trabajo. Estas pequefias
acciones diarias contribuyen y acompafian el
proceso de construccion de un equipo que puede
trabajar de manera cohesionada y al mismo tiem-
po, aprovechan al méaximo la potencialidad del

trabajo entre iguales. Todas las dindmicas que se
emplean parten de la idea original de Cascon
(1995).

5.3.2. Los Grupos Interactivos

Los grupos interactivos son una organiza-
cion flexible del aula, cuyo objetivo fundamental
es potenciar al maximo las interacciones entre el
alumnado integrante de un equipo a través del
didlogo igualitario, fomentando la comunicacion,
la motivacién, la cooperacion y el aprendizaje
entre iguales (Valls y Kyriakides, 2013). Trabajar
en grupos interactivos permite una serie de mejo-
ras en la comunidad educativa donde se desarro-
llan (Garcia-Carrion y Diez Palomar, 2015; Valls
y Kyriakides, 2013). Al incluir mas personas
adultas dentro del aula, reducimos el nimero de
alumnado del que se encarga el profesorado. Sa-
bemos que esta disminucién de la ratio aumenta
de forma exponencial el aprendizaje de nuestro
alumnado. Igualmente, el hecho de que personas
voluntarias vayan en su tiempo libre a clase ex-
presamente para ayudarles a aprender, provoca
que nuestro alumnado entienda que en su comu-
nidad existen muchas personas que quieren ayu-
darles a aprender y de esta forma, entienden que
su aprendizaje es importante. Se constituyen co-
mo referentes para el alumnado, que creen en
ellos y ellas, con altas expectativas, que favore-
cen el aprendizaje dialdgico de nuestro alumnado.

Por otro lado, el aprendizaje se sustenta en
el didlogo igualitario entre los miembros del gru-
po, por lo que se fomenta la adquisicion de estra-
tegias de razonamiento y de resolucion de pro-
blemas.

Al contar con un tiempo limitado en la reali-
zacion de las tareas, aumenta la eficacia en la
realizacion de aquellas, por lo que deben aprove-
char muy bien el tiempo para poder terminar la
actividad propuesta.

Fomenta elementos de interdependencia po-
sitiva entre los miembros del equipo, aumentando
la autoestima del alumnado, sin discriminacion y
aumenta exponencialmente las expectativas posi-
tivas sobre la realizacion de la tarea.

En la practica se desarrollan actividades de
grupos interactivos, cuatro sesiones a la semana,
trabajando especificamente tareas por competen-
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cias bésicas de las principales areas instrumenta-
les, Lengua y Matematicas. Trabajamos en gru-
pos interactivos cuando dividimos el aula en gru-
pos de un mismo nimero de estudiantes de forma
que siempre se cumpla el criterio de heterogenei-
dad: grupos heterogéneos en cuanto al sexo,
competencia de aprendizaje y procedencia social
o0 cultural. Cada uno de los grupos realizara una
tarea asignada por el tutor o tutora en el tiempo
determinado para ello. De esta forma, si la sesion
tiene una duracién de 60 minutos y tenemos cua-
tro grupos de trabajo, la tarea que se va a desarro-
llar no puede durar mas de quince minutos. Una
vez transcurrido el tiempo, el equipo rotara a otro
puesto de trabajo donde le estara esperando otra
persona voluntaria con otra actividad.

El elemento fundamental indispensable para
que realmente estemos hablando de grupos inter-
activos, es que cada uno de ellos cuenta con una
persona adulta voluntaria, quien se encarga de
apoyar, dinamizar, fomentar la ayuda entre las
compafieras y comparieros, recordarles el sentido
de este trabajo, proporcionar apoyo moral y re-
cordarles constantemente las altas expectativas
gue tenemaos sobre ellas, ellos y sus capacidades.

El papel del docente en este proceso es fun-
damental, es el que con antelacion planifica las
tareas, de forma que éstas se correspondan con
las competencias que estamos trabajando en cla-
se, prepara el material, asigna al alumnado a los
grupos, realiza aclaraciones cuando una tarea no
es comprendida por parte del equipo, interviene
en los casos en los que se producen conflictos que
el propio equipo no ha podido resolver y observa
—durante la sesién- las interacciones que se pro-
ducen entre los miembros del equipo, analizando
la dificultad de la tarea para modificar en poste-
riores sesiones lo que considere necesario. Desde
la realidad diaria, ésta se constituye como una
estrategia muy potente para el alumnado, ya que
mejora su atencion, su autoestima y acelera su
aprendizaje.

5.3.3. Tertulias Literarias Dial6gicas

Las Tertulias Literarias constituyen otra de
las experiencias educativas de éxito encaminadas
fundamentalmente a obtener una mejora en el
aprendizaje de nuestro alumnado, a favorecer su
acercamiento a los grandes clasicos de la literatu-
ra universal y al conocimiento cientifico acumu-

lado por la Humanidad a lo largo del tiempo, el
desarrollo de las competencias lingisticas, la
mejora de la convivencia y el respeto, ya que su
base fundamental se encuentra en la construccion
colectiva del conocimiento basandose en el dialo-
go igualitario.

Para facilitar este clima, se recomienda que
en el aula tenga lugar semanalmente una sesion
de tertulia literaria. La actividad consiste en la
lectura de un texto (libro o fragmento de un libro
procedente de un corpus de obras seleccionadas
de la literatura universal), la cual es analizada y
comentada en grupo. En cada sesion las personas
participantes exponen su interpretacion de lo que
les ha Ilamado la atencién, expresando qué les ha
suscitado y por qué, relacionandolo con dialogos
anteriores exponiendo siempre su reflexion. El
eje central de la tertulia es el didlogo, pues permi-
te el intercambio enriquecedor de ideas que ayu-
dan a todo el grupo a profundizar en aquello so-
bre lo que trata la tertulia favoreciendo la cons-
truccién de nuevos conocimientos.

En cada sesidon una de las personas partici-
pantes, asume el papel de moderacion, dando el
turno de palabra y favoreciendo siempre la parti-
cipacién en igualdad de condiciones de todas las
personas que toman parte en la tertulia. Al finali-
zar la sesion los miembros de la tertulia se com-
prometen a leer un nimero de paginas o capitulos
que consideran asumibles y a elegir los parrafos
gue luego en la tertulia se re-leeran en voz alta
explicando el porqué de su eleccion y estable-
ciendo un debate acerca de su contenido.

5.3.4. Talleres de aprendizaje

En nuestra aula, teniendo en cuenta el éxito
que los grupos interactivos producen en el alum-
nado en cuanto a la convivencia, eficacia en el
trabajo y una mejora mas que considerable en la
atencién a la diversidad e inclusion del alumnado,
cada vez que un apoyo entra dentro de clase a
realizar su trabajo, se encuentra que ésta estad
distribuida en talleres de aprendizaje.

No es facil delimitar conceptualmente qué
constituye un taller de aprendizaje debido a la
diversidad de actuaciones que se encuentran des-
critas bajo esta denominacion (desde un taller de
marqueteria hasta un taller de lectura o un taller
de resolucion de problemas). Desde un punto de
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vista conceptual, todas las experiencias escolares
que se desarrollan desde este marco teérico com-
parten el hecho de ocuparse de tareas competen-
ciales que aobliguen al alumnado a poner en mar-
cha todas las estrategias de que disponen para
poder encontrar la solucion a la tarea propuesta.

Los talleres de aprendizaje permiten la in-
tervencion por parte del docente en el comienzo
de la tarea, aunque es indispensable que cuente
con la accion directa del alumnado. Aqui radica
la fuerza de esta estrategia metodoldgica en la
inclusion educativa, al estar centrada en tareas en
las que se requiere la accién y participacion direc-
ta del alumnado, le atribuye una gran potenciali-
dad metodoldgica. El aula se organiza de nuevo
en equipos heterogéneos tanto de niveles de com-
petencia curricular, procedencia social y sexo. En
este caso en dos equipos de trabajo, dentro de
clase, con una persona colaboradora docente (tu-
tor-tutora mas apoyo). El principal rol del docente
consiste en el disefio exhaustivo de los micropro-
yectos de aprendizaje que favorezcan la interac-
cion entre el alumnado, asi como la elaboracion
de un producto final en el tiempo establecido. Los
principales recursos y actividades que se pueden
emplear son Webquest, Miniwebquest, Bdsquedas
del tesoro, Preguntas problema,...

5.4. Tutoria entre iguales

La tutoria entre iguales es una estrategia me-
todoldgica de aprendizaje cooperativo basada en
la creacion de parejas de compafieras y compafie-
ros de clase que asumen una relacién de mutuo
apoyo, donde uno de los dos miembros asume el
rol de tutorizacién y el otro adopta el rol de
aprendiz, trabajando de manera conjunta en un
mismo proyecto de trabajo disefiado por la o el
docente.

Por tanto, la clave del éxito de esta interac-
cién se encuentra en la colaboracion dialdgica ya
que el o la estudiante que tutoriza utiliza técnicas
como la induccidn a la respuesta, pistas, insinua-
ciones, extraccion de informacion y resumen.
Pero los beneficios de esta técnica no solo reper-
cuten en el alumnado tutorizado, sino también en
quien tutoriza, especialmente cuando el o la estu-
diante tutor es quien se encarga de explicar a su
igual la actividad. En este caso, esta persona ge-
nera una construccion reflexiva de su propio co-
nocimiento encaminada a que su igual comprenda

y aprenda, produciéndose una reorganizacion
mental que de otro modo no seria posible. Al
mismo tiempo, en el propio proceso de interroga-
cion, el o la estudiante tutor debe responder las
dudas e interrogantes de sus comparieros o com-
pafieras, lo que le lleva a mejorar y profundizar
en su propio aprendizaje.

5.5. Aprender a relacionarnos bien

El programa Relacionarnos bien (Segura y
Arcas, 2004) se desarrolla dentro de las interven-
ciones de accion tutorial en el aula (con dedica-
cion de una sesion de trabajo semanal) y tiene
como objetivo acompariar al alumnado en el pro-
ceso de construccion de su propia personalidad y
asi desarrollar competencias sociales, civicas, de
iniciativa y autonomia personal. El programa
pretende entrenar al alumnado para que encuentre
soluciones adecuadas a sus problemas interperso-
nales, es decir con sus iguales, con las personas
adultas y con sus familiares.

La experiencia de aplicacion de este pro-
grama durante varios afios, confirma excelentes
resultados en la prevencion de problemas sociales
(delincuencia, adicciones, agresividad) y como
potenciador de las relaciones humanas del alum-
nado (Segura y Arcas, 2004). Presenta un caracter
transversal porgue la aplicacion y el desarrollo de
las competencias que implica, se extienden a
todos los ambitos de la vida del alumnado y no
solo al &mbito escolar; es decir, las competencias
se desarrollan y aplican en la familia, en el grupo
de iguales, en las actividades ludicas o deportivas
y naturalmente, en las actividades académicas.

5.6. Acompafamiento educativo transi-
cién Primaria-Secundaria. Programa de Radio
Escolar Colaborativa

Fruto de la necesidad de acompafar a nues-
tro alumnado y de la concepcion de comunidad,
como parte del proceso educativo, independien-
temente de si el alumnado se encuentra en nuestro
centro 0 no, surge este proyecto colaborativo de
desarrollo de un programa de radio escolar. Tiene
como principal objetivo fomentar la competencia
linguistica de todo nuestro alumnado en colabo-
racion con el alumnado de 1° de ESO del Instituto
de Educacion Secundaria San José, para disefiar
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de una manera conjunta un programa de radio. En
la experiencia participa alumnado de 5° de Prima-
ria del CEIP Ntra. Sra. de Fatima y el alumnado
de 1° de ESO del IES San José, ambos centros
ubicados en el mismo barrio.

Con motivo de la “Semana por la Salud” se
desarrolla un programa de radio destinado a dar a
conocer un conjunto de recetas saludables donde
el ingrediente principal fueran frutas o verduras.
Este proyecto se disefia en aras de alcanzar distin-
tos objetivos por una doble via: la produccion de
sus contenidos, escribiendo la redaccion de la
receta, ofreciendo su opinion personal sobre la
dificultad de su elaboracién, explicando como
llevarla a cabo y animando a la audiencia para su
realizacion; y la realizacion del programa de ra-
dio: aprender a grabar, leer con correccion, con
relajacion y distension propia de un programa de
radio, seleccionar musica y disfrutar de su traba-
jo. Ademas de compartirlo con compafieros y
compafieras de Educacion Secundaria, asistiendo
a otro centro y perder las reticencias que éste
puede generar en el alumnado (de cara a su futuro
académico y como paso previo a la preparacion
de su transicion hacia la siguiente etapa educati-
va) son objetivos que se han conseguido con esta
experiencia. Asimismo, con esta actividad se
trabaja la competencia digital y de informacion
del alumnado.

5.7. Crear vinculos democraticos con las
familias

El proyecto INCLUD-ED, Social Cohesion
in Europe from Education, que analiza las estra-
tegias educativas que contribuyen a superar las
desigualdades y fomentan la cohesién social, asi
como las estrategias educativas que generan ex-
clusion social, centrandose especialmente en los
grupos socialmente vulnerables y marginados
(http://utopiadream.info/ca/investigacion/includ-
ed/), indica que la participacion democrética de
las familias y de la comunidad en los procesos de
toma de decisiones ayuda a promover la acepta-
cién cultural y a mejorar el rendimiento educativo
de los nifios y nifias pertenecientes a minorias
culturales (Flecha, 2015). Es decir, influye de
manera muy relevante en el éxito escolar de todo
el alumnado, puesto que el curriculo de las &reas
instrumentales raras veces refleja la diversidad
cultural existente. Pero esta participacion de las
familias y de la comunidad, que resulta impres-

cindible para la mejora de los aprendizajes de
todo el alumnado, ha de ser real y relevante. Gra-
cias a que las familias forman parte de la toma de
decisiones efectiva, junto con su participacion en
las actividades de aprendizaje del centro escolar,
las familias pueden contribuir a crear una peda-
gogia culturalmente relevante, que incluya tam-
bién un curriculo sensible a las diferencias cultu-
rales, incorporando puntos de vista, soluciones y
realidades no conocidas por otros sectores de la
comunidad (INCLUD-ED, 2011). Desde este
modelo de participacion educativa, evaluativa y
decisoria, la familia juega un papel vital en la
inclusién educativa de todo el alumnado, influ-
yendo directamente en su éxito escolar (Gatt,
Ojala y Soler, 2011). Esta accion se concreta
mediante el establecimiento de vinculos con las
familias, a través de las tres estrategias que se
relacionan a continuacion:

- Participacion en comisiones mixtas (parti-
cipacion decisoria)

Las comisiones mixtas constituyen la verda-
dera esencia de la participacién libre y democra-
tica en los procesos de decision del centro de las
Comunidades de Aprendizaje. Para que realmente
cumplan sus dos principales funciones, éstas de-
ben obligatoriamente ser mixtas, es decir, forma-
das por mas de un sector de la comunidad educa-
tiva; esto es, alumnado, familias y profesorado a
partes iguales y desde un plano de igualdad real
donde las personas que toman partido presentan
igual poder de participacion y decision. La clave
de su funcionamiento reside en la argumentacién
de las ideas, independientemente de la persona
que las emita.

Bajo este sistema organizativo de centro to-
das las personas implicadas debemos aprender
nuevas formas de relacion y colaboracién hasta
ahora inexistentes. Consecuentemente, es funda-
mental el compromiso y la colaboracion del pro-
fesorado y de las familias, desde el desarrollo de
estructuras democraticas, eliminando intereses
individualistas. Se debe contar con el punto de
vista de toda la comunidad, aceptando normas de
negociacion, articulando estrategias y plantea-
mientos comunes, buscando el entendimiento y la
comprension.

- Participacién como personas voluntarias
(participacion educativa)

Revista de Investigacion en Educacion. ISSN: 1697-5200 / eISSN 2172-3427 | 86


http://utopiadream.info/ca/investigacion/includ-ed/)
http://utopiadream.info/ca/investigacion/includ-ed/)

EL APRENDIZAJE ENTRE IGUALES COMO METODOLOGIA DE TRABAJO PARA LA INCLUSION
EDUCATIVA. EXPERIENCIA DOCENTE EN UNA ESCUELA DE EXTREMADURA

El voluntariado es un pilar fundamental para
nuestra Comunidad de Aprendizaje por su parti-
cipacion en grupos interactivos, Tertulias Litera-
rias, biblioteca tutorizada, actividades extraesco-
lares o comisiones. Su implicacion en el proyecto
dependera de la confluencia entre intereses per-
sonales y necesidades del centro.

La persona voluntaria, ademas de propor-
cionar la ayuda necesaria para poder llevar ade-
lante el proyecto, aporta valores de solidaridad,
implicacién y compromiso ademas de conoci-
mientos y puntos de vista diferentes a los que
ofrece el profesorado (pueden ser personas muy
diferentes en cuanto a formacion, edad, cultu-
ra...). En el caso de ser un familiar se afade a
todo lo anterior el aumento de conocimiento y
enriquecimiento mutuo, entre la escuela y la fa-
milia, junto con una valoracion positiva de la
labor desarrollada por la escuela por parte del
alumno o alumna y su familia.

Cuando una persona decide incorporarse en
nuestro proyecto de centro como voluntaria, reci-
be una sesion de formacién inicial por parte de la
comisién de voluntariado del centro, en la que se
detalla el objetivo del proyecto y su rol en el cen-
tro. Una vez que conoce nuestro proyecto se pro-
cede a la aceptacion del compromiso en partici-
par.

De este modo, el papel de la persona volun-
taria no es cubrir un hueco que pudiera corres-
ponder a otro u otra profesional, sino colaborar
para mejorar la calidad de la educacion, ayudando
a cubrir un objetivo social, el de la superacion de
desigualdades, que corresponde tanto a la escuela
como a los demas agentes sociales.

- Establecer contratos de aprendizaje (parti-
cipacién evaluativa)

Ademas de la implicacion de la familia a
través de su participacién en actividades del cen-
tro, su compromiso en el éxito académico de sus
hijos e hijas se concreta en un Contrato de
Aprendizaje. Este es un documento donde se
elaboran de forma dialogada entre familia, estu-
diante y docente los compromisos en relacion con
el proceso de aprendizaje de cada nifia y nifio. El
contenido del documento ha de ser elaborado,
consensuado y asumido por todas las personas
que firman el contrato. Ha de ser realista y asu-
mible por parte de los tres actores principales. El
objetivo esencial de esta estrategia es desarrollar

al méximo las potencialidades del alumnado,
desde unas expectativas positivas de aprendizaje
del nifio y nifia. El contrato debe partir de las
caracteristicas individuales de cada alumna o
alumno y orientarse a la consecucion de unos
objetivos definidos por todas las partes implica-
das.

Los objetivos generales de todo Contrato de
Aprendizaje son:

- Favorecer al maximo el desarrollo real de
las potencialidades del alumnado.

- Conseguir la implicacion, participacion y
colaboracion entre la escuela y la familia.

- Motivar al alumnado valorando lo que hace
en clase, escuchando sus problemas, recono-
ciendo sus progresos y felicitandolo por sus
éxitos.

- Intentar mejorar los habitos de estudio del
alumnado.

- Explicitar metas y fomentar expectativas al-
tas.

- Compartir responsabilidades y obtener un
compromiso entre el profesorado, los fami-
liares y el alumnado.

El estilo de redaccion del contrato debe estar
basado en un lenguaje muy positivo y cercano,
dirigido a transmitir confianza en la posibilidad
de superar las dificultades y asi crear un contexto
muy favorable para la transformacion de todo
nuestro alumnado.

En sintesis, tras el analisis de las estrategias
de trabajo en el aula, a partir de la experiencia
docente desarrollada, el tema central es la aten-
cion a la diversidad y las respuestas educativas
gue se ofrecen al alumnado que cuenta con mas
barreras para el aprendizaje y la participacion
desde una perspectiva estrictamente de aula (Gi-
ménez Urraco, 2013). Se trata de una experiencia
que consiste en mejorar dia a dia el proceso de
ensefianza-aprendizaje para garantizar el éxito
educativo de todo el alumnado y extraer conclu-
siones sobre los cambios que hacen posible que
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un aula pueda avanzar hacia practicas realmente
inclusivas. Seguidamente, se muestra una imagen
donde se resume la correspondencia entre las

claves y las acciones descritas a lo largo de este
apartado.

TERTULIAS
COMISIONES
MIXTAS
GRUPOS \y
INTERACTIVOS
o cl
MU
AF \JE
CLAVE 2
TODAS LAS ACCIONES
BASADAS EN EVIDENC
‘ CIENTIFICAS
?
£
CREAR EQUIPO CLAVE 4
i CLIMA EMOCIONAL
APRENDER
Anzucrnuﬂncs‘/

ACOMPANAMIENTO
EDUCATIVO

A

TALLERES DE
APRENDIZAJE

IAS

Figura 1. Sintesis de las Claves y Acci

6. PROPUESTA DOCENTE I LOVE MY
BARRIO

Cuando nos encontramos con la necesidad
de idear un proyecto educativo, conviene comen-
zar desde el producto final, respondiendo a la
pregunta ;qué queremos conseguir? A partir de
ahi, conviene planificar utilizando el Decreto de
Primaria (en este caso, el Decreto 103/2014, de
10 de junio, por el que se establece el curriculo
de Educacién Primaria para la Comunidad Au-
tonoma de Extremadura) y comenzar a desgranar
las competencias clave, los estandares de evalua-
cién y las correspondientes tareas que hay que
desarrollar.

El primer paso en el disefio del proyecto es
pensar, de forma que todo esté planificado y or-
ganizado, no dejando nada a la improvisacion.
Una de las herramientas empleadas y que resulta
especialmente util, es Canvas:

ones para desarrollar en el aula

(http://conectal3.com/canvas/), avalada por Edu-
calab ABP de Conecta 13, sencilla, no lineal y
muy concreta.

6.1. Contextualizacion

La comunidad en la que desarrollamos
nuestra labor docente, como ya describimos con
anterioridad, se encuentra en la margen derecha
del rio Guadiana, donde desde los afios cincuenta
existe una amplia tradicion asociativa vecinal del
barrio. Esta circunstancia hace que el sentimiento
de pertenencia al barrio se acentle. Descubrir este
sentimiento, saber dénde estan, aprender a valorar
lo que tienen, descubrir qué debe cambiar y cémo
cambiarlo es una necesidad.
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6.2. Producto final
¢ Qué queremos conseguir?

Ensefiar a toda la ciudad los aspectos positi-
vos de nuestro barrio y lo que debemos cambiar.

¢A qué problema queremos dar solucion?

La idea es realizar un video promocional tu-
ristico del barrio, presentando las calles que lo
componen porgue son las calles en las que vivi-
mos. Queremos conocer mas el barrio, difundir
todo lo que nos gusta y denunciar aquellos aspec-
tos que creemos que tienen que cambiar para
convertirlo en un barrio mejor para todas las per-
sonas que viven en él.

¢ Qué producto final esperamos?

Crear un video entre todos los y las compo-
nentes de la clase, subirlo al canal de Youtube de
nuestro cole y realizar una presentacion a todas
las clases.

6.3. Competencias clave que queremos
desarrollar

De acuerdo con el Decreto 103/2014, de 10
de junio, por el que se establece el curriculo de
Educacién Primaria para la Comunidad Auto-
noma de Extremadura, se trabaja la competencia
social y ciudadana, la competencia linglistica, la
competencia cientifico-tecnolégica y competen-
cia digital.

6.4. Tareas para desarrollar

1° Creacién de un espacio en Google Sites.
Alli alojaremos todas las tareas necesarias para:

- Comprender la tarea que se va a desarrollar

- Favorecer la autonomia y la personalizacién
de la ensefianza

- Facilitar el acceso de manera sencilla y rapi-
da a todo el alumnado desde cualquier lugar

2° Presentacion del proyecto:

- Presentacion de la rdbrica de evaluacion

Visionado de un video motivador sobre la
ciudad de Badajoz de la Oficina de informa-
cion y turismo de la ciudad “IMAGINA
BADAJOZ” (URL video:
https://youtu.be/iOSC95MEgeY).

3° Conozcamos nuestro barrio:
Localizamos nuestro barrio en Google
Maps, ¢qué calles lo componen? ;Como es

nuestro barrio?

Los nombres de nuestras calles ¢por qué se
llaman asi?

Conocemos la opinion de nuestros vecinos.
Encuesta 'y analisis de resultados
(https://docs.google.com/forms/d/LDIEVQIS
ADGD5fFRsGMG78mx2Y1U7hzBMI-
5CYeBwX6s/viewform).

Lectura de descripciones subjetivas y objeti-
vas. ¢(Como se hace?

Trabajamos sobre nuestra propuesta para el
video

Recapitulamos toda la informacion

Procedemos a grabar por nuestro barrio, las
calles donde vivimos

Seleccionamos la masica para nuestro video
Montamos el video
Subimos el video a nuestro canal de Youtube

(I Love my barrio: https://youtu.be/J5J6J-
Xc5fQ).

6.5. Recursos y herramientas TIC

Blog de aula

Google Sites

Google Maps

Movie Maker o Imovie

El barrio, salida para recopilar informacion a

través de una encuesta y salida al barrio para
realizar la grabacion.
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- eScholarium. Es una herramienta disefiada y
propuesta por la Consejeria de Educacion de
la Junta de Extremadura que propone im-
plementar la accion docente diaria con téc-
nicas de Learning Analytics y plantea una
revolucion en el proceso de ensefianza-
aprendizaje utilizando medios digitales y en

APRENDIZAJE

especial, los libros de texto digitales, libres o
de pago y el posterior seguimiento de la re-
lacion que dichos contenidos estableceran
con el alumnado y profesorado
(http:/iwww.educarex.es/edutecnologias/intr
oduccion-escholarium.html)

X
8/0

VO: EL
VO DE TODO
0 ALUMNADO

@APRENDEMOS GRACIAS A LA
INTERACCION:

@A través del lenguaje

@Didlogo igualitario

@Por imitacion

@®E! contexto social no determina el éxito
en el aprendizaje

@Si queremos transformar la educacion
y necesitamos: PARTICIPACION.

Figura 2. Infografia Propuesta Docente Innovadora | Love my Barrio

6.6. Agrupamientos

Las tareas que se van a desarrollar se reali-
zan en grupos de cuatro, los mismos grupos con
los que trabajaremos en Grupos Interactivos. Ca-
da tarea planteada en Google Sites se realiza en
agrupaciones mixtas de cuatro estudiantes, aun-
que para este proyecto desarrollaremos cada tarea
individualmente apoyandonos en el equipo.

6.7. Evaluacién
Rubrica de evaluacion:

(https://docs.google.com/document/d/1v-
36kr6J31hxvh3rN8JmvWMU-
2Zx9UZ00iWfXLINSQUY/edit?usp=sharing)

6.8. Difusion

Difusion de la experiencia en el canal de
Youtube: I LOVE MY BARRIO
(https://www.youtube.com/watch?v=J5J6J-
Xc5fQ)
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EDUCATIVA. EXPERIENCIA DOCENTE EN UNA ESCUELA DE EXTREMADURA

7. IDEAS FINALES

Para finalizar, nos gustaria establecer una
breve reflexion sobre el elemento fundamental
gue hace que todo funcione y podamos obtener
éxito realmente en nuestra labor educativa. Esta-
mos hablando del elemento cohesionador en todo
el proceso de ensefianza-aprendizaje y que se
convierte en un componente eficaz. Este elemen-
to es la ilusion, el motor que da empuje a la reali-
dad educativa; el nexo que hace posible el dialo-
go y la puesta en marcha de los principios educa-
tivos de Vygotski, Habermas, Bruner, Freire o
Chomsky para trabajar por una educacién inclu-
siva, igualitaria y participativa. llusion, por que-
rer que nuestro alumnado sea protagonista de sus
aprendizajes, pero también de su futuro como
persona, parte activa y comprometida de la ciu-
dadania, capaz de empoderarse y transformar sus
trayectorias, ya sean académicas, laborales o per-
sonales, de acuerdo con sus deseos y no con de-
terminismos de origen social. Los profesores y
profesoras, como parte responsable de este proce-
so, debemos asumir con honestidad el lugar que
nos corresponde y crear una practica educativa
sOlida, fundada en evidencias cientificas, que
posibilite el cambio profundo de la realidad edu-
cativa para alcanzar nuestro objetivo: conseguir el
éxito educativo de todo nuestro alumnado, inde-
pendientemente de sus caracteristicas personales
0 sociales.

Para hacerlo posible, la comunidad educati-
va debe comprender que la clave de esa transfor-
macién es la Educacion y que juntos, a la par, se
puede lograr. Es cierto que este proceso no es
sencillo; la realidad esta plagada de retos, el pri-
mero y mas complicado es reconocer que so6lo el
profesorado no puede desarrollar con éxito la
labor educativa, necesitamos que las familias
participen de forma plena en el aula, colaborando
en la toma de decisiones fundamentales sobre la
educacion de sus hijas e hijos. Otro de los retos
fundamentales, es apostar por la innovacién, re-
conociendo que en muchas ocasiones nos ancla-
mos en la cultura de la queja y el inmovilismo, no
en la de la transformacion. Quejarse constante-
mente sobre las dificultades y las responsabilida-
des, nos resta capacidad de trabajo y no nos ayu-
da a avanzar. Por lo tanto, debemos apostar por la
participacion educativa, asumiendo la cultura de
la transformacién y el didlogo como elementos
fundamentales de esta propuesta. Esto pasa ade-
mas, como docentes, por encontrar en nuestro
trabajo una pieza clave que ayude y apoye nues-

tro desarrollo profesional y también, nuestra rea-
lizacion personal: Husion.
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