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Resumen

La eleccion de una titulacion universitaria es una de las primeras decisiones
importantes que realizan los jovenes. Hombres y mujeres toman esta decision
basandose en distintas motivaciones y expectativas. El presente estudio tuvo como
objetivo inicial validar la estructura multidimensional de una escala de evaluacion de
los motivos que influyen en la eleccion de estudios. Posteriormente, se analizé la
relacion entre las motivaciones académico-profesionales, la eleccion de estudios y el
sexo del estudiante. Se aplicd la prueba Motivations Influencing Course Choice
questionnaire (MICC) a un total de 538 estudiantes universitarios. Los resultados
permitieron validar la estructura multidimensional de la escala. Se observo,
igualmente, una asociacion entre las estudiantes de sexo femenino, la eleccion de
estudios socioeducativos, juridicos o sanitarios y las expectativas relacionadas con la
dimension de ayuda. En el caso de los varones, mas presentes en las ingenierias o
carreras cientificas, el vinculo con los motivadores extrinsecos fue menos sélido. Se
considera que siguen presentes en la sociedad estereotipos de género que vinculan
distintas profesiones a hombres y mujeres de forma diferente y estos siguen afectando
a las expectativas y motivaciones de los estudiantes, especialmente las mujeres. Se
proponen medidas para adoptar desde la orientacion académica.

Palabras clave

Motivacion del Estudiante, Expectativas, Estereotipos, Universidad, Diferencias de
Género

Abstract

Choosing a university degree is one of the first important decisions that young people
make. Men and women make this decision based on different motivations and
expectations. The present study initially aimed to validate the multidimensional
structure of a scale to assess the motives that influence the choice of studies.
Subsequently, the relationship between academic-professional motivations, study
choice and student gender was analyzed. The Maotivations Influencing Course Choice
Questionnaire (MICC) test was applied to a total of 538 university students. The
results allowed validating the multidimensional structure of the scale. An association
was also observed between female students, the choice of socio-educational, legal or
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health studies and expectations related to the helping dimension. In the case of male
students, who were more likely to choose engineering or science, the link with
extrinsic motivators was less strong. Gender stereotypes that link different professions
to men and women in different ways are still considered to be present in society and
these continue to affect the expectations and motivations of students, especially
female students. Measures are proposed to be adopted from the academic guidance.
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Student Motivation, Expectations, Stereotypes, University, Gender Differences

1. INTRODUCCION

La eleccidn de una carrera universitaria es una de las decisiones méas dificiles e
importantes que una persona toma a lo largo de su vida. De la misma dependeran, en gran
medida, sus futuros logros personales y profesionales (Afaq et al., 2017). Tomar una
decisién académico-profesional inadecuada se asocia con una mayor tasa de desercion
académica y desempleo, a la vez que reduce la movilidad social (Davies y Qiu, 2016).
Ademaés, en un contexto en el que se han endurecido las condiciones para la insercion
laboral (Martinez-Martinez et al., 2015), el conocimiento de las expectativas y
motivaciones que subyacen a estas decisiones se presenta como una necesidad de las
instituciones educativas para poder adecuar los intereses y las capacidades de sus alumnos
a las caracteristicas de los futuros puestos de trabajo (Al-Abri y Kooli, 2018). Aquellas
instituciones que sean capaces de conocer estos perfiles estaran en condiciones de disefiar
estrategias efectivas para mantener y captar a los nuevos estudiantes, ofreciendo servicios
de calidad y obteniendo una ventaja competitiva importante respecto al resto (Astorne-
Figari y Speer, 2017; Davies y Qiu, 2016; Kusumawati et al., 2010; Martinez-Martinez
etal., 2016).

Los distintos factores, conceptualizados como intereses personales, expectativas o
motivaciones, en los cuales se basan los individuos para tomar sus decisiones académico-
profesionales, pueden ser clasificados en dos grandes grupos (Al-Abri y Kooli, 2018). Un
primer grupo recoge aquellos de caracter ambiental o “situacional”. Asi, se ha descrito la
influencia de ciertas caracteristicas de la Universidad, entre ellas las instalaciones o el
prestigio (Ho y Hung, 2008). Dentro de este grupo, se ha analizado también la influencia
de la familia, utilizando indicadores como los ingresos familiares o el nivel educativo de
los progenitores (Rodriguez-Mufiiz et al., 2019). Otras variables consideradas han sido la
influencia del grupo de iguales o amigos (Kusumawati et al., 2010) y de los docentes u
orientadores (Abrahams et al., 2015).

El segundo grupo lo conforman los factores personales o psicoldgicos, que han sido
identificados en la literatura como los mas influyentes en la eleccion de estudios
superiores por parte de los estudiantes (Kusumawati et al., 2010). En este sentido,
cualquier investigacion relativa a la eleccion de carrera debe considerar el elemento de la
motivacion, ya que, entre otros aspectos, este se vincula a las expectativas, es decir a los
deseos de alcanzar ciertos logros, siempre que se proporcionen las oportunidades
necesarias (Fajcikova y Urbancova, 2019). Asi, se ha descrito una relacion positiva entre
las motivaciones y expectativas académico-profesionales y aspectos como la adaptacion
y el compromiso académico (Arajo et al., 2019) o la satisfaccién, la productividad y el
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rendimiento (Aminu et al., 2022; Rodriguez-Mufiiz et al., 2019). La mayor parte de la
investigacion sobre esta materia ha considerado la clasica division entre los dos tipos
bésicos de motivacion (Deci, 1975; Sivrikaya, 2019; Skatova y Ferguson, 2014). Por un
lado, la motivacion extrinseca, que se basa en la obtencién de recompensas externas. En
este grupo, se han evaluado aspectos relacionados con las perspectivas laborales como el
prestigio, el estatus social o, especialmente, los salarios (Martinez-Martinez et al., 2015;
Shamsudin et al., 2019). El segundo tipo es la motivacion intrinseca, es decir aquella que
no esta basada en elementos externos. El interés por la actividad en si misma ha sido uno
de los indicadores mas analizados en este grupo (Afaq et al., 2017; Al-Abri y Kooli,
2018).

Junto a esta linea de investigacion, ha aparecido literatura sobre tipologias
motivacionales especificas en el &mbito de la eleccién vocacional. Moses (2003) propuso
una clasificacion basada en ocho tipos motivacionales de carrera. De acuerdo con la
misma, distingue entre individuos que prefieren trabajos que les permitan socializarse,
progresar en su carrera, demostrar autenticidad, desarrollar su personalidad, adquirir
autonomia, que ofrezcan novedad, estabilidad o que les permitan desarrollar al maximo
su vida personal al ofrecerles mucho tiempo libre. Méas recientemente, Raveenther (2017)
refiere tres componentes que afectan al proceso de decision de carrera: el entorno, las
oportunidades de carrera y la personalidad. Esta ultima variable es considerada por el
modelo RIASECC (Holland, 1997) que analiza la relacién de las variables psicoldgicas
con las motivaciones que subyacen a las elecciones académicas. Este modelo describe
seis tipos de personalidad vocacional: realista, investigadora, artistica, social,
emprendedora y convencional. En Espafia, Deafio et al. (2015) han validado el
Cuestionario de Percepciones Académicas (CPA) que combina aspectos cognitivos y
motivacionales y recoge informacién sobre siete dimensiones: formacién para el empleo,
desarrollo, movilidad, implicacion politica y ciudadania, presion social, calidad de la
formacion e interaccién social. Vinculado de forma especifica al contexto de la
Universidad y como instrumento que sera utilizado en la presente investigacion, Skatova
y Fergusson (2014) han elaborado el Motivations Influencing Course Choice
questionnaire (MICC) en el que identifican cuatro grupos de motivaciones genéricas
relevantes para la eleccion de estudios universitarios: la ayuda o motivacion prosocial, la
carrera 0 motivacion profesional, el interés por la actividad y la facilidad de los estudios.

La mayor parte de estas tipologias han sido utilizadas para describir la relacion de estas
con las distintas elecciones académico-profesionales. De forma general, las motivaciones
de tipo extrinseco aparecen asociadas a los estudios cientificos o de ingenierias o
arquitectura, mientras que las motivaciones de caracter intrinseco se han asociado a los
estudios del dmbito sanitario o educativo. Asi, en Espafia, aparece un referente en el
estudio del Instituto Nacional de Ciencias de la Educacion donde ya se evidencié una
relacion entre las motivaciones y expectativas de caracter extrinseco y la eleccién de
estudios de ingenierias (Judrez y Véazquez, 1981). Investigaciones mas actuales en el
contexto nacional (Per6 et al., 2015; Rodriguez-Mufiiz et al., 2019) e internacional
(Fajcikova y Urbancova, 2019; Skatova y Fergusson, 2014) constatan una situacion
similar.

En este analisis del vinculo entre las motivaciones académico-profesionales y la
eleccion de estudios, el sexo del individuo parece jugar un papel determinante. A pesar
de que, en las dltimas décadas, las mujeres han incrementado notablemente su nivel
educativo, incluso superando a los hombres en tasas de matriculacion universitaria
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(Ministerio de Educacion y Formacién Profesional -MEFP-, 2021), ambos sexos eligen
ambitos de estudios distintos, lo que determina, en gran medida, acceso a profesiones
futuras distintas (Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos -OCDE,
2018). De forma especifica, se ha constatado que los hombres muestran una mayor
predileccion por actividades cientificas o tecnolégicas (Martinez-Martinez et al., 2016),
mientras que las mujeres expresan mas preferencia por actividades socioeducativas o
sanitarias (Martinez-Martinez et al., 2015). En esta linea, Su et al. (2009) sefialan que, en
general, las mujeres muestran un mayor interés por carreras orientadas a las personas,
mientras que los hombres se dirigen, en mayor medida, hacia carreras orientadas a las
cosas. Esta realidad ha llevado a los investigadores a pensar que deben existir mecanismos
gue pueden explicar estas diferencias.

El ya clasico estudio de Chevalier (2003), realizado con graduados del Reino Unido,
constaté que los hombres son mas propensos a informar de que la eleccion de sus estudios
estd motivada por expectativas de unos mayores ingresos futuros, mientras que las
mujeres informan, mas habitualmente, de elecciones motivadas por la perspectiva de un
trabajo socialmente (Gtil. En la actualidad, y desde el punto de vista de la motivacion, la
investigacién sigue reflejando una mayor tendencia en las mujeres a mostrar
motivaciones de tipo intrinseco relacionadas con aspectos vocacionales (Matjie y
Coetzee, 2018; Rodriguez-Mufiiz et al., 2019), con una mayor actitud altruista (Martinez-
Martinez et al., 2015), con relaciones interpersonales mas satisfactorias (Pérez-Carbonell
y Ramos-Santana, 2015) e, incluso, con una mayor independencia (Mead, 2022). Los
motivos extrinsecos, como los salarios o las trayectorias profesionales, adquieren un
mayor peso en el caso de los hombres (Diniz et al., 2018). Recientemente, esta linea de
investigacién ha cobrado especial auge al considerar las consecuencias socioeconémicas
gue tiene la menor representacién de las mujeres en las disciplinas STEM (Grafieras et
al., 2022; Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacidn, la Ciencia y la Cultura
-UNESCO-, 2019).

Uno de los factores explicativos de estas diferencias es la influencia de los estereotipos
y lasocializacion de los roles de género (Martinez-Martinez et al., 2016). En la actualidad,
se siguen asociando rasgos de feminidad a las actividades relacionadas con el rol
doméstico y el cuidado a los demés (Rodriguez-Esteban y Padin Garcia, 2022), mientras
gue la masculinidad se vincula a una mayor competitividad y orientacién a los resultados.
Muchos dmbitos de estudio siguen considerandose tipicamente masculinos o femeninos,
lo que condiciona las motivaciones iniciales, ya que, entre otros aspectos, hombres y
mujeres tienen expectativas mas altas en aquellas profesiones que se perciben mas
apropiadas para su sexo (Grafieras et al., 2022; Pérez-Carbonell y Ramos-Santana, 2015).

De acuerdo con todo lo sefialado, se plante6 la presente investigacion que tuvo como
objetivos: en primer lugar, contrastar la estructura multidimensional de la traduccion de
la escala Motivations Influencing Course Choice questionnaire (MICC) utilizando una
muestra de estudiantes universitarios espafioles. En segundo lugar, analizar la relacion de
las expectativas y motivaciones académicas con la eleccion de estudios universitarios, asi
como describir la influencia del sexo del estudiante en estas motivaciones.
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2. METODO

Se llevo a cabo un estudio de tipo cuantitativo, descriptivo-comparativo, de corte
transversal, utilizando la técnica de encuesta.

2.1. Participantes

La poblacion del presente estudio fueron los estudiantes de titulaciones de grado y
master de la Universidad de Ledn (Castilla y Le6n, Espafia). La muestra final de trabajo
quedo configurada por 538 sujetos, de los cuales un 66% fueron mujeres y un 44%,
hombres. En cuanto a la distribucion por curso (considerando aquel en el que el estudiante
cursaba la mayoria de las asignaturas), el 24% eran alumnos de 1° curso, el 25% de 2°, el
17% de 3°, el 24% de 4° y el 10% de master. Dentro de este Ultimo grupo, el 39% eran
alumnos de alguno de masteres que ofrece la Facultad de Educacion. Un 12% cursaban
un master en la Escuela de Ingenierias Industrial, Informatica y Aeroespacial. También
un 12% pertenecian a masteres de la Facultad de Ciencias de la Salud, mientras que el
resto se distribuian, con porcentajes inferiores al 8%, entre los masteres del resto de
facultades.

La Tabla 1 muestra la distribucién porcentual de la muestra en cada una de las
facultades. Considerando la revision tedrica realizada en las lineas anteriores, y para
poder efectuar el analisis comparativo, se organizaron estas facultades en dos ambitos de
estudio: ingenierias y carreras cientificas (Ing.-C.Cient), con un 42,6% del total de la
muestra; y socioeducativas, juridicas y sanitarias (C.Soc.Jr.San), con el 57,4% restante.

P % segun
Facultad % Ambito ,0 g
ambito
Escuela de Ingenieria Agraria y Forestal 2,4 Total:
0,
Escuela de Ingenierias Industrial, Informatica y Aeroespacial 14,9 L 42,6%
- — - - Ingenierias y c.

Escuela Superior y Técnica de Ingenieros de Minas 2,8 cientificas Mujeres:
Facultad de Ciencias Biol6gicas y Ambientales 11,5 (Ing.-C.Cient) 52.4%
Facultad de Ciencias Econémi E ial 11 Hombres:
acultad de Ciencias Econémicas y Empresariales 47.6%

Facultad de Educacion 17,3
— Total:
Facultad de Ciencias de la Salud 9,7
57,4%
Escuela Universitaria de Trabajo Social 15 . .
Socio-educativas,
Facultad de Filosofia y Letras 10,4 juridicas y Mujeres:
Facultad de Veterinaria 76 sanitarias 76,1%
Hombres:
Facultad de Ciencias del Trabajo 2,6 (C.Soc.Jr.San)
23,9%
Facultad de Derecho 5
Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte 33

Tabla 1. Distribucién de la muestra segln titulacion y ambito de estudio

2.2. Instrumento de recogida de datos

Para el andlisis de las motivaciones de los estudiantes se utilizo el instrumento
Motivations Influencing Course Choice questionnaire (MICC) (Skatova y Ferguson,
2014) (ver Anexo 1). Los autores elaboraron este cuestionario para evaluar, de forma
especifica, las motivaciones en la eleccién de estudios en universitarios. La escala esta
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compuesta por un total de 18 items en formato escala tipo Likert con un rango del 1 al 6,
en funcion de la relevancia de cada uno en la eleccién del grado. Estos items evalGan las
4 dimensiones siguientes:

Ayuda o motivacidn prosocial: Esta dimension indica una preferencia por trabajar con
personas y realizar actividades en beneficio de la sociedad y otros individuos.

Carrera o motivacion profesional: Se caracteriza por un mayor interés por sobresalir
en el grupo de referencia y se basa en motivaciones extrinsecas como las recompensas
externas (salarios) o el prestigio asociado a ciertas profesiones.

Interés o motivacion intrinseca: Refleja el interés inherente por una actividad y el
disfrute por la realizacion de esta.

Facilidad de estudios: Indica una tendencia a alcanzar las metas individuales por la
ruta mas facil.

2.3. Procedimiento

Para la recogida de datos se informd al Vicerrectorado de Investigacion de la
Universidad de Leo6n sobre la finalidad del estudio. El vicerrectorado autorizé la
investigacién a la vez que dio difusidn al cuestionario, haciendo Ilegar el mismo por email
a todo el alumnado de grado y master matriculado en la institucién universitaria. Se
garantizé la confidencialidad de la informacidn obtenida. La encuesta fue aplicada entre
los meses de abril y mayo del 2020.

Previamente a la aplicacion de la escala Motivations Influencing Course Choice
questionnaire (MICC), se pidio permiso expreso a una de sus autoras, Anyna Skatova,
quien, en nombre de su equipo de investigacion, autoriz6 a los autores de la presente
investigacion, via correo electrénico, a traducirla y aplicarla. La escala fue traducida al
espafol y revisada por 3 profesores del Departamento de Filologia Moderna de la
Universidad de Leon. Posteriormente, se aplicé un estudio piloto a 10 estudiantes, que no
participaron en la encuesta final, para comprobar el grado de comprension de los items.
No fue necesario introducir modificaciones en la escala.

2.4. Analisis de datos

Para obtener una reduccion de la dimensionalidad de la escala que permitiera comparar
el modelo empirico con el modelo original, se aplico un analisis factorial de componentes
principales. Se trata de una técnica que permite reducir el nimero de variables en un
ntmero menor de factores o componentes, entendidos estos como combinaciones lineales
no correlacionadas de las variables originales. Como medidas de adecuacion muestral se
utilizaron las pruebas KMO (Kaiser-Meyer-OlKkin) y el test de esfericidad de Barlett. El
andlisis de fiabilidad de cada una de las subescalas obtenidas se realizé aplicando el
coeficiente alpha de Cronbach. Se eliminaron aquellos items que reducian la fiabilidad
de la escala final. Posteriormente, se utiliz6 estadistica descriptiva univariada para
describir cada dimension, calculando la media y la desviacidn tipica.

En un segundo momento, se realizaron pruebas de contraste de normalidad utilizando
el test de Kolmogorov-Smirnov. Dado que las variables no se ajustaron a un modelo de
distribucién normal, se llevaron a cabo analisis no paramétricos para identificar las
posibles diferencias en funcién del ambito de estudio y del sexo de los encuestados. Se
utilizo la prueba U de Mann-Whitney y se consideraron significativas las diferencias con
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valores p<0,05. Para aquellas comparaciones que resultaron significativas, se calculd el
tamarfio del efecto por medio del coeficiente r de Rosenthal.

Finalmente, se aplic6 un andlisis de correspondencias multiple con el objetivo de
identificar perfiles sexo-motivacion-ambito de estudio a través de los distintos patrones
de respuesta derivados de las relaciones entre las categorias de las variables cualitativas.

3. RESULTADOS

3.1. Dimensionalidad y fiabilidad de la escala

Se comprobd, en primer lugar, la idoneidad del andlisis de componentes principales
propuesto. La prueba KMO, que describe el grado de relacion conjunta entre las variables,
ofrecid un valor de 0,834, lo que supera el valor de 0,80 recomendado para poder
considerar la matriz como apropiada para realizar la factorizacion. Los valores del test de
esfericidad de Barlett (Chi-cuadrado=431,355, g.I= 153, p<0,000), nos permitieron
rechazar la hipotesis de que la matriz de correlaciones es una matriz identidad. Estos
resultados, junto con el valor del determinante de la matriz de correlaciones
(determinante=0,000), revelan una buena adecuacién de los datos para ser sometidos al
analisis de componentes principales.

Se aplico el método de rotacidn ortogonal Varimax con el objetivo de minimizar el
ntmero de variables que tienen saturaciones altas en cada factor. Utilizando el criterio de
raiz latente o criterio de Kaiser-Guttman, se extrajeron aquellos factores con autovalores
mayores a 1 (valores Eigen). Se obtuvieron, asi, cuatro factores que explican el 63,15%
de la varianza total del modelo (27,76% el factor 1; 15,27% el factor 2; 11,19% el factor
3;y 8,93% el factor 4). Para comprobar graficamente la magnitud de los autovalores, se
elabor¢ el gréafico de sedimentacion. Un analisis de izquierda a derecha de este grafico
(Figura 1) permite identificar un punto de inflexidn, a partir del quinto autovalor, en el
que los autovalores dejan de dibujar una pendiente significativa. Debe considerarse por
tanto una extraccion con los cuatro primeros factores mencionados y desechar los
restantes (sedimentos).

Autovalor

T T T T T T T T T T T T T T T T T T
1 2 3 4 ] [ 7 =1 a 1o 11 12 13 14 15 16 17 18

MNiamero de componente

Figura 1. Gréfico de sedimentacion
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En la Tabla 2, se muestra la solucién factorial obtenida. Se recogen las cargas
factoriales o saturaciones de cada item en cada uno de los factores, junto con las
respectivas comunalidades que expresan la proporcién de varianza de cada item que
pueda ser explicada por el modelo factorial obtenido. Los items que peor son explicados
por el modelo son el it3 NOOTR y el it5 OBJET.

Items Factores. Cargas factoriales
1 2 3 4 H?
itl_INTER. Siempre me intereso esta materia. ,087 ,827 ,032 -,025 ,693
it2_AYUD. Quiero ayudar a otras personas. ,843 ,160 ,025 -,013 737

it3 NOOTR. No estoy particularmente preocupado
por otras personas.

itd_SABER. Queria saber mas sobre esta teméatica. 117 ,823 ,106 ,007 ,702
its_ OBJET. Mis objetivos individuales son mas
importantes que la prosperidad de la sociedad.
it6_FACIL. Fue la opcién mas facil para mi. -,016 -,042 ,180 ,705 ,532
it7_ WORK. Quiero conseguir un trabajo bien
remunerado en el futuro.

it8_COMP. Se trata de un &mbito muy competitivo y
me considero un/a triunfador/a.

it9_SERVIR. Quiero servir a la sociedad. .768 ,212 ,190 -,006 ,670
itl0_DESA. Proporciona buenas opciones de

-,394 ,182 218 272 ,310

-,231 144 ,145 ,197 271

,061 -,046 ,764 ,105 ,601

-,006 ,104 ,670 ,670 ,466

. ,280 ,178 ,749 -,060 ,674
desarrollo profesional futuro.
|t11_I_DISFR. Para mi es muy importante estudiar algo 320 756 111 022 687
que disfruto.
itl2_PERSO. Estoy interesado en las personas ,848 ,162 ,079 ,043 ,754
it13_FASCI. Es un &mbito fascinante para estudiar. ,315 787 787 ,082 737
|t14_A_PROB. Pensaba que podria aprobar el titulo sin 004 -006 076 903 821
demasiado esfuerzo.
itl5_PROF. Me proporciona opciones profesionales 107 031 752 138 597
seguras.
it16_GRDF. El grado parecia ser facil de aprobar. ,125 -,051 ,035 ,902 ,832
itl7_PERP. Estoy interesado en comprender las 742 1150 072 ,170 ,607

perspectivas de otras personas.
it18_MUND. Quiero hacer del mundo un lugar mejor. 77 ,248 ,099 -,009 ,675

Método de extraccion: anélisis de componentes principales. Método de rotacién: Varimax con normalizacion
Kaiser. La rotacion ha convergido en 6 iteraciones.

Tabla 2. Estructura factorial y comunalidades

Considerando aquellos que saturan con mayor carga factorial, se pueden identificar los
items que definen cada una de las dimensiones o factores. En la primera dimension,
ayuda, saturan 5 items: it2_AYUD, it9 SERVIR, itl2 PERSO, itl7 PERP vy
itl8 MUND. La segunda dimensién es interésy recoge 4 items: itl_INTER, it4_SABER,
itll DISFRYyit13 FASCI. Latercera dimension, carrera, incluye los items: it7_ WORK,
it8_COMP, it10_DESA y itl5 PROF. Finalmente, la cuarta escala la conforman los 5
items que definen la dimensién facilidad de los estudios: it3_NOOTR, it5_OBJET,
it6_FACIL, itl4_APROB Yy it16_GRDF.

El analisis de fiabilidad se realiz6 mediante el método de consistencia interna
utilizando el coeficiente alfa de Cronbach. Se obtuvieron coeficientes de fiabilidad altos
en las dos primeras escalas o dimensiones: a1=0,89 y 02=0,85, y moderados en las dos
restantes: 03=0,74 y a4=0,66. El analisis de las contribuciones particulares de cada
elemento a su escala permitio identificar dos items en la cuarta escala (it3_NOOTR y
it OBJET), cuya eliminacion permitia aumentar la fiabilidad de la misma. Una vez
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eliminados estos dos items, la cuarta escala qued6 configurada por un total de 3 items,
ofreciendo un coeficiente de fiabilidad a4=0,81.

El andlisis de componentes principales, junto con el posterior andlisis de fiabilidad,
devuelve una escala de motivaciones y expectativas similar, en cuanto a su configuracién,
a la escala original (Skatova y Ferguson, 2014). Los descriptivos de cada una de las
escalas o dimensiones se muestran en la Tabla 3. La puntuacion mas alta (M=4,93) se
obtiene en la dimension interés. Con puntuaciones inferiores, aparecen las dimensiones
ayuda (M=4,09), carrera (M=3,8) y facilidad de estudios (M=2,16).

Dimension Items M(DT)
IT2_AYUD; IT9_SERVIR; IT12_PERSO; IT17_PERP,
AYUDA IT18 MUND 4,09(1,28)
INTERES ITI_INTER, IT4_SABER, IT11_DISFR, IT13_FASCI 4,93(1,04)
CARRERA IT7 WORK, IT8_COMP, IT10_DESA; IT15 PROF 3,80(1,13)
FACILIDAD IT6_FACIL, IT14_APROB; IT16_GRDF 2,16(1,14)

Tabla 3. Descriptivos de cada dimension-escala

3.2. Diferencias en funcion del ambito de estudio y del sexo de los
estudiantes

La Tabla 4 muestra las diferencias en cada una de las dimensiones analizadas segln
los distintos &mbitos de estudio. Los resultados de la prueba U de Mann Whitney revelan
diferencias estadisticamente significativas en la dimensién ayuda (U=23614,5; p<0,000)
con un moderado tamafio del efecto (r=0,28). Son los alumnos de las titulaciones de
ciencias socioeducativas, juridicas o sanitarias los que muestran puntuaciones mas
elevadas en esta dimension, con un valor de 4,39, frente a un valor de 3,69 en el caso de
los alumnos que cursan ingenierias o carreras cientificas. También aparecen diferencias
significativas en la dimensién carrera (U=25622,5; p<0,000), con un moderado tamafio
del efecto (r=0,23). En este caso, son los alumnos de ingenierias o carreras cientificas los
que puntlan de forma significativamente superior. El valor medio de este grupo es de
4,11 frente a un promedio de 3,57 que se obtiene en el grupo de alumnos de ciencias
socioeducativas, juridicas o sanitarias.

No se aprecian diferencias estadisticamente significativas en las dimensiones interés
o facilidad de estudios.

. U Mann
Dimensién Ambito N M(DT) . z p(bilateral) r
Whitney

Ing.-C.Cient 229 3,69(1,09)
AYUDA 23614,5 -6,608 <0,000 0,28
C.Soc.Jr.San 309 4,39(1,33) P

. Ing-C.Cient 229  4,90(0,98)
INTERES 330115  -1,338 p=0,181
C.SocJdrSan 309  4,95(1,08)

Ing-C.Cient 229  4,11(1,08)
CARRERA 256225  -5486 p<0,000 0,23
C.SocJdrSan 309  357(L11)

FACILIDAD ~ Mg-CClent 229 21609 o 00 s ~0,628
CSocJrSan 309  2,16(1,18) ’ ’ P=5

Tabla 4. Diferencias en las expectativas-motivaciones segun titulacion elegida
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En la Tabla 5 se pueden observar los resultados de la prueba U de Mann Whitney que
permite comprobar las diferencias en las distintas expectativas o motivaciones en funcién
del sexo. Hombres y mujeres difieren, de forma estadisticamente significativa, en las
dimensiones ayuda, carrera y facilidad. En los tres casos, el tamafio del efecto de las
diferencias es bajo. En concreto, las mujeres mostraron puntuaciones mas elevadas en la
dimension ayuda (U=26975,5; p=0,001; r=0,14), con un valor promedio 4,23 frente a
3,83 de los varones. En las dos dimensiones restantes en las que aparecieron diferencias
significativas: carrera (U=29092,5; p=0,047; r=0,09) y facilidad (U=26294,5; p<0,000;
r=0,16), las puntaciones mas elevadas correspondieron a los varones. En la primera de
ellas, el valor promedio de este grupo fue de 3,93 frente a 3,74 de las mujeres, y en la
dimension facilidad, fue de 2,41 frente a 2,03 de las mujeres.

. L PO U Mann p
Dimension Ambito N M(DT) . z .
Whitney (bilateral)
Mujer 355 4,23(1,26)
AYUDA 26975,5 -3,228 p=0,001 0,14
Hombre 183 3,83(1,28)
. Mujer 355 4,94(1,03)
INTERES 31637,5 -0,498 p=0,619
Hombre 183 4,91(1,04)
Mujer 355 3,74(1,10
CARRERA ) (1,10) 29092,5 -1,989 p=0,047 0,09
Hombre 183 3,93(1,17)
Mujer 355 2,03(1,07
FACILIDAD ) (1.07) 26294,5 -3,664 p<0,000 0,16

Hombre 183 2,41(1,23)

Tabla 5. Diferencias en las expectativas-motivaciones segun titulacién elegida

Se realiza finalmente un andlisis de correspondencias mdltiples (ACM) para
identificar, a través de las relaciones entre las distintas categorias de las variables, algin
patrén de respuesta que permita describir la triada sexo-motivacidn-ambito de estudio.
Las categorias de cada variable se proyectan de forma gréfica en un plano cartesiano de
dos ejes. La asociacion entre estas categorias se constata a través de la proximidad entre
ellas. Los valores de las cuatro dimensiones que describen las motivaciones vy
expectativas fueron recodificados de la siguiente manera: valores 1y 2, categoria bajo;
valores 3y 4, categoria medio; y valores 5 y 6, categoria alto.

El ACM revelé una solucion de 2 factores que explicaron, en conjunto, el 52,2% de la
inercia. Considerando el factor 1, que explica el 26,9% de la misma, se pueden identificar
dos perfiles bien diferenciados. El primero de ellos esta definido por mujeres que cursan
titulaciones en el ambito de las ciencias socioeducativas, juridicas o sanitarias y que
expresan elevadas motivaciones en las dimensiones interés (Int_Alto) y ayuda
(Ayu_alto), intermedias en la dimensién carrera (Carr_Medio) y bajas en la dimensién
facilidad de estudios (Fac_Bajo). El segundo perfil lo conforman los varones, estudiantes
de ingenierias o carreras cientificas, que han expresado valoraciones intermedias en la
dimensién ayuda (Ayu_Medio) y elevada en la dimensién facilidad de estudios
(Fac_Alto). Ligeramente mas alejadas en el eje aparecen las categorias interés medio
(Int_Medio) y carrera alto (Carr_Alto).
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Figura 2. Identificacion de perfiles. Mapa bidimensional de correspondencias (ACM)

4. DISCUSION Y CONCLUSIONES

La decision relativa a la eleccion de una titulacion universitaria es probablemente una
de las primeras decisiones importantes que toman los jovenes. La comprension de las
motivaciones y expectativas que subyacen a estas decisiones es relevante porque
contribuird a mejorar la correspondencia entre las caracteristicas de los estudiantes y las
caracteristicas de los programas educativos y las perspectivas profesionales (Afaq et al.,
2017; Davies y Qiu, 2016). El presente estudio analiz6 las expectativas y motivaciones
en la eleccion de carrera en una muestra de 538 universitarios. Se utilizd, como
instrumento de recogida de datos, la prueba Motivations Influencing Course Choice
questionnaire (MICC) (Skatova y Fergusson, 2014).

Respecto al primer objetivo, el andlisis de componentes principales confirma la
estructura de cuatro factores del cuestionario original y apoya la idea de que las
expectativas y motivaciones académicas son una construccién multidimensional (Diniz
et al., 2018). Debe considerarse, por tanto, el principio de multideterminacion (Pervin,
2001) que sugiere que cualquier eleccién es una combinacion de motivaciones. Esta
conceptualizacién multidimensional explica mejor las elecciones de la vida real que los
modelos unidimensionales (Skatova y Fergusson, 2014).

Con relacién al segundo, y principal objetivo, el interés por el tema ha sido la
motivacion mas valorada. Este hallazgo, que resulta coincidente con investigaciones
anteriores (Afaq et al., 2017; Al-Abri y Kooli, 2018), tiene importantes implicaciones
educativas y profesionales, ya que se ha constatado una relacion de este factor de
motivacion intrinseca con una mejora en el rendimiento académico y el estilo de
aprendizaje profundo y con una mayor satisfaccion y productividad laboral (Rodriguez-
Mufiiz et al., 2019). La escasa valoracion dada a la dimension facilidad de estudios
coincide con los resultados mostrados por Afaq et al. (2017).
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Se han encontrado diferencias en las motivaciones y expectativas en funcién de los
ambitos de estudio. La dimensién ayuda ha sido mas valorada por aquellos estudiantes
que cursan estudios en el ambito de las ciencias socioeducativas, juridicas o sanitarias,
mientras que los estudiantes de ingenierias o carreras cientificas han priorizado aquellos
aspectos englobados en la dimensién carrera. En linea con este hallazgo, Pero et al.
(2015) encontraron que, mientras que los estudiantes de las areas de educacion o salud
valoraban en mayor medida los aspectos vocacionales, los alumnos de ingenierias o
arquitectura daban mas importancia a las salidas laborales o la utilidad percibida de la
carrera. El estudio realizado por Fajcikova y Urbancova (2019) en la Republica Checa
constatd que la posibilidad de ganar méas dinero en el futuro fue una de las principales
razones por las que los estudiantes de esta titulacién eligieron realizar estudios
universitarios. En la misma linea, Skatova y Fergusson (2014) encontraron altas
expectativas relacionadas con la ayuda en alumnos de titulaciones del &rea de salud. Las
diferencias son también significativas en la dimension carrera, siendo, en este caso, y de
forma similar a lo encontrado en el estudio resefiado anteriormente, los alumnos de
ingenierias o carreras cientificas los que manifiestan puntuaciones mas elevadas. Al
contrario de lo observado por Skatova y Fergusson (2014), no aparecieron diferencias en
la dimension interés. Este hecho puede ser explicado por la variedad de estudios
englobados en cada uno de los grupos de comparacion.

Cuando se incorpora al analisis la variable sexo, los resultados han confirmado los
hallazgos de investigaciones previas que constatan que las decisiones académico-
profesionales, en el caso de las mujeres, tienden a estar basadas, en mayor medida, en
motivaciones de tipo intrinseco (Diniz et al., 2018; Rodriguez-Mufiiz et al., 2019). En
general, las mujeres expresan una mayor predisposicion hacia la atencién y ayuda a los
demas (Matjie y Coetzee, 2018; Rodriguez-Esteban y Padin Garcia, 2022), motivacion
que puede ser considerada como una extension del rol doméstico atribuido socialmente
al sexo femenino (Rodriguez-Martinez et al., 2017). Aunque las decisiones basadas en
aspectos vocacionales también han estado, tradicionalmente, mas vinculadas a las
mujeres (Matjie y Coetzee, 2018; Rodriguez-Mufiz et al., 2019), los resultados del
presente estudio no han revelado diferencias significativas en la dimension interés. En
este sentido, Mufioz-Fernandez et al. (2019) tampoco hallaron diferencias entre hombres
y mujeres en su vocacion intrinseca. Se puede encontrar una explicacién plausible a este
hecho en los hallazgos de Garcia Gémez et al. (2009). Estos autores observaron que las
chicas justifican en mayor medida sus elecciones basandose en criterios personales y
argumentan las mismas basandose en aspectos del campo profesional que les parecen
atractivos, pero son poco elocuentes al referirse a sus intereses y no ofrecen argumentos
que justifiquen los mismos.

Es profusa la linea de investigacion que ha constatado mayores motivaciones y
expectativas relacionadas con motivaciones extrinsecas como los salarios o la carrera
profesional en los varones (Aradjo et al., 2019; Diniz et al., 2018; Pérez-Carbonell y
Ramos-Santana, 2015). El presente estudio, aunque ha revelado diferencias significativas
en la dimensién carrera, apunta hacia la idea de que estas diferencias pueden estar
reduciéndose. Esta afirmacion se apoya en dos de las evidencias obtenidas en el presente
trabajo como son el escaso valor encontrado en el tamafio del efecto de las diferencias y
la escasa proximidad de ambas categorias en el analisis de correspondencias efectuado.
Este altimo andlisis, sin embargo, revel6 una fuerte asociacion entre el sexo masculino y
las decisiones basadas en la facilidad de estudios.
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De estos resultados se derivan importantes implicaciones educativas. En primer lugar,
es importante que los servicios de orientacion, tanto de los centros de secundaria como
de las propias universidades, contribuyan a mejorar el conocimiento sobre el alcance de
las distintas opciones profesionales como ayuda en la toma de decisiones reflexionadas y
fundamentadas. En muchas ocasiones la percepcion subjetiva que tienen los estudiantes
sobre el futuro del titulo elegido puede no ajustarse a la realidad (Per6 et al., 2015).
Ademas, las materias o disciplinas ofrecen distintas oportunidades para satisfacer las
expectativas y ello condiciona las decisiones de cada estudiante. El incremento actual de
la oferta de titulos universitarios viene acompafiado de un mercado laboral cambiante vy,
por tanto, imprevisible (Al-Abri y Kooli, 2018). Cuando los estudiantes no tienen la
informacion adecuada y, a la vez, se enfrentan a muchas alternativas, pueden tomar
decisiones equivocadas alejadas de sus verdaderos intereses (Dougherty, 2018). La
incertidumbre no solo conduce a mayores tasas de abandono, también afecta a la identidad
profesional que los alumnos deben desarrollar durante sus estudios (Meijers et al., 2013).

En segundo lugar, y a pesar de que la situacidn estd cambiando y la brecha de género
se estd reduciendo en los Gltimos afios (Aradjo et al., 2019), sigue siendo necesario
incrementar el nimero de matriculas de mujeres en las disciplinas cientificas y
especialmente tecnolégicas, tal y como expresan distintos organismos internacionales
(Grafieras et al., 2022; Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia
y la Cultura -UNESCO-, 2019). La menor representacion de las mujeres en estos ambitos
no puede ser explicada por diferencias en las capacidades (Astorne-Figari y Speer, 2017;
Zamarro, 2021). Las menores expectativas de éxito y de habilidad percibida en &mbitos
tradicionalmente asociados al género masculino se presentan como factores explicativos
mas relevantes (Pérez-Felkner et al., 2017). Parece que siguen existiendo, por tanto,
ciertas barreras invisibles derivadas de estereotipos asociados al sexo que limitan, no solo
el acceso a las titulaciones cientifico-tecnologicas por parte de las mujeres, sino también
su potencial avance en la carrera profesional en estos ambitos (Aradjo et al., 2019). Los
servicios de orientacion deben contribuir a mejorar la claridad vocacional de las
estudiantes jovenes, ya que las decisiones que se vayan a tomar deben estar alineadas con
sus rasgos de personalidad, valores y capacidades (Al-Abri y Kooli, 2018; Rodriguez-
Mufiiz et al., 2019). Pero también es importante reforzar estas orientaciones con medidas
como la inclusion de modelos de referencia en estos ambitos profesionales.

El presente estudio presenta algunas limitaciones. En primer lugar, es importante
considerar las diferencias individuales, ya que no se puede confirmar que estas diferencias
de motivacion genéricas puedan explicar, por si solas, las diferencias individuales en las
razones de eleccion de titulos universitarios. En segundo lugar, debe considerarse el
efecto denominado “reference group bias” que se produce cuando los encuestados usan
distintos valores de referencia en sus contestaciones, en este caso distintos estdndares
personales sobre los conceptos de motivacion o expectativa. Zamarro (2021) encuentra,
en este sentido, un mayor esfuerzo y motivacion en las contestaciones en el caso de las
chicas. Este sesgo podria estar generando una cierta sobreestimacion en aquellas
expectativas mas propias del sexo femenino. Una tercera limitacién hace referencia al
tamafio de la muestra y a la inclusion de distintas y variadas titulaciones dentro de cada
uno de los grupos de referencia utilizados en el analisis comparativo. A pesar de que los
resultados ofrecen un apoyo empirico relevante y actual a las principales teorias y estudios
sobre la materia, queda por definir si, por ejemplo, estudiantes de Derecho difieren en
estas expectativas de otros, como pueden ser los estudiantes de Trabajo Social o
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Educacion. Se hace necesario trabajar con muestras mas grandes para analizar con mas
detalle estas diferencias.
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ANEXO 1

Adaptacion del Motivations Influencing Course Choice questionnaire (MICC)
(Skatova y Ferguson, 2014)

Por favor, sefiale en qué medida fueron importantes las siguientes razones en la
decision de elegir su grado universitario (siendo 1 Nada importante y 6 Muy importante).

1 2 3 45 6
01.Siempre me intereso este tema. OO0 00O 0oao-
02. Quiero ayudar a otras personas. 0O 0 O0OO0Ooao
03. No estoy preocupado sobre otras personas. O I ] O O O
04. Quiero saber mas sobre este tema. 0O 0o0ooaoao
05. Mis objetivos son mas importantes que la prosperidad de la sociedad.

o oooogd
06. Fue la opcién mas féacil para mi. 0O O ] O
07. Quiero conseguir un trabajo bien pagado enel futuro. O 0O 0O 0O 0O 0O
08. Soy muy competitivo y un triunfador. 00 o0o0ooao
09. Quiero servir a la sociedad. 0O 00OO0OG0oao
10. Me proporciona buenas opciones de carrera. O 0 o0 o O
11. Es importante para mi estudiar una carrera que disfruto.[] [ [] [] O
12. Estoy interesado en las personas. O o0 o oo
13. Es un tema fascinante para estudiar. OO0 0OooaoQ
14. Sé que lograré aprobar el grado sin demasiado trabajo. (1 [ [ [ [ []
15. Me proporciona opciones profesionales seguras. O 00000 o
16. La carrera parece facil de aprobar. O 0 o0 oo
17. Estoy interesado en comprender las perspectivas de otras personas.

Oo0o0o0a0
18. Quiero hacer del mundo un lugar mejor. OO0 0000
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