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				Resumen 
El papel que juegan maestras y maestros dentro del contexto educativo es por demás valioso, ya que sus prácticas impactan en el logro del alumnado, de ahí que el objetivo del presente trabajo fue determinar la relación que existe entre los factores interacción docente-alumno, estrategias didácticas, entusiasmo docente y comentarios constructivos con el logro educativo en estudiantes de Bachillerato. Se utilizaron los resultados en Lectura, Matemáticas y Ciencias en la prueba PISA 2018 para conformar el Logro educativo y un cuestionario de contexto (del cual se extrajeron preguntas para medir las prácticas docentes) aplicado al estudiantado en dicha prueba. La muestra fue de 7.299 estudiantes; 3.826 mujeres y 3.473 hombres con una edad media de 15,8 años. Con los factores propuestos se elaboró un modelo teórico que se comprobó empíricamente a través de la técnica de modelaje con ecuaciones estructurales. Los resultados destacan las relaciones positivas y significativas entre las prácticas interacción docente-alumno, estrategias didácticas, entusiasmo docente y comentarios constructivos con el logro educativo. Derivado de esto, se concluye que las prácticas docentes analizadas traen mejoras en el logro educativo de alumnas y alumnos. 
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Abstract
The role that teachers play within the educational context is extremely valuable, since their practices impact the achievement of students, hence the objective of this work was to determine the relationship that exists between the factors teacher-student interaction, strategies didactics, teaching enthusiasm and constructive comments with educational achievement in high school students. The results in reading, mathematics and science in the PISA 2018 test were used to form the educational achievement and a context questionnaire (from which questions were extracted to measure teaching practices) applied to the students in said test. The sample was 7.299 students; 3.826 women and 3.473 men with an average age of 15,8 years. With the proposed factors, a theoretical model was developed that was empirically verified through the structural equation modeling technique. The results highlight the positive and significant relationships between the practices teacher-student interaction, teaching strategies, teaching enthusiasm and constructive comments with educational achievement. Derived from this, it is concluded that the teaching practices analyzed bring improvements in the educational achievement of students.
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	1. INTRODUCCIÓN

	La educación es un valioso motor de progreso, puede llegar a mejorar la vida de las personas y es una de las herramientas más poderosas que permite la igualdad de oportunidades, es por esto que en muchos países alrededor del mundo se llevan a cabo acciones con la finalidad de favorecer el avance del estudiantado, no obstante, hoy en día se ha dado a conocer que el aprendizaje aún no está garantizado (Banco Mundial, 2022; OECD, s.f.). 

	En México, se ha manifestado que la educación está limitada, derivado de una serie de cambios que han impactado al ámbito escolar (Bernal-Serrano, 2017). Por lo anterior, desde el estado mexicano se recalcó la importancia de asegurar el derecho que tienen las personas a recibir una educación de calidad; una acción que implica el garantizar que las alumnas y los alumnos ingresen a la escuela, permanezcan en ella, egresen oportunamente y alcancen el máximo logro educativo (INEE, 2019), lo que es entendido como aquello que el alumnado aprende en el trayecto de la enseñanza y que se conoce gracias a la evaluación (Backhoff-Escudero, 2018; INEE, 2019). 

	En cuanto a este tema, a través de los años han surgido diversas evaluaciones estandarizadas que son diferentes a las que se aplican en el salón de clases por parte del profesorado (Backhoff-Escudero, 2018), son las que permiten comparar los resultados de diferentes planteles escolares y brindan un panorama general del sistema educativo para dar paso a la discusión sobre los resultados del logro (INEE, 2011).

	Al respecto, una de estas evaluaciones es la del Programa para la Evaluación Internacional de Alumnos (PISA, por sus siglas en inglés), la cual se aplica al estudiantado de 15 años de edad y valora hasta qué punto se han conseguido ciertas habilidades y conocimientos, focalizándose en las asignaturas de Lectura, Matemáticas y Ciencias (OECD, 2019a).

	Es preciso mencionar que, tras la aplicación de PISA en el año 2018, la Comisión Nacional para la Mejora Continua de la Educación (2020) hizo público en un informe de resultados que las personas jóvenes en México habían alcanzado un puntaje promedio bajo en las tres áreas evaluadas; una situación que es preocupante y que, por lo tanto, requiere especial atención, de ahí la importancia de investigar aquellos aspectos que están relacionados con el logro educativo y el rendimiento académico (González-Jiménez y Gómez-Sánchez, 2019).

	Sin duda, en este tema están involucrados muchos factores, destacando el profesorado y su inestimable papel en el aula, ya que es quien transforma el proceso de enseñanza-aprendizaje y viene a ser el agente más valioso en el ámbito académico (Astráin-Ezcurra, 2019; Nolasco del Ángel, 2014), tan es así que en la Ley General de Educación (2019) está plasmada la importancia de desplegar competencias en dicho profesorado para que los educandos alcancen el mayor logro de aprendizajes.

	Específicamente, el conocer las prácticas que realiza el personal docente es un aspecto significativo (Pozo-Llorente et al., 2012), ya que son sus acciones las que tienen una influencia mayor y que se han visto relacionadas con el desempeño y logro educativo en distintos niveles escolares (González-Medina y Treviño-Villarreal, 2018; INEE, s.f.; Núñez et al., 2018).

	Aquí, es importante recalcar que el concepto de prácticas es entendido como el grupo de actos que se realizan en el salón de clases, que se desarrollan por parte del profesorado, y que en estas van inmersas desde la manera de comunicarse, dirigirse y actuar hasta la mediación en lo que al aprendizaje se refiere (Martínez-Maldonado et al., 2019).

	Puntualmente, se ha manifestado que aquellas maestras y maestros que aplican distintas estrategias didácticas para facilitar el aprendizaje del estudiantado, que mantienen relaciones interpersonales positivas y que muestran entusiasmo al enseñar, tienen como meta que sus alumnas y alumnos logren los aprendizajes esperados (Guzmán, 2018), además, se ha observado que cada uno de dichos aspectos se relacionan con el rendimiento académico (Chiara-Conidi, 2014), con el logro educativo y entre sí (Escobar-Medina, 2015; López-Pérez et al., 2017; Sánchez-Cabrera, 2014), información que resulta relevante y que, por tanto, será abordada a continuación.

	1.1. Interacción docente-alumno 

	Las interacciones son aquellas acciones en las cuales hay una manifestación de diálogos entre las personas con la finalidad de intercambiar opiniones o formas de pensar y que pueden ser de corta o larga duración; las interacciones docente-alumno son las acciones que tienen que ver con las conductas, ejercicios y relaciones que se dan y que tienen como finalidad impulsar el aprendizaje, las habilidades y diversas capacidades en el salón de clases; con esto se generan ciertos vínculos en el que van inmersas, entre otras cosas, emociones y motivación (Barrios-Palacios et al., 2021).

	Es preciso mencionar que los momentos más importantes para que se dé dicha interacción es cuando el personal docente brinda instrucciones, va dirigiendo el proceso de aprendizaje, realiza preguntas para reflexionar, organiza actividades y da retroalimentación frente a trabajos o participaciones (Guevara-Bazán, 2011). 

	Bajo esta línea, Flores-Friend (2019) dio a conocer en cierto trabajo que las maestras y maestros percibían que, el mantener una relación positiva entre ellos y el alumnado, influía, entre otras cosas, en su rendimiento académico. En este sentido, para González-Medina y Treviño-Villarreal (2018), ciertos aspectos de la labor docente están relacionados con el logro educativo, entre ellos, el escuchar atentamente al estudiantado cuando hacen ciertos comentarios.

	Para Rodríguez-Saltos et al. (2020), cuando el profesorado descubre los sentimientos y las necesidades de las alumnas y los alumnos, esto es, cuando hay conexiones emocionales partiendo de las experiencias compartidas, se da paso a un buen rendimiento académico. Por consiguiente, Yu y Singh (2018) puntualizaron en un trabajo orientado a estudiantes de secundaria que, quienes obtenían logros académicos más elevados, eran quienes tenían una mayor probabilidad de percibir niveles más elevados de apoyo por parte del profesorado.

	Por añadidura, Chong-González (2017) señaló que algunas instituciones educativas realizaban acciones que favorecían el rendimiento académico, y una de ellas era el acompañamiento y apoyo del personal docente hacia el alumnado, ya que a través de esto se obtenía un mayor entendimiento sobre lo que estaban enfrentando.

	Lozano-Treviño y Maldonado-Maldonado (2019) dieron a conocer que la confianza que el alumnado de Bachillerato tenía hacia el cuerpo docente, así como la influencia que este último ejercía sobre las alumnas y los alumnos favorecía, entre otras cosas, sus aprobaciones y promedios académicos; aunado a lo anterior, Sánchez-Cabrera (2014) manifestó que, cuando el alumnado era más reconocido y apreciado por sus maestras y maestros, más podía avanzar en lo referente a sus aprendizajes.

	1.2. Estrategias didácticas 

	Las estrategias didácticas son aquellas actividades que el profesorado adquiere durante su formación, realiza de una manera metodológica y, en las cuales, están incluidas destrezas y habilidades de las alumnas y los alumnos (Ríos-Delgado, 2016; Rodrigo-Moriche et al., 2022); estas se aplican con la finalidad de que el propio estudiantado alcance ciertos aprendizajes (Jiménez-González y Robles-Zepeda, 2016) y se favorezca el interés y la motivación (Sánchez-Cabrera, 2014). 

	Bajo esta línea, se ha dado a conocer que dichas estrategias didácticas mejoran de forma significativa el desempeño académico y el logro educativo del alumnado (Altamirano-Orrios, 2020; Ccollana-Villarruel, 2018; Gutiérrez-Delgado et al., 2018; Semanate-Semanate y Gómez-Suárez, 2022).

	Al respecto, desde el INEE (s.f.) se afirmó que el plantear preguntas adecuadas al alumnado que tenía poco interés durante sus clases, contribuía eficazmente a la mejora de su rendimiento académico, asimismo, para Benoit-Ríos (2020), la formulación de preguntas en el salón de clases beneficiaba la comunicación e integración de saberes y venía a ser una herramienta eficaz para alcanzar el logro educativo de las alumnas y los alumnos.

	Por otro lado, Ayllón et al. (2019) señalaron que el alumnado que obtenía calificaciones más elevadas era aquel que creía que las maestras y maestros estaban disponibles para brindar recursos, y Lara-Barragán Gómez et al. (2009) dieron a conocer que distintos comportamientos del cuerpo docente, entre ellos, exponer y enseñar de forma clara aquello que el alumnado iba a aprender y el hacer de manera frecuente preguntas para conocer tanto su avance como su comprensión, influía de manera positiva en su logro educativo.

	1.3. Entusiasmo docente 

	El entusiasmo es el afecto que impulsa a alguien a realizar cierta causa (Real Academia Española, 2022b) y, en el ámbito educativo, existe evidencia que apuntala la importancia que tienen los aspectos emocionales durante las prácticas docentes y su impacto en los resultados escolares del alumnado (Hernández-Barraza, 2017; Rodríguez-Corrales et al., 2017).

	Específicamente, la percepción del estudiantado sobre el entusiasmo del profesorado influye positivamente en sus resultados académicos, en el éxito escolar y en su propia motivación (Keller et al., 2013; Schaefer-Ferrer, 2013; Vidal-Martínez et al., 2010). En este sentido, las investigaciones llevadas a cabo en lo referente al entusiasmo docente son escasas, no obstante se ha señalado que trae consigo éxito en el aprendizaje y que es una solución al problema del bajo rendimiento académico (Peng, 2021).

	De forma puntual, Flores-Friend (2019) señaló que una de las cualidades que el estudiantado prefería a la hora de recibir sus asignaturas era la pasión que demostraba la profesora o el profesor por lo que enseñaba y dio a conocer que distintos elementos, entre ellos, el entusiasmo docente, jugaba un papel fundamental en el rendimiento académico. Asimismo, González-Tablas Sastre et al. (2018) afirmaron que las expresiones de entusiasmo por parte del profesorado, las mismas que eran utilizadas como estrategias de comunicación, podían contribuir, entre otras cosas, a favorecer el aprendizaje del estudiantado. 

	Igualmente, Jungert et al. (2020) hicieron notar que el entusiasmo reflejado por parte del cuerpo docente, esto es, cuando el alumnado afirmaba que su maestra o maestro discutía con entusiasmo ciertos descubrimientos y cuando se le veía entusiasmado con su materia, estaba relacionado con cierto tipo de motivación en el propio alumnado, y que esta motivación generaba beneficios en lo que al logro educativo se refiere.

	1.4. Comentarios constructivos 

	Un comentario es cierto juicio hecho de forma oral o escrita con relación a algo o a alguien (Real Academia Española, 2022a) y, al hablar de comentario constructivo, se hace referencia a aquella expresión que se da con el objetivo de construir.

	Considerando lo anterior, en algunos trabajos se ha dado por sentado que diversas acciones que realiza el personal docente, entre ellas, el felicitar y motivar al estudiantado, están relacionadas con su logro educativo (González-Medina y Treviño-Villarreal, 2018). 

	Al respecto, Picó-Lozano (2014) dio a conocer que el personal docente influía en la motivación del alumnado, entre otras cosas, mediante las interacciones al ejercer expectativas sobre ellos, y además señaló que las emociones eran un factor importante de la motivación y que esto tenía dominio en el rendimiento académico. 

	En cuanto al tema, Vergara-Morales (2018) concluyó que ciertas acciones del profesorado como estimular y alentar los sentimientos, conductas y pensamientos de las alumnas y los alumnos en sus ejercicios de aprendizaje, construían un contexto motivacional que proporcionaba en el propio estudiantado autonomía para aprender, contribuyendo de forma positiva al logro educativo en cuanto a sus resultados académicos.

	Igualmente, Tokan e Imakulata (2019) señalaron que las relaciones armoniosas que se manifestaban entre el profesorado y el estudiantado (dentro de las cuales estaban el animar a corregir ciertas conductas de aprendizaje), estaban relacionadas con el logro educativo y Oko (2014), afirmó que la motivación docente, la cual incluía alentar al alumnado en su proceso de aprendizaje, impactaba en su rendimiento académico.

	Con base en la revisión exhaustiva de la literatura se da cuenta de la correspondencia que guardan los factores mencionados, por tanto, el objetivo del presente trabajo fue determinar la relación que existe entre las prácticas docentes (Interacción Docente-Alumno, Estrategias Didácticas, Entusiasmo Docente y Comentarios Constructivos) con el logro educativo en estudiantes de Bachillerato. Dichas relaciones se plasman en el modelo teórico que se muestra en la Figura 1.
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	Figura 1. Modelo teórico

	2. METODOLOGÍA

	En esta investigación no se manipularon variables ni unidades de análisis, por lo tanto, fue de tipo no experimental (Arias et al., 2021); se recogieron los resultados del alumnado en la prueba PISA 2018, por lo que el estudio se clasificó como retrospectivo (Corona et al., 2021). Dichos resultados provienen de la evaluación hecha al estudiantado en un momento en el tiempo, lo cual se conoce como estudio transversal (Cvetkovic-Vega et al., 2021). Por último, se comprobó la validez y fiabilidad de los factores propuestos, además, se determinaron las relaciones entre ellos y las variables que los conforman, lo que hizo que la investigación fuera correlacional (Álvarez-Risco, 2020).

	2.1. Participantes

	El total de participantes que conformaron la muestra fue de 7.299 estudiantes que cursaban el Bachillerato en México durante el primer semestre del año 2018 y que hicieron la prueba PISA 2018 entre el 23 de abril y el 11 de mayo (OECD, 2022). El 52,4% (3.826) fueron mujeres y el 47,6% (3.473) fueron hombres. La edad media de quienes participaron fue de 15,8 años con una desviación estándar de 0,3 años. Tal muestra fue segmentada en dos estratos. El estrato uno se utilizó para validar y medir la fiabilidad de los factores que se consideraron en el modelo teórico; aquí, la cantidad de jóvenes fue de 260, 56,2% (146) mujeres y 43,8% (114) hombres y tal cantidad cumplió con el mínimo requerido para validar y medir la fiabilidad de cuestionarios (Roco et al., 2021). La parte dos fue para comprobar empíricamente el modelo teórico y estuvo conformada por 7.039 jóvenes; 52,4% (3.691) mujeres y 47,6% (3.348) hombres.

	2.2. Instrumentos

	Los instrumentos utilizados para recopilar la información del estudiantado fueron: 1) prueba PISA, y 2) cuestionario de contexto, ambos aplicados en el año 2018 (OECD, 2019b). Del primero se obtuvieron los resultados del alumnado en Lectura (LEC), Matemáticas (MAT) y Ciencias (CIEN); dichos resultados conformaron el factor Logro Educativo (González-Medina y Treviño-Villarreal, 2020). Del cuestionario se extrajeron trece preguntas/variables de nivel ordinal para medir los factores de Interacción Docente-Alumno (3 preguntas), Estrategias Didácticas (4 preguntas), Comentarios Constructivos (3 preguntas) y Entusiasmo Docente (3 preguntas). La Tabla 1 muestra los factores, sus respectivas variables y las respuestas.

	 

	
		
				Factor

				Pregunta/variable

				Respuestas

		

		
				Interacción
Docente-Alumno

				¿Qué tan de acuerdo estás con las siguientes afirmaciones?:
 
El maestro escuchó mi opinión sobre cómo hacer las cosas (IDA1).
 
El maestro me dio confianza en mi capacidad de lograr un buen desempeño en la materia (IDA2).
 
Sentí que mi maestro me entendía (IDA3).

				Totalmente de acuerdo.
De acuerdo.
En desacuerdo.
Totalmente en desacuerdo.

		

		
				Estrategias
Didácticas

				¿Con qué frecuencia suceden estas cosas en tu clase?:
 
El maestro hace preguntas para ver si todos han entendido lo que nos enseñó (ED1).
 
Al principio de una lección, el maestro hace un breve resumen de la lección anterior (ED2).
 
El maestro establece objetivos claros para nuestro aprendizaje (ED3).
 
El maestro nos dice lo que debemos estudiar (ED4).

				En todas las clases.
En la mayoría de las clases.
En algunas clases.
Nunca o casi nunca.

		

		
				Entusiasmo
Docente

				¿Qué tan de acuerdo estás con las siguientes afirmaciones?:
 
Es evidente que al maestro le gusta tratar el tema de la clase (EDO1).
 
El maestro mostró su gusto por enseñar (EDO2).
 
Para mí era evidente que al maestro le gustaba darnos la clase (EDO3). 

				Totalmente de acuerdo.
De acuerdo.
En desacuerdo.
Totalmente en desacuerdo.

		

		
				Comentarios
Constructivos

				¿Con qué frecuencia suceden estas cosas en tu clase?:
 
El maestro me dice en qué áreas puedo mejorar todavía (CC1).
 
El maestro me dice cuáles son mis puntos fuertes en esta materia (CC2).
 
El maestro me dice cómo mejorar mi rendimiento (CC3).

				En todas las clases.
En la mayoría de las clases.
En algunas clases.
Nunca o casi nunca.

		

	

	 

	Tabla 1. Factores, preguntas/variables y respuestas

	 

	La validación de los factores se hizo a través del análisis factorial exploratorio (AFE) y confirmatorio (AFC). En el AFE se aplicó la rotación varimax, y el método de extracción de los factores fue por medio del análisis de componentes principales. Además, el Kaiser-Meyer-Olkin = 0,841, de la prueba de esfericidad de Bartlett se obtuvo un p-valor < 0,001 y el porcentaje de varianza explicada fue de 74,7%. La Tabla 2 contiene la matriz de componentes rotada y el porcentaje de varianza explicada. Los resultados indican que la distribución propuesta de las variables en cada factor es válida.

	 

	
		
				Variable

				Interacción
Docente-Alumno

				Estrategias Didácticas

				Entusiasmo Docente

				Comentarios Constructivos

				Porcentaje
de varianza acumulada

		

		
				IDA1

				0,897

				 

				 

				 

				36,3%

		

		
				IDA2

				0,882

				 

				 

				 

		

		
				IDA3

				0,880

				 

				 

				 

		

		
				ED1

				 

				0,785

				 

				 

				53,5%

		

		
				ED2

				 

				0,760

				 

				 

		

		
				ED3

				 

				0,750

				 

				 

		

		
				ED4

				 

				0,717

				 

				 

		

		
				EDO1

				 

				 

				0,876

				 

				64,7%

		

		
				EDO2

				 

				 

				0,859

				 

		

		
				EDO3

				 

				 

				0,833

				 

		

		
				CC1

				 

				 

				 

				0,881

				74,7%

		

		
				CC2

				 

				 

				 

				0,844

		

		
				CC3

				 

				 

				 

				0,843

		

	

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	Tabla 2. Matriz de componente rotada y porcentaje de varianza explicada

	 

	La Figura 2 muestra los resultados del AFC. Los estadísticos de ajuste fueron 2/g.l. = 4,671 el cual cumple con la condición de ser < 5 (Hatcher, 1994), la raíz del error cuadrático medio de aproximación (RMSEA) = 0,022 < a 0,08 (Tungkunanan, 2020), el índice de ajuste comparativo (CFI) = 0,995, y el índice de Tucker-Lewis (TLI) = 0,992, ambos ≥ 0,9 (Orçan, 2018). Con los resultados obtenidos de ambos análisis (AFE y AFC) se puede decir que existe evidencia suficiente para indicar que la validación para los factores propuestos se cumplió.
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	Figura 2. Resultados del AFC

	 

	Con respecto a la fiabilidad de cada factor, esta se verificó por medio de la consistencia interna a través de los coeficientes alfa (α) de Cronbach y omega () de McDonald. Los resultados se muestran en la Tabla 3 y fueron superiores a 0,7, lo que indica que cada uno de los factores tuvo una fiabilidad aceptable (Hayes y Coutts, 2020).

	 

	
		
				Factor

				Alfa (α) de Cronbach

				Omega () de McDonald

		

		
				Interacción Docente-alumno

				0,898

				0,899

		

		
				Estrategias Didácticas

				0,772

				0,774

		

		
				Entusiasmo Docente

				0,878

				0,879

		

		
				Comentarios Constructivos

				0,875

				0,878

		

	

	 

	Tabla 3. Coeficientes alfa (α) de Cronbach y omega () de McDonald

	 

	Los resultados del análisis factorial exploratorio y confirmatorio y los coeficientes alfa (α) de Cronbach y omega () de McDonald pusieron en evidencia que se contó con un instrumento válido y confiable para evaluar los factores de Interacción Docente-Alumno, Estrategias Didácticas, Entusiasmo Docente y Comentarios Constructivos.

	2.3. Procedimientos

	Para realizar la comprobación empírica del modelo teórico propuesto, se aplicó la técnica de modelaje con ecuaciones estructurales (MEE). Se verificaron los estadísticos de bondad de ajuste como la 2/g.l. con un valor menor a 5, el cual es aceptable (Hair et al., 1999); el error de aproximación cuadrado medio (RMSEA) ≤ 0,05 considerado como buen ajuste (Schermelleh-Engel, et al., 2003); el índice de validación cruzada esperada (ECVI) cercano a 1 y considerado como bueno (Kline, 2005); las medidas de ajuste incremental como el índice normado de ajuste (NFI) > 0,90 el cual es aceptable (Byrne, 2001); el Índice de Tucker Lewis (TLI) > 0,90 considerado como bueno (Chueng y Rensvold, 2002); y el índice de ajuste normado de parsimonia (PNFI) que debe estar cercano a 1 (Escobedo-Portillo et al., 2016) como medida de parsimonia. Todos los resultados se consideraron estadísticamente significativos para un p-valor < 0,05 y los análisis estadísticos se realizaron en los softwares SPSS27 y AMOS27.

	3. RESULTADOS

	El modelo empírico resultante, después de aplicar el MEE se muestra en la Figura 3; en esta, se aprecian los pesos de regresión estandarizados, los efectos totales estandarizados y las correlaciones entre los factores: 2/g.l. = 4,01, RMSEA = 0,024, ECVI = 0,810, NFI = 0,993, TLI = 0,990 y PNFI = 0,728. Ya que los valores de los estadísticos cumplieron con los puntos de corte, se puede indicar que el ajuste del modelo fue aceptable. 

	Por su parte, el peso estandarizado de regresión de mayor a menor valor que tuvo cada factor en el logro educativo fue de 0,19 por parte de Comentarios Constructivos y 0,17 de Entusiasmo Docente. Esto es, el logro educativo puede mejorar si frecuentemente las maestras y los maestros les indican a las alumnas y a los alumnos en qué áreas pueden mejorar, cuáles son sus puntos fuertes en esta materia y cómo mejorar su rendimiento, además, que al profesorado le guste tratar el tema de la clase, muestre su gusto por enseñar y sea evidente que le guste impartir la clase. 

	En este sentido, las Estrategias Didácticas y la Interacción Docente-Alumno tuvieron un peso estandarizado de 0,10 y 0,09, respectivamente. En otras palabras, el logro se puede ver favorecido si el personal docente hace preguntas para ver si todas las personas han entendido lo que se enseñó, si al principio de una lección hace un breve resumen de la lección anterior, establece objetivos claros para el aprendizaje, menciona lo que se debe de estudiar, escucha la opinión del alumnado sobre cómo hacer las cosas, ofrece confianza en la capacidad del propio estudiantado para lograr un buen desempeño en la materia y le hace sentir que lo entiende.

	También, existen correlaciones positivas y significativas entre los factores. Las Estrategias Didácticas tuvieron una correlación de 0,50, 0,40 y 0,15 con los Comentarios Constructivos, el Entusiasmo Docente y la Interacción Docente-Alumno, respectivamente. En otras palabras, en la mayoría de las maestras y los maestros que desarrollen las Estrategias Didácticas, se mejorarán los Comentarios Constructivos, el Entusiasmo Docente, la Interacción Docente-Alumno y viceversa.  

	Asimismo, el Entusiasmo Docente tuvo una correlación de 0,47 con la Interacción Docente-Alumno y de 0,42 con los Comentarios Constructivos, es decir, la mayoría de las maestras y los maestros que mejoren los componentes del Entusiasmo Docente, desarrollarán la Interacción Docente-Alumno y mejorarán los Comentarios Constructivos y viceversa. Por último, la Interacción Docente-Alumno y Comentarios Constructivos tuvo una correlación de 0,33 lo que significa que al mejorar la Interacción Docente-alumno, los Comentarios Constructivos se ven desarrollados.
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	Figura 3. Modelo empírico

	 

	 

	4. DISCUSIÓN Y CONCLUSIONES

	Tomando en consideración los resultados obtenidos, se comprueba en la presente investigación la relación que existe entre las prácticas docentes y el logro educativo en estudiantes de Bachillerato. 

	Puntualmente, la Interacción Docente-alumno se relacionó con el logro educativo. Dicho hallazgo coincide con lo reportado por Flores Friend (2019), González-Medina y Treviño-Villarreal (2018), Rodríguez-Saltos et al. (2020), Yu y Singh (2018), Chong-González (2017), Lozano-Treviño y Maldonado-Maldonado (2019) y Sánchez-Cabrera (2014), quienes dieron a conocer que las relaciones positivas, la escucha frente a ciertos comentarios, las conexiones emocionales, la percepción de apoyo, el acompañamiento y entendimiento, la confianza y el reconocimiento y apreciación, eran aspectos que estaban relacionados con el rendimiento académico, el logro educativo y los promedios académicos del alumnado, solo por mencionar algunos.

	Por lo anterior, resulta relevante que el profesorado brinde confianza a sus alumnas y alumnos en lo que respecta a su capacidad para alcanzar un buen desempeño escolar, escuche sus opiniones sobre cómo hacer las cosas y les entienda cuando conversen.

	Subsecuentemente, las Estrategias Didácticas del cuerpo docente se relacionaron con el logro educativo. Esto lo señalaron de manera análoga Altamirano-Orrios (2020), Ccollana-Villarruel (2018), Gutiérrez-Delgado et al. (2018) y Semanate-Semanate y Gómez-Suárez (2022). De forma específica, desde el INEE (s.f.) se abordó la importancia de plantear preguntas al alumnado, ya que se contribuiría al rendimiento académico y Benoit-Ríos (2020) también puntualizó que la formulación de preguntas permitía alcanzar el logro educativo. Ahora bien, Lara-Barragán Gómez et al. (2009) afirmaron que el llevar a cabo una exposición y enseñar al estudiantado lo que iba a aprender, influía en su logro educativo.

	Con base en este sustento, es pertinente que el profesorado establezca objetivos claros durante el proceso de aprendizaje y haga preguntas con la finalidad de saber si el estudiantado ha comprendido aquello que se le enseñó; al iniciar una lección, es importante que realice un resumen corto sobre la lección pasada y explique muy bien lo que se deberá estudiar inmediatamente.

	Por otro lado, el Entusiasmo Docente se relacionó también con el logro educativo. Dicha evidencia concuerda con lo reportado por Keller et al. (2013), Schaefer-Ferrer (2013), Vidal-Martínez et al. (2010), Peng (2021), Flores-Friend (2019), González-Tablas Sastre et al. (2018) y Jungert et al. (2020), quienes encontraron una relación entre dicho entusiasmo docente con resultados académicos, éxito escolar, rendimiento académico, logro educativo, entre otros. En consecuencia, resulta pertinente que el profesorado muestre su gusto por impartir sus clases y por enseñar, y disfrute al brindar los temas en el aula.

	Subsecuentemente, los Comentarios Constructivos por parte del profesorado se relacionaron con el logro educativo. En este sentido, en diversas investigaciones ha quedado descrito que, tanto el felicitar como el motivar a las alumnas y los alumnos, el ejercer expectativas sobre ellos, estimularles, alentarles y animarles a corregir sus conductas de aprendizaje, se relaciona con el logro educativo y con el rendimiento académico (González-Medina y Treviño-Villarreal, 2018; Oko, 2014; Picó-Lozano, 2014; Tokan e Imakulata, 2019; Vergara-Morales, 2018).

	Por esto, es pertinente que tanto maestras como maestros expliquen al alumnado cuáles son sus puntos fuertes en determinada materia, mencionen aquellas áreas en las cuales puede mejorar y señalen cómo perfeccionar su rendimiento.

	Finalmente, cada uno de los factores analizados se relacionaron entre sí, un hallazgo reportado de forma similar por otros autores (Escobar-Medina, 2015; López-Pérez et al., 2017; Sánchez-Cabrera, 2014).

	En definitiva, está confirmado que la Interacción Docente-alumno, las Estrategias Didácticas, el Entusiasmo Docente y los Comentarios Constructivos mejorarán el logro educativo del estudiantado de Bachillerato, es por ello que desde la propia escuela se deberán promover acciones que favorezcan la implementación de dichas prácticas en el mencionado nivel educativo. Sin duda, la labor de figuras tan importantes como lo son las maestras y los maestros traerá consigo una serie de beneficios para el estudiantado. En suma, el reto es grande, no obstante el alcance será aún mayor para el ámbito escolar.
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